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“Dispde sobre a instituigdo do Plano de

}i Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
SERTICt 5 Servidores do Municipio de Gldria de
: Douraa’gs, Estado de AMam Qrosso do
sl 35 | Sul e da outras pr()\fzdenczas."
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ARISTEU PEREIRA NANTES, Prefeito Municipal de Gléria de

ourados, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cémara

2 Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
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DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITUL GE
DOS PRINCIPIGS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACO mS

Art. 1°. Bsta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragles dos
Servidores do Municipio de Gléria de Dourados, e estrutura os padrdes e classes que Ihe sio
inerentes, fundamentado nos seguintes principios:

[ - supremacia do interesse publico;

11 - valorizacio da administragiio publica e do servidor publico municipal;

Il - transparéncia, isonomia e moralidade publica nas préticas
remuneratérias;

[V — legalidade e seguranga juridica;

V — racionalizagiio da estruture de cargos e carreiras;

VI —estimulo ao desenvolvimento e qualificagfio protissional.

Pardgrafo tnico. Os servidores das carreiras do Magistério Municipal seréo

regidos por lei especifica, sendo-lhes aplicadas subsidi iariamente as disposi¢des desta Lei.
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Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Gléria de Dourados objetiva estruturar a organizagfio dos cargos em carreiras,
considerada a natureza, a similitude ¢ a complexidade das atribui¢des e responsabilidades que

lhes sdo outorgadas.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° Sdo adotados, para fins de aplicagfo desta Lei, os seguintes
conceitos e definigdes:

[ - quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo
previstos nesta Lei, submetidos ao regime de contratagiio previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

II - cargo e fungdes publicas: ¢ o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas, atividades ou atribui¢Ses conferidas ao servidor publico, mediante remuneragéo,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovagdo em concurso
plblico, cujo conjunto de fungdes e atribuigdes decorre de provimento de cardter permanente
com a administra¢éio publica municipal;

b) cargo em comissfio: cargo de livre provimento e exoneragéo, com plexo
proprio de fungdes e atribuigdes, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, destinando-se
as atribuicGes de dire¢fio, chefia e assessoramento;

¢) funglio de confianga gratificada: conjunto de fungOes, tarefas e
responsabilidades atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de
geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo daquelas decorrentes do
cargo de provimento efetivo;

111 - padriio: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de
escolaridade, habilitagfio e responsabilidade exigivel para o seu desempenho, de acordo com
pardmetros mercadologicos de andlise, agrupados sob o mesmo pardmetro remuneratorio;

| IV - classe: identifica a posi¢iio do padriio na escala salarial que determina

os valores dos vencimentos segundo o tempo de servigo do ocupante do cargo;

o
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V - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do
cargo cujo ingresso ocorreu por concurso publico, composta por padrdes e classes;

VI — vencimento basico: o valor fixo atribuido a respectiva classe, padréo e
referéncia na tabela de vencimento do cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VII - remuneragiio: o vencimento do cargo efetivo acrescido de outras
vantagens pecuniarias fixadas em lei;

VIII - progressdo funcional: ¢ o crescimento funcional do servidor estdvel
no exercicio do cargo de provimento efetivo, cujas carreiras sfio estruturadas de forma
vertical e horizontal;

[X — progressdo horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre no sentido horizontal na tabela de vencimento, da menor para a maior classe;

X - progressfio vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que
ocorre no sentido vertical na tabela de vencimento, pela mudanca de padrio do cargo,
decorrente de provimento derivado por meio de novo concurso publico; e

X1 - enquadramento: readequagiio no cargo e/ou vencimento do servidor,
em virtude de utilizagio de instrumentos de convergéncia andloga de cargos ou de

erradicagdo de distor¢des salariais.

TITULO II
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACOES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo, aglutinados em carreiras
conforme a natureza das atribui¢des, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade,
habilitagdio profissional e nivel de escolaridade, séo identificados pelos seguintes grupos:

a) GRUPO OCUPACIONAL I - Atividades de Nivel Superior (ANS);

b) GRUPO OCUPACIONAL II — Atividades Técnico-Operacionais
(ATO); '

¢) GRUPO OCUPACIONAL III - Atividades de Natureza Fiscal (ANF);
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d) GRUPO OCUPACIONAL 1V — Atividades de Apoio Administrativo

(AAA):;

e) GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades de Servigos Auxiliares
(ASE).

Art. 5° Os grupos ocupacionais descritos no artigo 4° séo formados por
cargos de provimento efetivo que, por sua vez, subdividem-se em padrSes e classes.

Pardagrafo unico. A descri¢do dos cargos componentes de cada grupo
ocupacional resta estabelecida nas Tabelas do Anexo I deste Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6°, Ficam criados os cargos de provimento em comissio, destinados as
atividades de diregfio, chefia e assessoramento, identificados sob a nomenclatura “Grupo
Operacional VI”, conforme Tabela unica do Anexo II desta Lei Complementar, os quais
substituirdo os atualmente existentes, extintos por este mesmo diploma legal.

Pardgrafo tinico. Os cargos em comissdio, com suas denominagdes, séo
subdivididos em padrdes representados pelos simbolos CIN, DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4

S D/—\S—S.

Art. 7° Os cargos em comisso s@io de livre nomeagfo e exoneragho, e
poderfio ser ocupados por servidores do quadro efetivo do Municipio ou providos por
profissionais sem vinculo com a administrag@o publica municipal.

§1° Sera garantida a ocupaglio de no minimo 20% (vinte por cento) do
1amero total de cargos em comissdo por servidores titulares de cargos de provimento efetivo.

§2° Os ocupantes de cargo em comisséio sem vinculo permanente com a
administragfio ptblica municipal serfio nomeados por ato administrativo oficial € enquadrados

no regime geral da previdéncia social,
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Art. 8° O servidor do quadro efetivo que assumir um cargo em comissio
receberd, em substituicfio a sua remuneragio total de origem e enquanto ocupar o cargo de
livie provimento e exoneragdo, o subsidio estabelecido no padrdio remuneratério do cargo em
comisséo.

Pardgrafo tinico. Serd facultado ao servidor, na hipotese do caput e por
meio de termo de opciio, manter a sua remuneracdo total de origem acrescida de vantagem
pecuniaria equivalente a 20% (vinte por cento) do subsidio do cargo em comissdo a ser
ocupado.

Art. 99, O quantitativo de cargos em comissdo encontra-se igualmente

estabelecido na Tabela Unica do Anexo Il

TITULO 111
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 10. Vencimento é a retribui¢fio pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo.

§1° O valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo serd obtido
pelo cruzamento entre o padrfio remuneratério correspondente ao cargo e a classe ocupada
pelo servidor, estabelecidos na Tabela do Anexo IV desta Lel.

§ 2° Os subsidios dos cargos em comissio serfio estabelecidos na Tabela

Unica do Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo somado as
vantagens pecunidrias atribuidas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias,

em conformidade com esta Lei.
Art. 12. Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdo ndo admitem a

cumulagfio de vantagens pecunidrias de natureza pessoal, ¢ tampouco podem ser cumulados

com gratificagBes e outros subsidios ou vencimentos.

TITULO IV
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

ij}"ss ULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13. As vanlagens pecunidrias sdo acréscimos ao vencimento basico do
servidor municipal, na forma de gratificagfio e adicional, e serdo atribuidas em razéo:

a) da natureza do cargo ou fungéio desempenhada, de forma permanente ou
precéria, ou das condigdes e/ou local em que o trabalho € executado.

b) de habilitacfo, titulago ou outras condigSes pessoais do servidor, nos
termos desta Lei;

¢) de vantagens de cardter social estabelecidos nesta Lei, desde que

observados os critérios para sua concessdo.

Art. 14. Os planos de cargos de carreiras especificas do servigo publico
municipal de Gloria de Dourados podem prever outras vantagens pecunidrias ndo

contempladas neste Lei, devidas exclusivamente aos ocupantes destas carreiras especiais.

Art. 15 As gratificagdes, devidas aos ocupantes de fungdes de confianga
oratificadas, sfio vantagens pecunidrias decorrentes da atribuigdo de fungbes ou atividades
que extrapolam o plexo origindrio do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecugéo

do interesse publico municipal, que dispensam a criagéio de cargos para o seu desempenho.

Art. 16. As fungdes de confianga gratificadas serfio ocupadas
exclusivamente por servidores do quadro efetivo da administragfo pablica municipal, ou
servidores regularmente cedidos aos quadros da municipalidade. oriundos do quadro efetivo
de outro 6rgho ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as empresas pablicas e as sociedades de economia mista, observados os

requisitos legais.
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Art. 17. A gratificaglio percebida pelo servidor ndo poderd ser cumulada

com outra gratificagdo, de qualquer natureza.

Art. 18. As gratificagdes estabelecidas por esta Lei sfo:

[- Gratiﬁcé?ﬁo de Supervisio de Servigos Gerais;

I1 — Gratificagfo de Encarregado de Setor;

[II — Gratificagdo de Presidente de Comissfo de Licitagdes;

IV — Gratificagdo de Membro de Comissfo de LicitagBes;

V — Gratificagio de Membro de Comissfio Permanente de Sindicincia e
Processo Disciplinar;

VI — Gratificagdo de Pregoeiro;

VII — Gratificagdo de Equipe de Membro de Apoio ao Pregoeiro.

Pardgrafo dnico. A gratificagfio prevista no inciso V serd devida nos 120
(cento e vinte) dias subsequentes a nomeagdo do servidor, pelo efetivo exercicio como

integrante de comisso especifica, por ato administrativo oficial da municipalidade.

Art. 19. As fungles de confianga gratificadas, o quantitativo e os valores

das gratificagdes serfio os previstos na Tabela unica do Anexo I1I.

Art. 20. /-\svfun(;@os de confianga gratificadas sdo de livre nomeagéo e de
exoneragdo, e a investidura dos servidores ocupantes dar-se-4 por ato administrativo do
Prefeito Municipal.

§1° Em caso de necessidade temporaria de substituigdo do servidor
ocupante de fungfio gratificada, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza,
poderd ser designado, observadas as mesmas formalidades do caput, outro servidor do quadro
permanente para a fungfio em carater interino.

§2° Na hipotese de designagdo em carater de interinidade o servidor

nomeado terd todos os direitos e vantagens inerentes a fungdo gratificada.

CAPITULO 111
DOS ADICIONAIS




Estado de Mato Grosso do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n° - CEAD — CEP 79730-000

CGC N®03.155.942/0001-37

Art. 21. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias de cardter pessoal
decorrentes de caracteristicas especiais da fungfio permanente exercida, qualificagdo pessoal
ou determinada situacfio laboral a qual esteja exposto e, neste caso, devida enquanto perdurar

a situag@io em aprego.

Art, 22. Sfo adicionais expressamente previstos nesta Lei:
[ - Adicional Noturno;

[T — Adicional de Periculosidade;

[I[ — Adicional de Insalubridade;

[V — Adicional de Horas Extras;

V — Adicional de Qualifica¢iio Profissional;

VI — Adicional por Exercicio de Poder de Policia.
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| SECAOI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 23. Caracterize-se como trabalho noturno aquele realizado entre as 20
(vinte) horas e 5 (cinco) horas do dia subsequente, ao qual serd devido o pagamento com
adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal do servidor.

Pardgrafo inico. A prorrogagiio de jornada, apds as 5 (cinco) horas, de

jornada integralmente praticada como trabalho noturno, também incidird a atragfio do

pagamento de adicional noturna sobre as horas suplementares.

SECAO II
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
' Art. 24. O adicional de periculosidade sera devido ao servidor que exercer

suas funcBes que, por sua natureza ou métodos, impliquem risco de vida, constatados por

meio de laudo pericial de lavra de médico ou engenheiro de seguranga do trabalho.

Art. 25. O adicional referido nesta se¢fio serd de 20% (vinte por cento)

sobre o vencimento basico do servidor.
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Pardgrafo umico. Nio haverd cumula¢do de pagamento de adicional de

periculosidade e insalubridade.

SECAO 11
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 26. O adicional de insalubridade serd devido ao servidor que exercer
suas fungdes sob exposiglio permanente a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos acima dos
limites de tolerdncia, constatados por meio de laudo pericial de lavra de médico ou

engenheiro de seguranga do trabalho.

Art. 27, O adicional de insalubridade observard os seguintes pardmetros de
gravidade na exposi¢fio ao agente nocivo:

I — grau minimo, sendo devido adicional de 5% sobre o vencimento bésico
do servidor;

II — grau médio, sendo devido adicional de 10% sobre o vencimento bdsico
do servidor;

[II — grau méaximo, sendo devido adicional de 20% sobre o vencimento

basico do servidor.

Art, 28, Cessard o pagamento do referido adicional sempre que as

condigdes insalubres forem eliminadas ou neutralizadas.

Art. 29, O adicional de insalubridade seguird sendo regido, em relagfo a
seus valores e parAmetros, pela Portaria n* 45/2016, do Municipio de Gléria de Dourados, até

a efetiva realizag@io de laudo pericial atualizado, nos termos do artigo 26 desta Lei.

SECAO 1V
DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Art. 30. O adicional de horas extras, sob percentual de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor-hora da remuneragéio do servidor, incidird sobre as horas trabalhadas que

9
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ultrapassarem o limite diario ou semanal da jornada de trabalho estabelecida nesta Lei para o
seu cargo.

Paragrafo tinico. O adicional de horas extras serd de 100% (cem por cento)
sobre o valor-hora da remuneragdo nas hipdteses destas horas suplementares terem sido

realizadas em sdbados, domingos ou feriados.

Art. 31. E vedada a realizag@o de mais de 2 (duas) horas diarias de trabalho

extraordinario.

Art. 32. O adicional de horas extras apenas incidird sobre o trabalho
extraordinério efetivamente realizado, ndo se incorporando definitivamente a remuneracéo do

servidor em qualquer hipdtese.

SECAOV
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33. Os servidores do quadro permanente receberdo adicional de
qualificag@o profissional por pardmetros de escolaridade, equivalente a uma porcentagem
sobre o seu vencimento basico, a partir do més subsequente a apresentacdio do certificado de
conclusiio de curso cadastrado e aprovado junto ao Ministério da Educa¢do (MEC), dos
seguintes cursos:

[ — Curso de.nivel superior — 10% (dez por cento);

II — Pés-graduagdo lato sensu (360 horas) — 5% (cinco por cento);

1 — Mestrado — 7,5% (sete virgula cinco por cento);

IV — Doutorado — 10% (dez por cento).
Art. 34. O adicional relativo a pos-graduagdo lato sensu, mestrado e

doutorado aplicam-se de forma nfo cumulativa, percebendo apenas o percentual mais

elevado.

10
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Art, 35, O adicional pela graduago em nivel superior aplica-se apenas aos
servidores ocupantes de cargos que néo exijam graduagdo em nivel superior como requisito
inicial para seu ingresso.

§ 1°. O adicional pela graduagfo em nivel superior poderd cumular-se com
um dos demais adicionais previstos art. 33, na forma disposta pelo art. 34.

§ 2°. Os servidores que tenham eventuais prejuizos remuneratorios com as
novas regras de concessfio do adicional por curso de nivel superior receberfio, como rubrica
propria em folha de pagamento, a complementagiio remuneratoria na, forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), a fim de garantir a observincia do principio da

irredutibilidade dos vencimentos, de assento constitucional.

Art, 36. Os adicionais estabelecidos no art. 33 serdo concedidos wma Gnica

vez, independente da quantidade de certificados de concluséio de curso apresentados.

SEcAo VI ]
DO ADICIONAL POR EXERCICIO DE PODER DE POLICIA

Art. 37. O adicional por exercicio de poder de policia serd de 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico dos servidores do quadro permanente ocupantes
dos cargos de:

[ - Fiscal de Obras e Postura;

1 — Fiscal de Tributos Municipais; e

[II — Fiscal de Inspeg¢do e Vigilancia Sanitaria.

Art. 38. O adicional por exercicio do poder de policia aplica-se apenas aos

servidores em pleno e efetivo exercicio de suas fungdes.

CAPITULO IV ’
DAS PARCELAS INDENIZATORIAS

Art. 39, As parcelas indenizatérias, caracterizadas como didrias e ajudas de

custo, serdio regidas por legislacdo especifica.

11
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CAPITULO V ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS

SEcAO UNICA
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 40. Serd concedido ao servidor do quadro permanente vantagem
pecuniaria a titulo de saldrio-familia, de acordo com as regras previstas no Regime Geral de

Previdéncia Social.

TITULO V
DO SISTEMA DE CARREIRAS

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41. A progressfio funcional podera ocorrer de forma horizontal e
vertical aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, atendidos os critérios

estabelecidos nesta Lel.

TR O
SECAQO1

Da Promoc¢iio Horizontal

Art. 42. A promogfio horizontal ¢ a elevagfio do servidor estavel da carreira
do servidor municipal dentro do mesmo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio das
fungdes que lhe sfo inerentes, mediante a progressdo de uma classe para outra imediatamente
superior.

Art. 43, A promog@o horizontal ocorrera ap6s 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio a ser prestado pelo servidor desde o ingresso no cargo efetivo, ou ocupacio da

classe atual.

12
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§1° Para fins de promogfo horizontal consideram-se como marco inicial da

contagem de tempo de efetivo exercicio a posse no concurso publico, conforme as

u )

isposicBes estabelecidas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.
§2° A promogfio horizontal ocorrerd automaticamente no mes
imediatamente subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio necessario a sua

mudanca de letra.

SECAO II
Da Promocgiio Vertical

Art. 44. A-promogdo vertical ¢ a elevagdo do padrdo remuneratorio do
servidor publico efetivo, sendo apenas possivel, em compatibilidade com a Constituigdo
Federal, de duas formas:

a) Decorrente da nomeago e investidura em cargo em comisso, a titulo
precario, de livre nomeagéo ¢ exoneragao

b) Decorrente de aprovagiio em novo concurso publico, caracterizando o

provimento derivado junto & administraglio piblica municipal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A jornada de trabalho dos servidores serd a estabelecida no edital
do concurso publico de ingresso do servidor e nos Anexo I e II desta Lel.

Pardgrafo {inico. Esta Lei altera a jornada de trabalho do Assistente Social
para 30 (irinta) horas semanais, sem prejuizos remuneratorios, em obediéncia a Lei

12.317/2010.

.
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Art. 46. Esta Lei cria:
[ -1 (um) cargo de Analista Tributdrio; e

[T -1 (um) cargo de Procurador Municipal.

Art. 47. Fica alterada a nomenclatura de 1 (um) cargo de Psicélogo —
simbolo PSI (20h) para “Psicologo Educacional — simbolo PSE (20h)”, o qual passara a fazer
L 12

parte do quadro de servidores do magistério.

Art. 48. Restam extintos os cargos de Agente Técnico Administrativo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Bibliotecdrio, Carpinteiro, Encanador, Médico - 20h, Médico
Generalista, Médico Ortopedista, Nutricionista - 40h, Psicélogo - 20h, Psic6logo Educacional
- 20h, Recepcionista, Servente, Telefonista, Tesoureiro ¢ Vigia, resguardados todos os

direitos dos atuais servidores ocupantes destes cargos.

Art. 49, Os cargos de Agente Administrativo, Assistente de Administragio
e Auxiliar de Administragio convergem-se no cargo unico de “Agente Administrativo”,
resguardados os direitos de natureza pessoal ou funcional dos ocupantes dos antigos cargos

transmutados em raz@o da convergéncia analoga.

,

CAPITULO I
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 50. A transi¢fio dos atuais servidores para a tabela de Retribui¢o

Mensal do Anexo IV, dar-se-4 na classe compativel com a data de inicio de efetivo exercicio

junto a administragfo publica- municipal, sendo aplicada a ascenséio de 1 (uma) classe para

cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio,

Pardgrafo Unico. As novas regras de progressdo horizontal substituem e
extinguem o denominado “adicional por tempo de servico”, sem incorporacdo aos
vencimentos, em face do enquadramento retroativo realizado neste artigo, que contempla e

estende direitos adquiridos pelo servidor do quadro permanente.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os servidores do atual quadro do servigo pablico municipal serfo
enquadrados por transposi¢do ao presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio,
ressalvados eventuais direitos adquiridos, nos termos do Art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do

Iederal.

Art. 52. O enquadramento dos servidores dar-se-4 no prazo de até 90

(noventa) dias, a contar da data de vigéncia desta Lel.

Art. 53. Esta Lei terd suas disposi¢des regulamentares, no que couber,

disciplinadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 54. Os anexos constantes desta Lei constituem parte integrante do seu

| texto.

Art. 55. Considera-se 0 més de janeiro como data-base para a reviséio anual
dos vencimentos dos servidores integrantes das carreiras contempladas neste Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragdes.

Art. 56. Este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfio entrard em vigor a
partir do dia 01 de marcgo de 2020, revogadas as disposi¢cdes em contrério e, especificamente:

[ - do Estatuto do Servidor Publico Municipal:

a) Osartigos 81 a 89;

b) Osartigos 98 a 110;

c) Osartigos 113 a1l16.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gloria de Déurados/MS, 20 de fevereiro de 2020.

ARISTEU FEREIRA NANTES

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ANEXO V - DESCRIGAQ DAS FUNGOES DE CARGOS - LEI COMPLEMENTAR N° 076 DE 20/02/2020

CARGOS DE EXECUGAQ FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

Analista de Recursos Humanos

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos da Prefeitura. Participar do
pianejamento, desenvolvimento, implementac@o e manutencdo da administracdo de pessoal e salarial

s servidores, coordenando e/ou executando andlises do plano de carreira, cargos e salarios como um

f todo, bem como envolver-se em outros subsistemas da area de Recursos Humanos.
|

|

|

critivo de atribuicdes:

1. Responder pelas atividades referentes a folha de pagamento, visando o cumprimento da
legislagéo;
2. Proceder aos langcamentos de vencimentos, totais de horas trabalhadas, descontos de

ontribuictes, alteragdes e outros;

w

Efetuar o fechamento de valores a fim de serem pagos corretamente os beneficios estabelecidos
em lei ou decisdo judicial;

4. Analisar divergéncias apontadas pelos érgéos financeiros referentes as folhas de pagamento,

demonstrativos de pagamentos, de exclusbes e outros, com a finalidade de providenciar

correcbes e ou alteragbes, e sanar as respectivas diferengas apontadas;

o

Contribuir com a gestéo das informacdes de pessoal do municipio

6. Orientar e esclarecer os servidores sobre pagamentos, descontos, férias, entre outras
solicitagbes relacionadas com a administrag&o de pessoal;

7. Controlar o atendimento de requisicbes de pessoal recebidas dos diversos orgéos e emitir

relatorios diversos referentes as despesas com pessoal, relagdo de colaboradores, quadro de

pessoal, em conformidade com as normas do Municipio;

0

Controlar cs beneficios requeridos e concedidos, coletando os dados e preparando o processo
para as inclusdes e exclusbes solicitadas, e informando aos usuarios sobre o seu funcionamento;
9. Preencher e emitir documentos legais e relatérios internos envolvendo relagdo de salarios,
depdsitos, férias, afastamentos, bem como preparar guias e efetuar o recolhimento dos encargos

previdenciérios e de FGTS;

.Y
Q

anter organizado e atualizado arquivo de documentos do setor, de modo atender as exigéncias

legais, processos e fiscalizagbes;




11.

N
[N

.
w

fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

. Pesquisar, analisar e propor alternativas sobre possibilidade de carreira;

. Efetuar o controle de lotag&o, promogéao, licencas, férias, penalidades e outros, elaborando

4. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas

Envolver-se com todas as etapas de implantacdo e manutencdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da prefeitura, visando contribuir para a eficacia na aplicagdo das politicas de
vencimentos;

mapas, graficos estatisticos, entre outros, para demonstrar a classificacdo dos cargos e a

estrutura de vencimento;

elou particulares, realizando estudos, fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas

identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

g

siNo

Superior completo em Administracéo, Psicologia ou Recursos Humanos.




Analista de Tributos

Analisar, elaborar e coordenar as politicas plblicas em matéria fiscal e tributaria, coordenando

probedimentos internos de arrecadacéo.
Descritivo de atribuicbes:

1. Emitir pareceres, despachos e manifestagées em processos e procedimentos tributarios;

2. Respeitar as disposicées do Cédigo Tributario Municipal, desenvolver as atividades de
fiscalizacdo, conforme previsto na legésiagéo municipal inclusive as previstas para o cargo de
fiscal de tributos, cumprir as formalidades legais na constituicao do crédito tributario;

Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela administracéo;

Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagéo, realizando pesquisa e investigacéo

das atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo de definir as agbes fiscais a serem
- desenvolvidas.

5. Realizar servigos relacionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte e instruir Processos,
realizar servigos relacionados como o movimento econdmico, realizar plantdes fiscais,
cadastramento, recadastramento e atualizacées cadastrais, elaborar mapas de fiscalizacdo dos
tributos, expedir notificacdo, relatérios de notificacao, proceder enquadramento fiscal, intimacéo
vara apresentacio de documentos, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e
encerramento de fiscalizac&o, assinar protocolos de recebimentos e devolugédo de documentos,
expedir copia de fichas de visitas, relatérios das notificacées e autos de infragbes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informagbes e instrucdes aos
requerimentos de contencioso e consultas a legislacao fiscal:

6. Proceder fiscalizago em regimes especial como diligéncias;

Emitir DAM, proceder todos os'registros e executar outras tarefas afins




= | Assistente Social

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na area de Assisténcia

Social, Educacéo, Habitacao entre outras areas se posicionando em favor da equidade, do compromisso

com a qualidade dos servigos prestados a populagao, da defesa intransigente dos direitos humanos e da

,;]

N

4.

n

 universalidade do acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais.

| Descritivo de atribuigdes:

Atuar na elaboracgéo, implementacéo, execucdo e avaliagdo de politicas sociais junto aos 6rgdos
da administracdo publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e
ampliacéo dos direitos da populacéo.

Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agbes gue assegurem a saude enquanto
direito. ¥

Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuagéo
para soluciona-los. N

Identificar situacéo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construcéo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacéo das
estratégias de intervengéo.

Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado efou de
demandas trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsergéo
social dos individuos do municipio.

Solicitar providéncias junto aos orgé&os da administragéo publica direta e indireta, empresas

privadas, Ministerio Publico e demais 6rgéos que compde o Sistema de garantia de Direitos, com
vistas a mediar o acesso acs direitos da populacgao.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos existentes no
Municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte e informacéao. :

Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios aos
servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social.

Atuar no atendimento as vitimas de situacbes de emergéncia e calamidade publica, através da
articulagdo em rede, envolvendo érgéos da defesa civil, servigos publicos municipais, estaduais e
federal, organizactes governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a
minimizagdo de danos, a protecdo social a individuos e familias e a reconstrucdo das condi¢des

de vida familiar e comunitaria.

. Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,

participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou

particulares, articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, realizando
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15,

estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico cientificos.
Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e

execugdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres

sociais.

2. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socio-assistenciais,

bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas soécio-assistenciais inscritas,

registradas, conveniadas ou parceiras.

. Assessorar tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para

um atendimento mais global as necessidades de seus usuarios.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando

atraveés da informagdo e formagéo, estimulando a populagdo através de atividades socio-
educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencao e informacéo.

Contribuir com a efetivagéo da politica de assisténcia social de forma planejada, visando a
eficiéncia e eficacia nas agdes propostas, por meio da participagéo da elaboragdo do plano
plurianual - PPA, LDO e LOA.

.Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agbes realizadas,

possipilitando o entendimento e acompanhamento dos casos.

. Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o atendimento ao municipe, participando

de reunides, seminarios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos.

. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado, visando o cumprimento das atividades

inerentes ao cargo, adotando medidas cabiveis na solugéo e prevencéo de qualquer incidente.

" " = . —_—

me o

i Graduacéo em Servigo Social com registro no CRESS.




Descritivo de atribuicdes:

1.

Ti

@D

i

12.

15

Execugdo de
orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional com o objetivo de analisar e avaliar. a
confiabilidade do sistema de controle interno.

.Avaliar e analisar as atividades da area de recursos humanos referente a: folha de

.Avaliar e analisar a concess&o de diarias quanto a: valores concedidos, apresentacédo do

= | Auditor de Controle Interno

inspegbes e auditorias internas junto aos o6rgdos do sistema contabil,

!

Participar na execugéo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagéo dos controles
internos nos seus aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios,
adminisirativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados;

Priorizar as atividades de caréater preventivo levantando dados e informacées diversas,
avaliando-os e elaborando relatdrios com sugestdes e recomendagdes, para assegurar o
atendimento dos aspectos legais e normativos:

Analisar se os procedimentos ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas -
existentes;

Analisar e avaliar procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades;
Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE);
Avaliar e analisar a execucgdo orgamentaria e seus limites — limites fiscais;

Avaliar e analisar conciliagdes bancarias;

Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e
da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta
pagando conforme legislagéo vigente;

Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: utilizag&o de veiculos, controle de
abastecimento, manutencéo, entre outros;

pagamento, controle de presenca, desvio de funcado, registros funcionais, contratos
temporarios, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo
de Pagamento a Autdnomo - RPA;

relatorio de viagem e documentos comprobatorios, devolugao do valor no caso de ndo
realizagdo da viagem, se o relatdrio foi elaborado dentro do prazo previsto;

Anglisar e avaliar registros e controles de almoxarifado e de bens patrimoniais, pelos
sistermas contabil e patrimonial;

Analisar e avaliar os controles da execugéo e da Prestagcio de Contas de Convénios e




congéneres quanto a: se a execucédo financeira ocorreu de acordo com as clausulas
pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das
aplicacgbes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no
objeto, se houve prestacdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram
enviados aos controles externos (TCE/TCU) e as Secretarias (Estado) e Ministérios
(uniéo);

- 14.Analisar e avaliar os controles e execucéo relativos a obras quanto a: existéncia de
licitac&o, contratos e termos aditivos, publicagdes, remessas ao controle externo, e se os
pagamentos das medi¢des sao atestados por responsaveis pelo acompanhamento da
obra;

15.Qulras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servicos de auditoria.

(

(V]

Sraduacéo em Ciéncias Contabeis e com Registro no CRC




Bidlogo

Responder

pelas demandas do Municipio no que abrange temas e servicos nas areas ambientais,

visando a melhor qualidade de vida da populacéo. Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da

conservagdo ‘e manejo da biodiversidade, politicas de satde, meio ambiente, biotecnologia,

bioprospecgéo, biosseguranca e na gestio ambiental, tanto nos aspectos técnico-cientificos, quanto na

formulagéo de programas e politicas.

Descritivo de atribuicdes:

1.

W

&)

1. A

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e laboratério, visando conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos.

Participar da biologia aplicada na agricultura e na criagdo de animais, orientado diretamente o
trabalho no campo.

Atender solicitagbes de resgate e salvamento de animais silvestres, evitando assim possiveis

situ

o

icOes de risco para os animais e para a populacéo.

Catalogar e classificar as diferentes espécies de animais da nossa fauna local, incluindo também
vegetais, a fim de permitir seu estudo e utilizagéo em diversos aspectos.

Manter o registro e controle de dados numéricos, qualitativos e analiticos coletados no ambiente,
compilando os mesmos, bem como emitir relatérios sobre suas descobertas e conclusdes,
analisando, avaliando e empregando técnicas estatisticas para fins de registro e controle.
Executar andlises laboratoriais e para fins de diagnosticos, estudos e projetos de pesquisa.
Suprir as demandas do municipio na area ambiental, por meio da elaboracgéo, execucdo elou
acompanhamento de projetos, realizando o levantamento das demandas e estudo de casos,
inspecionando jardins e pracas municipais, efetuando levantamento das condigbes reais da fauna
e flora, elaborando tecnicamente os projetos e executando o inventario completo de arborizacéo
de rua. -

Prestar orientacbes e assessoria aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio no
ambito de suas atribuicdes, bem como a populagéo, informando-os corretamente sobre a
utilizagéo dos recursos naturais.

Possibilitar o entendimento global das acbes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e

atribuic@o técnica, bem como auxiliar em futuras pesquisas.

. Auxiliar na promog&o da melhoria da qualidade de vida da populacéo, coordenando e executando

programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragéo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do municipio, bem como prestando as devidas orientactes a
populagéo no que tange aos problemas relacionados a sua area de competéncia.

Assegurar a preservacédo do meio-ambiente, recebendo e investigando denuncias relacionadas 3
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16.

17.

vigilancia de salde humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando fiscais, vigilancia

sanitaria e demais 6rgéos competentes.

. Detectar agressées ao meio ambiente, acompanhando os fiscais, auxiliando e orientando na

aplicag&o das leis, bem como realizando testes fisicos, quimicos e biolédgicos.

. Planejar, organizar, controlar e supervisionar atividades por meio de intervengdes, legitimadas

por diagndsticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliacéo, de
prescricéo e de orientacéo de sessdes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com
fins educacionais, recreacionais e de promocao da saude, atuando em equipes interdisciplinares

e multidisciplinares, observando a legislagéo pertinente e o Codigo de Etica Profissional.

. Prezar pela manutencio da horta municipal, com o suporte de profissionais que executam

servigos de jardinagem.

. Realizar o geoprocessamento de informacdes ambientais, confeccionando mapas de referéncia

)

par

@

2 as atividades de licenciamento, construcées, empreendimentos ou consultas nos setores de
planejamento ambiental, obras e agricola.

Sensibilizar e estimular a conscientizacdo do publico alvo para a importancia da manutengao,
conservacéo e preservacéo do meio ambiente, visando a qualidade e sustentabilidade da vida.

Responder as solicitagdes e questionamentos de 6rgéos federais, estaduais e de controle interno

e externo.

S

“Bac!

arelado em Biol'ogia bom registro no CRBio.




= | Bioquimico

Zelar pelo bom andamento das atividades de sua area, por meio da programacéo, orientagéo, execucao

e/acompanhamento das atividades farmacéuticas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e laboratorial.

Executar diversas tarefas relacionadas com a composic&o, fornecimento de medicamentos e/ou outros

preparados semelhantes em aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, a fim de

alender as receitas medicas, odontologicas e veterinarias.

Descritivo de atribuigbes:

1.

&=

o1

&)

Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o seu controle
interno, a fim de obter resultados de qualidade, com seguranga, buscando a minimizacéo de
erros.

Facilitar e padronizar as atividades, garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas
teécnicas dentro do laboratorio, por meio da elaboragdo de manuais de procedimentos e POPs
(Procedimentos Operacionais Padréo).

Contribuir para a confirmagéo e/ou descarte de diagnoésticos, zelando pela confiabilidade das
informacdes.

Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados, mantendo o controle externo
- Programa Nacional de Controle da Qualidade — PNCQ.

Acompanhar todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras para o laboratdrio, desde a
relacdo de pedidos até a presenca no preg&o, passando por pré-cotagéo, andlise das amostras
via internet com laudo de aceitabilidade, entre outros, com o objetivo de melhorar fornecedores, a
qualidade dos produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos.

Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando o levantamento da demanda de
exames e necessidade de equipamentos para agilizar a analise do resultado, bem como orgando
0S Mesmos.

Possibilitar uma maior quantidade de andlises, para melhorar os diagndsticos realizados pelo
Municipio e otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboragdo de projetos para a
realizac@o/implementacéo de novos exames.

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a producdo de medicamentos e
outros preparados.

Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processos administrativos sanitarios aos
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo de vigilancia sanitaria

vigente.

10. Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor.

10



11,
12,

13.

14.

Responder a solicitagdes e questionamentos da promotoria, dos 6rgéaos de classe, dos conselhos
de salde e de usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude.

Participar de agbes de investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

ldentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos e operagdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente.

Inteirar-se de novas técnicas e definigbes, com o intuito de melhorar a execucdo dos exames e

otimizar resultados, participando de treinamentos externos como representante do Municipio.

o yuane s i
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= | Contador

Garantir o correto andamento de todas as atividades relativas aos registros dos atos e fatos da

contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial da instituicdo puUblica, gerando subsidios para a

tomada de decis&o do Chefe do Poder Executivo e demais Gestores do Municipio.

Descritivo de atribuicdes:

1. Controlar e acompanhar a movimentagdo contabil da administracdo direta e/ou de suas
entidades, visando o cumprimento da legislacéo.

2. Prestar informacles, responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes a
contabilidade, subsidiar outras areas e orientar servidores, sempre que necessario.

3. Elaborar, publicar e emitir relatorios exigidos pela legislagdo pertinente, bem como
responsabilizar-se pelas informagbes, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e demais
Gestores da Prefeitura.

4. Elaborar laudos de atualizac&o monetéaria sempre que necessario.

5. Participar da analise e elaboragio dos processos de operagdes de crédito junto as instituicdes
financeiras e a Secretaria de Tesouro Nacional.

6. Subsidiar decisdes técnicas do Municipio, opinando sobre a matéria técnica contabil sempre que
necessario.

7. Contribuir com o aprimoramento da gest&o administrativa do Municipio, realizando elou
subsidiando a realizagdo de relatorios de auditoria destinados & Controladoria e Chefe do Poder
Executivo.

Zelar pelas operagbes da area, no que tange aos procedimentos contabeis, a fim de manter o
registro e controle dos processos.

9. Manter-se atualizado, acompanhando e interpretando toda a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal relativa a contabilidade plblica, a fim de assegurar que todos os tributos devidos sejam
apurados e recolhidos na forma da Lei, incluindo o cumprimento com as obrigagdes acessorias,
quando se tratar de operagdes.realizadas com o Governo Municipal.

10. Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, acompanhando, orientando e/ou realizando os
processos realizados pelo setor.

11. Agilizar e garantir a qualidade do trabalho de auditoria, atendendo e acompanhando os trabalhos

da auditoria externa do Tribunal de Contas do Estado ou do Tribunal de Contas da Unido.

.3
N

. Subsidiar o agente publico de informacdes, evitando possiveis sangdes.

S
w

. Realizar a verificagéo analitica e operacional de aspectos técnicos cientificos e estruturais das
diversas instituicbes prestadoras de servicos e dos gestores de recursos oriundos de
transferéncias da Uniéo e do Estado.

12




14. Analisar os aspectos financeiros, contabeis e juridicos das diversas instituicdes prestadoras de
servigos e dos gestores do SUS, FUNDEB, MDE, FNAS, FEAS e de outras transferéncias fundo
a fundo.

15. Remeter os demonstrativos contabeis e demais obriga¢des acessodrias ao F‘isco, governo federal

e estadual e aos 6rgéaos de controle interno e externo.

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.
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Educador Fisico

Promover o desenvolvimento bio-psico-fisioldgico dos municipes, visando a promogédo do bem-estar e da

REaUisiia

qualidade de vida dos mesmos, por meio da prestagéo de servigos que favorecam o desenvolvimentosda

educagdo e da saude, bem como o bem estar social, contribuindo para a capacitacdo e/ou

pos

estabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus

beneficiarios.

Descritivo de atribuictes:

1. Planejar, organizar, controlar e supervisionar, atividades por meio de intervengdes, legitimadas
por diagnosticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliacéo, de
prescricdo e de orientacé@o de sessdes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com
fins educacionais, recreacionais e de promog¢éo da saude, atuando em equipes interdisciplinares
e multidisciplinares, observando a legislagéo pertinente e o Cédigo de Etica Profissional.

2. Responder por planos e projetos de promogéo de saude e prevengéo de doengas, prezando por
uma maior qualidade de vida dos municipes.

3. Avaliar o resultado de programas, aplicando metodos de afericdo adequados aos tipos de
atividades desenvolvidas, a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do
plblico-alvo.

4. Organizar, coordenar e atuar na pratica da ginastica laboral, prestando orientacées quando a
pratica de exercicios durante a jornada de trabalho, realizando palestras de conscientizacéo,
treinando e acompanhando estagiarios e demais membros da equipe envolvidos com o
programa.

5. Planejar e executar ac¢des socio educativas, oficinas, que promovam a educacdo e integracéo
social de criangas, jovens, adultos e/ou idosos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades e faixa etaria.

6. Fortalecer a autoestima e autonomia do usuario e familia que utilizam os servicos da assisténcia
social do municipio, superando traumas sofridos através da realizac&o de atividades recreativas e

desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo.

- g

r

| Nivel Superior em Educacao Fisica com registro no CREF.
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= | Enfermeiro

implementar. agbes para a promogdo da saude junto a comunidade em todas as fases do

desenvolvimento humano, prestando assisténcia integral ao usudrio, sua familia e comunidade em geral,

por meio da realizacdo de procedimentos de enfermagem, de atendimento ambulatorial, visitas

domiciliares, agbes educativas e cuidados de higiene e conforto.

Descritivo de atribuicdes:

1.

w

-4

~

10.

14.

Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condigdes de saude do
paciente, por meio da realizacdo de procedimentos de enfermagem.

Assegurar condi¢gdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacio e manuseio do material a ser
utilizado nos diversos procedimentos.

Contribuir com a qualidade de vida da populagéo, por meio da execugdo e/ou participacdo em
programas, projetcs e acdes estratégicas.

Disseminar conhecimentos a fim de promover saude, por meio da prestacdo de orientactes
sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servico, grupos na
comunidade, trabalhos individuais, grupais e/ou outros eventos.

Produzir analises, relatorios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude,
visando propiciar debates, difusé&o de informagdes e divulgagao junto a comunidade e servidores
do Municipio.

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde.
Desempenhar atividades de vigilancia epidemiologica de acordo com as normas vigentes.
Acornpanhar o desempenho da area, avaliando sistematicamente os registros e anotactes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.

Participar na elaboracéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente em diferentes niveis de atencéo e saude.

Assumir a responsabilidade técnica, atendendo as exigéncias legais.

. Facilitar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde e

vigilancia, sempre que necessario, por meio da elaboragéo, desenvolvimento e implementagéo

}

de programas no seu campo de atuagao.

. Perticipar, se necessario, nos processos de aquisicAo de medicamentos, materiais,

equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a saude.

.Acompanhar in foco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou

cstabelecimentos de saude.

Flanejar gerenciar, coordenar e avaliar as agfes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios g\ie

N,

15



Saude.

15. Supervisionar, coordenar e Trealizar atividades de qualificacdo permanente dos Agentes

Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Nivel Superior em Enfermagm com registro no COREN.

i,



= | Engenheiro Agrénomo

E!é‘bdr\ar,m anélisar e aprovar projetos na area da Agronomia, bem como vistoriar areas de risco e de
desastres, fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir e
desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio, em acordo com as leis e
normas técnicas vigentes.
Descritivo de atribuicbes:
1. Prestar assessoria para secretarias, fundac¢des e autarquias do municipio em assuntos
relacionados a sua area de atuacéo, atuando no controle de perdas potenciais e reais de

processos, produtos e servigos.

ho

Prestar assisténcia técnica aos agricultores e demais trabalhadores rurais buscando a
sustentabilidade do meio rural. com aumento de renda para os agricultores e protecdo do meio

ambiente,

()3"?

[ncentivar a organizacdo dos produtores rurais para fortalecimento da agricultura familiar.
Capacitar os produtores rurais em administragdo rural para viabilizacdo da atividade

agropecuaria.

.(}7

Realizar programas de incentivo a produ¢éo orgénica para producdo sustentavel de alimentos

saudaveis. ‘

6. Realizar programas de incentivo a diversificacéo de culturas e criagdes no municipio.
Participar em parceria com o¢rgéos de pesquisa agropecuéria oficial na busca de novas
tecnologias e difuséo das ja existentes.

8. Orientar os produtores rurais com relagéo a legislacdo ambiental, buscando a preservacdo dos
recursos naturais.

9. Realizar levantamentos agropecuarios para diagnosticos e avaliagdo de perdas em épocas de
catéastrofes naturais.

10. Participar na organizacéo de feiras e eventos agropecuarios promovendo a divulgacéo. e
valoriza¢&o do setor.

11. Elaborar projetos para captagéo de recursos nas diversas esferas de governo.

12. Participar na realizagé&o de diagnosticos, definindo metas e agbes prioritarias para o

desenvolvimento da agropecuaria local.

Nivel Superior em Agronomia com registro no CREA.
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Engenheiro Civil

Elaborar, analisar e aprovar projetos na area da Engenharia Civil, bem como vistoriar areas de risco e de

{

desastres, fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantiro

desenvolvimento ordenado das obras publicas e demais projetos do municipio, em acordo com as leis e

normas técnicas vigentes

De seritivo de atribuicbes:

1. Prestar assessoria para secretarias, fundacgbes e autarquia