¥ I PRFEFEITURA MUNICIFAL DE GLORIA DE DO RADOS L
i Galbinele do Prefeilo

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 27 DE MARGO DE 2001

Dispdie sobre o Plano de Cargos e
Remuneragdo e regime juridico dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Gloria de Dourados, & da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS -
MS, faz saber que a Camara Municipal de Glora de Dourados aprovou
& gle sanciona a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei, que institui o Plano de Cargos e Remuneragoes, tem
por objetivo organizar os cargos publicos da Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados, definindo o quadro de vagas
e 0s sistemas de refribuicdo, de conformidade com os
principais constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Esta lei, ressalvados os quantitativos de
cargos e valor da remuneracdo basica do plano de carreira da
categoria, ndo abrange os professores e especialistas de
educacao da Rede Municipal de Ensino, que estdo organizados
através de |egislagdo propria.

Art. 2°. O Plano de Cargos & Remuneracao dos servidores da Prefeitura
Municipal de Gioria de Dourados, abrangera os cargos de provi-
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mento em comissdo, as fungdes de confianga e os cargos de pro-
vimento efetivo, de execuglo funcional e profissional de todos os

niveis & qualquer natureza.

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE

Secdo |
Da Estruturagdo dos Cargos

Art. 3°, O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Gloria de Dou-

rados tera a seguinte composigdo estrutural:

| — Cargos isolados de provimento em comissdo, compreenden-
do agueles descritos no Grupo QOcupacional | - Gerencial & Asses-
soramento, simbolo GER;

Il — Fungdes isoladas de provimento em confianga, relacionadas
no Grupo Ocupacional Il - Geréncia e Diregao Intermediaria, sim-
bolo GDI

Il — Cargos isolados de provimento efetivo, divididos em seis

grupos aocupacionals, a saber:
a) Grupo Ocupacional Il - Técnico de Nivel Superior;
b) Grupo Ocupacional IV - Servigo Técnico e Operacional;
¢) Grupo Ocupacional V - Servigo de Natureza Fiscal;
d) Grupo Ocupacional V| - Apoio Administrativo;
&) Grupo Qcupacional VI - Servigos Auxiliares,

f} Grupo Ocupacional VI - Magistério.
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Art. 4°. Os cargos que comp&em os Grupos Ocupacionais com seus ven-
cimentos, s&o os dimensionados no Anexo | desta Lei, e podem
ser axtintos ou transformados pelo Poder Executive para atendar
as necessidades administrativas, berm como ter alterado a carga
horaria, desde que ndo acarretem aumento de despesa.

Segao ll
Da Conceituagio

Art. 5° Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remuneragio,
considerar-se-a:

| — CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas

ou atribuigdes conferidas a servidores admitidos para tal fim:

Il — CARGO EFETIVOQ: o conjunto de deveres s responsabilida-
des, tarefas ou atribuigies conferidos a servidores admitidos atra-

ves de concurso pablico, sob regime estatutario, para tal fim:;

Il — CARGO EM COMISSAOQ: o conjunto de responsabilidades,
tarefas ou atribuigbes conferidas temporariamente a pessoa per-
tencente ou ndo ao quadro de pessoal efetiva da Prefeitura, de-

signado em comissdo, para este fim;

IV — FUNCAD DE COMFIANGA: o conjunto de deveras, respaon-
sabilidades, tarefas ou atribuigdes, conferidas temporariamente a
pessoal do Quadro Efetivo da Prefeitura, designado para este fim:;

V — ENQUADRAMENTO: passagem do servidor do atual siste-
ma de classificagio para os cargos integrantes do quadro de pes-
soal instituido por esta lei, nos Grupos Ocupacionais previstos

neste Plano;
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Art. 6°.

Art. 7°

do Prefeito

VI — VENCIMENTO: & a retribuigdo pecuniaria dos servidores pe-

lo exercicio de cargo publico, de acordo com a referéncia ou pa-
drao e classe,

VIl — REMUNERAGAO: & o somatdrio do vencimento, gratifica-
coes e demais vantagens financeiras permanentes, tempordarias

ou transitoras, atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo pl-
blico.

CAPITULO I
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Os cargos isolados de provimenio em comissao, constantes do
Grupo Ocupacional |, relacionados no Quadro 1, do Anexo | desta
lei, tém por finalidade o atendimento de atividades tipicas e carac-
teristicas de diregao, comando, coordenacdo e controle ou de as-
sessoramento.

Paragrafo dnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de
livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, fi-
cando reservado um minimo cinco por cento das vagas para se-

rem preenchidas por servidores de carreira.

As fungbes de provimento em confianga, que integram o Grupo
Ocupacional |, relacionadas no Quadro 2, do Anexo | desta lei,
tém por fim o atendimento operacional das atividades desenvolvi-
das pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo a dire-
¢80, assessoramento, estudo, coordenagdo e controle da execu-
¢a0 de atividades afins, compatibilizadas as diretrizes e progra-

mas Instituidos pela administragdo superior.

T — Glonn de Dourados (MS)
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Art. 8°

Art. 9°,

Art. 10.

Art. 11.

Paragrafo Onico. As fungdes de provimento em confianga sao de
livre designacio e dispensa do Prefeito Municipal, sendo privati-

vas de titulares de cargos efetivos,

Os diversos cargos que compdem, respectivamente, os Grupos
Ocupacionais |lI, IV, ¥, VI, VIl & VIII, relacionados nos Quadros 3,
4,5, 8, 7 a8, do Anexo | desta lei, sd0 de execucio funcional e
profissional de todos os niveis, qualguer natureza e compdem a
forga de trabalho efetiva da Prefeitura Municipal para o exercicio
pleno de suas atividades meio e fim.

CAPITULO v
DA REMUNERAGAD

A retribuigdo mensal dos cargos isolados de provimento em co-
missdo (Grupo Ccupacional |), consta do Quadro 1, do Anexo | e
os valores pecuniarios das fungdes de provimento em confianga
(Grupo Ocupacional 11}, s&o os constantes do Quadro 2, do Anexo

|, desta lei.

Paragrafo nico. O valor pecunidrio das funcfies de provimenta
em confianga @ vantagern gue se acresce ao vencimenta do ser-

vidor designado para o exercicio destas.

As retribuicbes pecuniarias dos cargos de execugdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza que compdem
os Grupos Ccupacionais I, IV, V, VI, VIl & VIIl, s8o as constantes
dos Quadros 3,4, 5,6, 7 e 8, do Anexo |, desta |ai.

E assegurada a revisio geral anual dos vencimentos, sempre no
més de maio e sem distingdo de indices.

TI30-000 — Glara de Dourados (MS)
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Prefeitura Mu-
nicipal de Gloria de Dourados constituira na passagem do servidor
do atual sistema de classificagio, para os cargos inlegrantes do
quadro de pessoal instituido por esta Lei.

Paragrafo anico. O enquadramento se dara por transposicdo, re-
sultando da passagem de cargo atual para outro idéntico. da
masma natureza no Quadro instituido por esta lei.

Art. 13. A transpaosi¢do do servidor para o novo cargo, sera efetivada no
mesmo valor da vencimento.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 14. O ingresso dos servidores no quadro de pessoal da Prefaitura
Municipal, dar-se-a por concurso plblico de provas e titulos, nos
termos do inciso |l do artigo 37 da Constituico Federal,

Paragrafo Gnico. De acordo com o inciso IX do Art. 37 da
Constituicao  Federal e mediante lei municipal que autorize,

poderdo ser contratados servidores temporarios,

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
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Art. 15,

Art. 16.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de pro-
vimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico, ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés anos de efetivo
exercicio, como condi¢io para aquisicio da estabilidade, a avali-
agdo especial de desempenho, efetuada por comissfo instituida
para essa finalidade,

§ 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste arti-
g0, nao for aprovado no estagio probatério, ndo sera confirmado
no cargo, ou, se estavel, sera reconduzindo ao cargo anteriormen-
te ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relati-
vas a recondugao,

§ 2°. O servidor em estagio probatdrio poders exercer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdio, geréncia ou as-
sessoramento no Poder Executivo ou na entidade respectiva, ndo
computando esse periodo como integrante do prazo do estagio
probatorio a que se refere o caput.

§ 3°. Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser con-
cedida licenca para tratamento de salde e capacitagéo, e o afas-
tamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se,

neste ultimo caso, a contagem do prazo do estagio probatario.
O servidor estavel s6 perderd o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que Ihe seja assegura-

da ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na

forma estabelecida em lei federal:
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{rabinete do Prefeito

IV — por ato motivado do Chefe do Poder Executive, mediante
comprovagdo de que o 6rgdo vem excedendo os limites estabeale-
cidos na Lei Complementar (Federal) n® 101/00, para despesa
com pessoal ativo e inative, & apos ter cumprido as disposigtes
estabelecidas pelos incisos | e I, do § 3°, do artigo 169 da Consti-
tuicao Federal.

§ 1° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista na in-
ciso lll, a perda do cargo s6 ocorrerd mediants processo adminis-
trativo, em que Ihe seja assegurado o contraditdrio & ampla defe-

54,

§ 2° O servidor estavel que perder o cargo na forma da inciso IV
deste artigo, farad jus a indenizagio correspondente a um més de
remuneragao por ano de servigo.

§ 3° A remuneragdo que trata o paragrafo anterior, sera calculada

pela media do vencimento mensal dos (ltimos doze meses,

§ 4° O ato normativo motivado de cada Poder ou entidade que ti-
rar o cargo do servidor na forma do inciso |V deste arligo devera
especificar a atividade funcional e o érg8o ou unidade administra-
tiva objeto da redugdo de pessoal,

& 5° O cargo objeto de redugio prevista para adequacdo aos limi-
tes de despesa com o pessoal ativo e inativo sera considerado ex-
tinte, vedada a criagéo de cargo, emprego, ou funcio com atribui-

cOes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 17. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do inciso IV do
artigo anterior e inciso |l, do § 3% do artigo 169 da Constituigao
Federal, agueles admitidos na Administrac3o direta sem concurso
publico de provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de outubro
de 1983.
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CAPITULO VIl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 18. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade. o servidor es-
tavel ficara em disponibilidade, com remuneraciao proporcional ao
tempo de servigo. até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Paragrafo unico. O valor da remuneragéo a que se refere o caput
deste artigo, sera calculado com base no vencimento do dltimo
més trabalhado, ao qual sera aplicada a proporcionalidade entre o
nimero de anos trabalhados em relagéo ao tempo total requerido
para aposentadora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizade a instituir plano de demissao
voluntaria, de carater compulscrio, assegurando aos servidores
todos os direitos e vantagens do cargo, bem com incentivos.

Art. 20. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura, quando de-
signados para cargo em comissdo, em sendo mais vantajoso, po-

derdo optar pelo vencimento de seus cargos.

Art. 21. As Tabelas e Quadros constantes deste Plana, constituem parte
integrante do seu texto.

Art. 22. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposicOes em contrario e, em especial, as Leis n°
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953, de 18 de abril de 1991, n® 559, de 02 de setembro de 1941,
n® 574, de 08 de janeiro de 1993, n® 586, de 29 de junho de 1993,
n® 829, de 04 de abril de 1995, o artigo 3°, da de n® 670, de 18 do
novembro de 1997, n® 676, de 12 de maio de 1598,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOU-

RADOS (MS), em 27 de margo de 2001.
&‘1 E‘AIE ﬂlﬂ
Zretefo Munigpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS (MS)

Gabinete do Prefeito
ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS |
.A...MMJ”.I[
QUADRO 8
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GCRUPO OCUPACIONAL VI — MAGISTERIO
simboio cargos n°de | vencimento Qualificagao " carga
vagas Ré | horaria
PRO |Professor 40 150,80(*) | Conforme niveis estabelecidos na legislagdo| (™)
propria
EFE |Especialista de Educagao 03 191,83(*)| Conforme niveis estabelecidos na legislagdo| (™)
propria

{(*) o vencimento indicado refere-se a menor referéncia da carreira
(**) a carga hordria & a estabelecida na legislagao municipal pertinente

Kua Tancredo de Almeida Meves, s/in® — CEAD

TR30-000 — Gloma de Dourados (MS)
telefone; (67) 466-1752
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