PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI COMPLEMENTAR N.2 009, DE 05 DE JANEIRO DE 2005.

"Dispbe sobre & alteragdo no Plano de Cargos e Remuneragé@o da Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias". !

A PREFEITA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, Excelentissima Senhora VERA REGINA DALCIN BAUR no uso
das atribuigées que lhe sao conferidas pela Lei Organica, faz saber que a Camara
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, O plano-de Cargos e remuneragao da prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados, institufdo pela Lei Complementar N° 3, de 27 de margo de 2001, passa a
vigorar com as alteragbes introduzidas por esta Lej. :

Art. 22. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus vencimen-
tos, sdo dimensionados no Anexo | desta Lei, e podem ser extintos ou transformados
pelo Poder Executivo para atender 3s necessidades administrativas, bem como Ter
alterado a carga horéaria, desde que n&o acarretem aumento de despesa. :

Art. 3°. A retribuicdo mensal dos cargos isolados de provimento em comiss&o,
Grupo Ocupacional I, consta da Tabela |, do Anexo |, e os valores pecuniarios das
fungbes de provimento em confianca, Grupo Ocupacional I, consta na Tabela I, do
_Anexo |, desta Lei.

Art. 42, As retribuicdes pecuniarias dos cargos de execucao profissional de
todos niveis e qualquer natureza que compoem 08 Grupos Ocupacionais Ill, IV, V, VI,
VI, VIII e IX, constam nas Tabelas 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, do Anexo | desta Lei.

Art.52. Os ocupantes de cargos extintos por esta Lei passardo a ocupar 0s
cargos criados na Tabela |, do Anexo ), desta Lei.

Art. 82. As Tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem parte integran-
te do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusdo ou supressao de ¢argos,
desde que ndo aumente a despesa com pessoal.

Art. 7. Os efeitos financeiros desta Lei entrardo em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2005. ;

Art. 82 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

" revogando as Tabelas do Anexo | da Lei Complementar N2 03, de 27 de margo de

2001; da Lei Complementar N204, de 12 de dezembro de 2002 e da Lei Complementar
Ne 07, de 12 de dezembro de 2003.
Gléria de Dourados-MS, 05 de Janeiro de 2005.
Drt Vera Regina Dalcin Baur
Prefeita Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS ]

ANEXO I~ PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS - LEI COMPLEMENTAR N°. 009, DE 05/01/2005
COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

TAREl A 1. CARCAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS |
ANEXG |- PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS - LEI COMPLEMENTAR N°. 008, DE 05/01/2005
COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

TABELA 1- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL | ~DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

e e o | vevomexTo on D [
DAS-1 |Secretario Municipel o7 178595 | Nivel Superior completo. ol capacidade (écnica =i
DAS -1 | Assessor de Politica Estratégica o1 178695 | Nivel Superior complelo 0u capacidade (ecnica s
DAS -1 |Assessor de Assuntos Especials o1 178695 | Nivel Superor completo ou capacidade técnica 40h
DAS -2 | Assessor Juridico o1 1.581,08 | Nivel Superior completo com registro nia OAB “w0h
DAS -3 |Assessor Especial o5 1554033 | Nivel Suparior complato ou capacidade tdcnica 0n
| 0AS -3 |Maestro Musical 0 154033 | Nivel Superior completo em Musica ou capacidade tecnica “oh
DAS -4 |Assessor de Licitacdo o1 101578 | Nivel Superior completo ou capacidade lécnica 40h
| Nivel, Superior em Padagogia/ou Letras:com licencietura em
DAS; 24| DirsiogcelEscoly 02 101678 | 2 gminisira¢do e supervisdo escoler € registro no MEC. 400
| DAS -5 |Asssssor Técnicol 03 102724 | Nivel Superior completo ou capacidade técnica g “w0h
| 0AS 6 |Chete ve Deparamento 14 791,07 | Ensina Médio completo ou naidria capacidade “0h
DAS -7 |Assessor Técnco 05 71186 | Nivel Supenior completo o capacidede téonica “oh
3 i
DAS -8 |Asssssor de Comunicagao ‘01 5353 | Ensino Médio completo | son
| |
| DAS -8 |Sacretario da Junia do Servico Millar 01 | 6306 |Ensino Fundamenial completo ou capacidede lécnica 1 aoh
i
l DAS, 0 cameaddoide b Municesleesiiion l 522,60 | Ensin Fundamental completo ou capacidada técnica | aon
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAG .....contlnuagio
GRUPO OCUPACIONAL [ -DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
; e
T CARGA
| N*DE | VENGIMENTO
siMBOLO CARGOS ‘ R | QUALIFICAGAO HORARIA
= | HORAS SEMANAIS
DAS - 10 | Sscretdrio de Escole t 02 ‘ 497,42 | Nivel Medio complelo ou capacidade idcnica ! 40n
X |
DAS - 11 |Chefa de Divisto 28 | 4372 |Ensino Fundamental compleio ou capacidass técnica , donm
‘ DAS - 12 | Assassor de Assuntos Gerais 10 ‘ 227,81 i Ensino Fundemental completo ou capacidade téenica L won
Eale o : ;
o R ; :
TABELA 2 - FUNGOES ISOLADAS DE PROVIEMNTO EM CONFIANGA
GRUPO OCUPAGIONAL Ii'= DIREGAO INTERMEDIARIA
T = g — s it e ey
| NeDE I g T TCARGA |
SIMBOLO CARGOS TNoEs | GRATIFICAGAO QUALIFICAGAD | HORARIA
—_ i e - = { HORAS SEMANAIS
ol !an de Obras ‘ 02 160,00 | Ensing Fundamental comple(o ou capacidade tbanica l oh
Dl=2 | Chete de Servico i 02 100,00 Ensino Fundamenial combplato ou capacidade téchica 40N
i
\ ol-3 Chete de Turma ‘i Eeoee s 80,00 Entino Fundamental complelo ou capatidade técnice | 4on

|rora ] ! | I J

TABELA 3 - GARGOS IBOLADOS DE PROVIMENTO'EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Iil - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

simaoLO CARGOS v}:eD:s VENG::E&O | QUALIFIGAGAO 1‘ HcoARRAGR}fA
% . | HORAS SEMANALS
ASS [ Assitante Sochl ot 85243 | Nivel Superior com regatro no CRAS 20h
8O quul\mk:o (i 29243 Nival Supariof com registro no Conseiho de Classe 200
Blol Bitiogo o1 80243 | Nivel Superior com reglstro no Conselho da Classe 200
'enF | Enfamneiro 02 892,43 | Nivel Superior com registro no COREN 20h
ENA | Engerheiro Agibnomo ol 80243 | Nivel Suparior com regisiro no CREA 20h
ENA  |Engenheir Civil o 802,43 | Nivel Superior com registro no CREA 204
ENS Engenhelro Sanitario o1 89243 Nivel Superior com regisiro no CREA 20h
MED  [Médioo 02 85243 ¢ | el Supsiorcom regeto o CRM 20
MOV | Médico Veterlnario o1 892,48° | Nivel Supsrlor oum registio no CRV 20h
e 08 892,43 | NivelSupario com reglsi2 10 CRO : 2006
TOTAL P S seea «»-nsm«un 4\:* e o 5:,,5‘;;»,.\;\‘«'!_ ey : TETE e 4




" TABELA 4 ~ CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO-EFETIVO . (
GRUPO OCUPACIONAL 1V - SERVIGO TECNICO OPERACIONAL

CARGA
N'DE | VENCIMENTO
simsoLo CARGOS. VAGAS [ QUALIFICAGAO HORARIA
5 HORAS SEMANAIS
AXE  |Auxiior de Enfermagem 02 409.64 | Ensino Fundamental complero com registro no COREN “©h
AXS | Audiiar da Servicos Gerals 13 22572 | Affabetizado 40h
CAR | Campintsiro 01 23826 | Altavstizaco 40h
ELT Eleticista 03 22572 | Alfabalizado 40n
OoPM Operador de Miéquines o7 345,90 Alfabetizado com CNH do tipo C 40h
ENC Encanador 0?2 238,26 Alfabetizado 40h
PED Pedreiro 02 238,26 Alfabeizado 40h
TCA Técnico Agricola ‘02 409,84 Ensino Médio profissionalzante com regisiro no CREA 40h
TR8 Trabalhador Bragal 40 22512 Alfabetizado 40h
TRT Tratomsts 03 33,36 | AMtabetizado com CNH do tipa C 4wh
. 40h
TOTAL 7
TABELA 5 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL
7 CARGA
i . N DE VENCIMENTO
siMBOLO CARGOS Vica: o QUALIFICAGAO HORARLA
- HORAS SEMANAIS
For Fiscal de Obras ¢ Posturas o1 33649 Ensino Fundaments! complelo ou capacidade tacnica aon
FTM Fiscal de Tribulos Muncipais 2 236.49 Ensino Fungemental completo ou capacidade lécnica on
A o) de Inepecio @ Voltnc o 33649 . |Ensino Fundamental completo ou capacidade técnica “0h
YOTAL 0
TABELA & - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQ OCUPACIONAL VI - APOIO-ADMINISTRATIVO
g N DE VENCIMENTO " CARGA
simsoLo CARGOS QUALIFICAGAD HORARIA
VAGAS RS
HORAS SEMANALS
AGD | Agente Administrativo 12 264,24 &* Strie do Ensino Fundamental 0n
Assistonts de .
1] 4
ASA Admini 5 10 294,89 2* Série do Ensino Fundamental 0h
AXD Auiiar de Administragso 01 H 227.81 4* Série do Ensino Fundamental 40h
} 8iB Slofotecsro 01 ‘ 318,66 Encino Médio completo 4on
| T }Tbcn'bco em Conwbiidade | o3 J 47548 | Ensino Médio profissionalizante com regisiro no CRC . a0h
| i

Em l‘ = } ;i ; .




I

TABELA 7 -'CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI

- SERVIGOS AUXILIARES

simBoLO CARGOS v':.gfs “NC;‘,E“TQ QUALIFICAGAD H%ARRAGRAMJ
HORAS SEMANAS
GAR Ganl 03 227.81 Alfabetizado 40n
Lx Lixeiro 6 2781 |Atabeiizado 40h
MROD Merendeira 12 227.81 | Atabstzado won
MOT Motonsis 17 333,36 Alfabetizado com CNH do tipo D ou € aon
RCP Recepclonista 03 28424 |8* Sarle o Ensino Fungamental 40h
SRV Servente 02 227,81 | Atabetizado w0h
TLF Tatefonista 05 284.24 |6 Sede do Ensino Fundamental 4on
vig Vigia 11 227.81 | Alfabefzado ' - 40
o Zelador i 218 [Nfabﬁlhﬂdo 40h
TOTAL i = | ] J :
TABELA 8 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Vill - MAGISTERIO
- slmBOLO CARGOB v'i‘:f! VENC::EN’IQ * QUALIFICAGAO _ n%ﬁ%?&
A HORAS SEMANAIS |
PRO Protessor 4 199,881 | Conforme nivais silabiscidos em lagislagso prépds 15
354 Especialista em eawq Pl 03 242,26 (") | Conforme nivels estabsiscidos em legislagso préprla )
TOTAL ; a5

(%) 0 vanciments Indicando refere-se a manor referancls ds Garrelrs

') 3 carga hordrla & 6xtabalecida s leglalaabo, munioipal pertinente

PREFEITURA: MUN]CIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ANEXO | - TABELA DE RETR!BUIGAO MENBAL-LEI COMPLEMENTAR 009, DE 05/01/2006 -

: QUADRO 9
: GRUPOS Ill, IV, V, Vi, @ VIl «
CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL £ PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUAQUER NATUREZA
pomprer B c DL E £ ¢ G
| 237,01 248,86 6131, - 274,38 88,10 302:61
] 239,20 251,18 263772 76.9 90,76 05,30
&I 250,18 262,89 75,83 9.6 04,12 18.33
iV 208 48 313,30 29.08' 345, 62,80, - - 080,94
£V 30943 24,01 41,187 358, - 376,14 304.95|-
o VI 332,48 % 349,11 [T, 404.1 24,38
Lovit 50) 67,54 ; 405, 4254 44877
Vil 70,90 389,54 408,0 4204 450,98
X ] 381,38 40014 420.46] 4414 63157,
e x| 451,64 47423, 487.95" 522.8 7548500
X| 524,23 1..650:45" 577,81 60888| . - 6728
xd '592 43| 883,82 74,083,125 1.084,7 1.130.0 . 1119598
CARGOS

| TRABALHADOR BRAGAL,.ELETRICISTA, AUXILIAR DE SERVICOS: GERAIB

CARPINTEIRO, PEDREIRC,-ENCANADOR

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO. GARI, LIXEIRO, MERENDEIRO. SERVENTE, VIGIA, ZELADOR

AGENTE ADM INIS: RATIVO RECEPCIONISTA TELEFONISTA

RISTA, TRATORISTA

OBRAS E POSTURA. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL, F!SCAL VNSPEQAO E VlG(U\NCIA SANITARIA

A BTEGNIE OEMICONFASITIDADE B 10 &

Mei*'srtm T

T R RL

iTECNICO DE NIVEL SUPERIOR
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