Diario Oficial

Diario Oficial do Municipio de Gléria de Dourados - MS

Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017

ANO II DOEGD - N.0459/2019 GLORIA DE DOURADOS-MS SEXTA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2019 PAGINA 1
Prefeito Municipal Geréncia Municipal de Saude - GESAU
- Aristeu Pereira Nantes - Riccieri Doreto Schiave
Vice-Prefeito Geréncia Mun. de Infraestrutura e Agua - GEINFRA
- Fausto José de Sousa - Sidiney Thomaz Neto
Geréncia Municipal de Gestao Publica - GEPU Geréncia Mun. de Assis. Social e Cidadania - GEASC
- Diomar Mota Santos - Ana Paula de Andrade Marques
Geréncia Municipal de Desen. Sustentavel - GEDS Coordenadoria Municipal de Transito
- Antonio Carlos da Silva Vieira - Edgar Yamato
Geréncia Municipal de Educagao, Esportes e Cultura - GEEC Coordenadoria Municipal de Habitagdo
- Maria Concei¢ao Amaral Laboissier - Adimilson de Almeida
Geréncia de Obras e Servigos Publicos - GEOP Coordenadoria Municipal de Controle de Maquinas, Equipamentos e Frota
- Jorge Guilherme Marangoni de Siqueira - Walid Aidamus Rasslan
Controladoria Interna
- Nelson Correia Mendes

PODER EXECUTIVO

Diario Oficial de Gléria de Dourados -DOEGD RESOLUCAO
Estado de Mato Grosso do Sul

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD
Fone: (67) 3466-1611
doegd@gloriadedourados.ms.gov.br

Resolucdo CMAS n°09 de 05 de setembro de 2019.

SUMARIO

ATOS DO PODER EXECUTIVO......ovveererrrcad
1200) 4 U\ D 1
RoRY0) R0 (07X N 1
PROJETO

EDITAL EDUCACAOQ coocooeeeerecesessessesseseesees 2
DECRETO..coooovcrverere
ANEXO EDUCACAO

EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA - PCCR

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, Aristeu Pereira Nantes, em
cumprimento ao disposto no art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), CONVIDA os servidores publicos municipais para
participarem da Audiéncia Publica de apresentacdo, analise e sugestfes ao Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR dos Servidores Publicos Municipais
de Gloria de Dourados.

Local: Camara Municipal de Gléria de Dourados
Data: 02 de dezembro de 2019 (segunda-feira).
Horério: 16:00 (dezesseis) horas.

Gléria de Dourados, 28 de novembro de 2019.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito

GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
EDITAL DE CONVOCACAO

A Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Gldria de Dourados, Ana
Paula Andrade no uso de suas atribuicfes legais, convoca o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e a Populacdo em geral para analise e ampla divulgacdo do
Relatorio detalhado contendo, montante e fonte dos recursos aplicados, bem
como sobre a oferta e producao de servigcos na area de Assisténcia Social. Que
sera realizado no dia 18 de Dezembro de 2019 as 09h0Omin no Centro de
Convivéncia do Idoso, localizado a Rua Duque de Caxias, s/n. Neste municipio.

Gléria de Dourados, 28 de novembro de 2019.

Ana Paula de Andrade Marques
Gerente Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Disp6e sobre “a Aprovacao do Projeto Leite e Mais Energia” da Geréncia
Municipal de Assisténcia Social e cidadania.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Gléria de
Dourados /MS faz saber que o Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
reunido ordindria, usando das atribui¢cdes que Ihe compete, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Leite e mais Energia.

Art.2° Esta resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Gléria de Dourados, 05 de setembro de 2019.

Priscila Rodrigues Mariano
Presidente do CMAS

PROJETO

“LEITE MAIS ENERGIA”

“DispOe sobre a criagao do projeto ‘Leite é mais energia’ para distribuicao de
leite s criancas carentes do Municipio de Gloria de Dourados e da outras
providéncias”.

Art. 1° A Elaboracdo do projeto “Leite € Mais Energia", através da Geréncia
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, tem a finalidade de regulamentar a
distribuicdo de leite para criangcas com 6 (seis) meses a 3 (trés) anos de idade, de
até 40 (quarenta) familias carentes estabelecidas no Municipio de Gléria de
Dourados.

Paragrafo Unico - A distribuicdo de que trata este artigo, tera ampla e prévia
divulgacédo pelos 6rgaos de imprensa com a indicacao de local, data e horéario da
entrega, bem como os respectivos nomes dos beneficiarios.

Art. 2° Fica pelo presente Projeto, disciplinados o cadastramento, concessao,
distribuicao, fiscalizacdo, aquisicdo e entrega de leite as familias carentes do
Municipio dentro do que estipula o Projeto “Leite € Mais Energia", sendo da
competéncia e responsabilidade da Geréncia Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, os procedimentos necessarios ao andamento do referido, no dmbito do
Municipio, obedecidas as seguintes formalidades legais:

I. A manutencdo da infraestrutura necessaria a organizacdo e manutencdo do
cadastro de beneficiarios;

Il. O desenvolvimento de sistema de processamento de dados para o necessario
controle;

[ll. As normas de organizacdo e manutencdo do cadastro de familias beneficiarias;
IV. As normas de organizagdo, funcionamento, acompanhamento e avaliacdo do
programa;

V. A elaboragédo dos relatérios necessarios ao acompanhamento, a avaliagcdo e a
auditoria da execucdo do programa por parte da Geréncia Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

VI. A manutengédo dos cadastros, bem como a documentagdo comprobatéria das
informacdes deles constantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do
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encerramento do exercicio em que ocorrer a concessdo do beneficio pelo
Municipio, e estardo sujeitas, a qualquer tempo, as vistorias por auditoria interna
ou agente externo determinado pelo Poder Executivo; e

VII. A selegédo das familias inscritas no projeto se dard com a manifestacao de
interesse da familia, acompanhada de estudo psicossocial realizado pela equipe
técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Cidadania que
certificard a necessidade da incluséo da familia no cadastro.

§ 1° A auditoria referida no inciso V, podera incluir a convocagédo pessoal de
beneficiarios, ficando estes obrigados ao comparecimento e a apresentacdo da
documentacdo solicitada, sob pena de excluséo do programa.

§ 2° A Geréncia Municipal de Assisténcia Social e Cidadania realizara
periodicamente a compatibilizac@o entre os cadastros de que trata a presente Lei
e as demais informacdes disponiveis sobre os indicadores econdmicos e sociais
do Municipio.

8§ 3° Na hipétese de apuracédo de divergéncia no processo de que trata o paragrafo
anterior, com excesso de familias beneficiarias, caberd a Geréncia Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, excluir as familias consideradas excedentes, em
ordem decrescente da renda familiar "per capita”, no caso de divergéncia, inferior
a cinco por cento da base calculada a partir dos indicadores disponiveis.

Art. 3° A distribuicdo de leite serd efetuada as familias em vulnerabilidade, com
criangas de 6 (seis) meses a 3(trés) anos de idade, previamente cadastradas junto
a Geréncia Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, desde que possuam,
para recebimento deste beneficio, as condi¢cdes expressas neste artigo, a saber:

I. Ter comprovadamente, renda familiar igual ou inferior a 01 (um) salario minimo
ou per capita de ¥4 do salario minimo vigente.

Il. Ter comprovadamente, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento e
carteira de vacinacéo, crianca de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos de idade;

lIl. Residir h& 2 (dois) anos no Municipio, exceto em casos excepcionais afirmado
por parecer técnico.

IV. Ter carteira de vacinacdo completa;

V. Participar de ag8es educativas;

VI. Respeitar o horario de entrega do leite;

VII. Nado comparecer no local e horario da entrega do leite sem justificativa, por 3
(trés) vezes consecutivas, quando ndo ha justificativa, entendem-se como
abandono e uma nova familia é colocada no lugar;

VIIl. Submeter-se ao acompanhamento da Geréncia Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, e;

IX. Comprovagdo de insercdo da familia do beneficiario no Programa de
Cadastramento Unico Federal — CADUNICO.

Paragrafo Unico — A atualizagdo dos dados devera ser feita anualmente, caso
ndo seja feita acarretarq a suspencado da entrega do leite, até que seja feita tal
atualizacao.

§ 1° Para os fins do inciso |, considerar-se-a para determinacdo da renda "per
capita”, o valor obtido com a somatéria da renda dos membros do nucleo familiar
divido pelo ndmero de integrantes da familia.

§ 2° Para efeito desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela mesma, todas moradoras
em um mesmo domicilio.

Art. 4° A autoridade responsavel pela organizacdo e manutengdo dos cadastros
referidos no inciso lll do art. 2° que inserir ou fizer inserir documentos ou
declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a
verdade sobre o fato, bem assim contribuir para a entrega do auxilio dado pelo
Municipio a pessoa diversa do beneficiario final, sera responsabilizada civil, penal
e administrativamente.

§ 1° Sem prejuizo da sancéo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio
sera obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia recebida, em prazo a ser
estabelecido pelo Poder Executivo, cujo valor serd atualizado conforme os créditos
tributarios e fiscais do Municipio de Gléria de Dourados, a contar da data de
recebimento do beneficio.

§ 2° Ao servidor publico e ao beneficiario ou outro identificado que concorra para
ilicito previsto neste artigo, inserindo ou fazendo inserir declaracdo falsa em
documento que deva produzir efeito perante o programa, aplica-se, nas condi¢des
estabelecidas na presente Lei, e sem prejuizo das sangfes penais e
administrativas cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos valores equivalentes
ao beneficio dado ilegalmente pagos, atualizada até seu pagamento, conforme os
créditos tributarios e fiscais do Municipio de Gléria de Dourados, a contar da data
que ensejou o ilicito.

Art. 5° As despesas para a aquisicao do leite serdo pagas com recursos proprios
do municipio e devera ser precedida do respectivo processo licitatorio, sendo que
a Administracdo Municipal, e a Geréncia Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, zelardo para que o preco minimo do leite praticado no mercado possa
ser o maximo a ser pago, sujeitando-se, no que couber a Lei 8.666, de 21 de
junho de 1.993, mediante as condi¢cdes expressas na presente Lei.

Art. 6° A entrega de leite sera feita pela Geréncia Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, sendo vedada a distribuicio do mesmo, por quaisquer outras
pessoas que nao facam parte do referido 6rgéo.

Paragrafo Unico - A entrega de leite sera feita ao titular da familia, que serviu de
base para a concessdo do beneficio de que trata o presente projeto , ou ha sua
auséncia ou impedimento, ao respectivo responsavel legal.

Art. 7° As despesas decorrentes deste projeto para os proximos exercicios
correrdo por conta de dotagdes orcamentérias préprias, suplementadas pelo FIS
(Fundo de Investimento social) se necessario.

Artigo 8°. As regras de concessdo, fiscalizacdo e distribuicdo dispostas nesse
projeto, entrard em vigor apos aprovagdo do CMAS e publicado.

Gléria de Dourados 05 de setembro de 2019.

Elaboracd@o: Gerencia Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/Gloria de
Dourados/MS
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EDITAL EDUCACAO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EDITAL N° 003/2019 - PROCESSO DE REMOCAO - QUADRO DO
MAGISTERIO

A Gerente Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes do municipio de Gloria
de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais e
com base no que estabelece o inciso | do art. 25 c/c com arts. 26 a 28 do Estatuto
do Magistério - Lei municipal n® 961 de 25 de outubro de 2011,

RESOLVE:
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Tornar publico a abertura das inscricdes para o processo de remogéao interna, a
pedido, dos servidores docentes em exercicio na rede municipal de ensino, de
acordo com as regras adiante definidas.

1. DA REMOCAO A PEDIDO

1.1. O processo de remocao a pedido de que trata este edital é destinado aos
ocupantes do cargo efetivo de professor do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal das areas de Educacao Infantil, lotados nas unidades escolares da rede
publica municipal, e sera realizado sob a responsabilidade da Geréncia Municipal
de Educacgéo, Cultura e Esportes.

1.2. No ato de inscri¢cdo, o candidato deverd indicar a unidade escolar de sua
opcdo, dentro de sua habilitacdo profissional, sendo vedada mais de uma
inscrigdo por candidato.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas das unidades escolares disponiveis para esta remog¢éo constam no
Anexo 1 a este edital.

2.2. Para cada vaga sera considerado o nivel de habilitagdo minima exigida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 1 a 30 de novembro de
2019, na sede da Geréncia Municipal de Educac¢édo, Cultura e Esportes, mediante
apresentacdo da Ficha de Inscricdo (Anexo 2) devidamente preenchida e
assinada pelo interessado.

3.2. Além da ficha de inscri¢éo, os interessados deverdo apresentar:

a) Original e copia do documento de identidade;

b) Atestado de Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal;

c¢) Original e cépia do documento de comprovacdo da habilitagdo minima exigida
para o exercicio da vaga pretendida.

3.3. A falta de um dos documentos mencionados no item anterior implica no
imediato indeferimento da inscricéo.

3.4. Os atestados de que tratam o item 3.2 serdo expedidos pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Gloria de Dourados, sendo considerado
como data final, para fins de contagem do tempo, o ultimo dia do més anterior ao
de inicio das inscri¢oes.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serdo classificados mediante os critérios definidos no art. 28
Estatuto do Quadro do Magistério, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I) o mais antigo, isto é, o de maior tempo de servico no Magistério Municipal;

II) o mais antigo no Servi¢o Publico Municipal;

I11) o de maior idade.

5. DAS DISPOSIQOES FINAIS

5.1. A Geréncia Municipal de Educacao, Cultura e Esportes publicar4 no Diario
Oficial do municipio, em até 15 (quinze) dias do encerramento das inscri¢cdes,
Edital contendo a Listagem Preliminar de Classificagdo dos Candidatos.

5.2. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo a sua posicao na lista
de classificacdo podera interpor recurso em até 02 (dois) dias Uteis da publicacdo
da referida listagem.

5.3. Os recursos serdo analisados no prazo de 02 (dois) dias Uteis e os pareceres
serdo divulgados no mural da Geréncia Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes e das Escolas Municipais.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos interessados.

5.4. Findo o prazo estabelecido no item anterior, a Geréncia Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes publicara no Diario Oficial do municipio o respectivo
Edital de Homologacéo do Resultado Final da Classificacéo.

5.5. Ap6s homologacéo do Resultado Final o docente podera transferir-se para a
unidade escolar em que foi removido somente no inicio do ano letivo de 2020.

5.6. Os candidatos que ndo possuirem habilitacdo minima exigida para o exercicio
da funcgéo e/ou cujo turno de trabalho ndo seja compativel com a vaga pretendida
serdo desclassificados.

5.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Geréncia Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

GERENCIA DE EDUCAC}AO, CULTURA E ESPORTES, DO MUNICIPIO DE
GLORIA DE DOURADOS, no Estado de Mato Grosso do Sul, em 28 de Novembro
de 2019.

Maria Concei¢cdo Amaral Laboissier
Gerente Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

ANEXO 1

VAGAS DAS UNIDADES ESCOLARES DISPONIVEIS PARA REMOCAO A
PEDIDO.

UNIDADE N° HABILITACAO
ESCOLAR VAGA/DISCIPLINA VAGAS C.H. MINIMA EXIGIDA
Educacao Fisica
DOIS DE MAIO JOS 20
POLO Educacao Fisica 01 h/aula
Curso em
CMEI - LUIZ 20 Pedagogia
PINHEIRO Professor Regente | 01 h/aula
SILVA
Curso em
CMEI - LUIZ 20 Pedagogia
PINHEIRO Professor Regente | 01 h/aula
SILVA

EM ANEXO FICHA DE INCRICAO ULTIMA PAGINA.

DECRETO

DECRETO N°. 56/2019 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispbe sobre lotacdo, convocacdo e remocdo do Profissional da Educacédo
Basica da Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso
de suas atribuicbes legais, com supedaneo no inciso Il do artigo 68 da Lei
Organica do Municipio:

DECRETA:

CAPITULO | o
DA LOTAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO BASICA

Art. 1°. A lotacdo do profissional da educacao basica, ocupante do cargo efetivo
de professor, no d&mbito da Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes,
obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2°. Lotacdo é a indicagdo do local onde o servidor integrante da carreira
profissional da educacdo basica, ocupante do cargo efetivo de professor, tera
exercicio.

Paragrafo unico. O profissional da educagédo basica sera lotado em uma unidade
escolar da rede municipal de ensino, observados a necessidade e 0s respectivos
quadros de lotacéo.

Art. 3°. A lotacdo do profissional da educacao basica, ocupante do cargo efetivo
de professor, sera realizada antes do inicio do calendario letivo e obedecera aos
seguintes procedimentos:

| — a Geréncia Municipal de Educacado, Cultura e Esportes expedira edital de
convocacao aos professores efetivos da rede municipal de ensino, convocando-os
para manifestar sua opcdo observados os critérios de escolha do art. 4° deste
Decreto;

Il — o professor que ndo comparecer na data e horario indicados no edital que trata
0 inciso anterior, pessoalmente ou por representante munido de procuracdo
especifica, perderd& o direito a opcdo, sendo-lhe atribuidas as aulas
remanescentes.

Art. 4°. O processo de escolha de aulas devera observar a disciplina objeto do
concurso mediante a seguinte ordem de prioridade:

| — maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no magistério da rede municipal de ensino;

Il — maior idade.

§ 1°. N&o terdo prioridade de escolha os docentes afastados de suas fungbes por
motivo de readaptacgdo provisoéria ou definitiva, por cedéncia para outros 6rgéos ou
entidades, em exercicio na coordena¢é@o pedagodgica, ou com jornada de trabalho
especial.

§ 2°, Caso néo haja vaga pura na disciplina objeto do concurso, o professor efetivo
deverd ser lotado de acordo com a habilitagdo que possuir e, ndo havendo vaga
para tanto, sua lotacdo devera ser em areas afins.

Art. 5°. No caso do professor efetivo perder sua lotagdo em razdo do fechamento
de turmas sera providenciado lotagdo em outra turma na mesma unidade escolar,
desde que as aulas sejam compativeis com a disciplina objeto do concurso,
habilitacdo ou areas afins, devendo ser lotado em outra unidade escolar no caso
de inexistirem vagas disponiveis.

Art. 6°. O profissional da educac¢éo bésica ocupante do cargo efetivo de professor
terd sua lotagdo assegurada na unidade escolar, quando afastado de suas
fungbes para (art. 24 da Lei Municipal n°® 961/2011):

| — exercer mandato eleitoral;

Il — exercer mandato na entidade de classe do magistério;

Il — ocupar cargo em comissdo ou exercer funcdo gratificada em 6rgédo da
administracdo publica municipal.

Paragrafo Gnico. O profissional da educacgao béasica ocupante do cargo efetivo de
professor perderé a titularidade da sala de aula depois de decorridos dois anos na
condicao de readaptado (art. 89, inciso lll, da Lei Municipal n® 961/2011).

CAPITULO I
DA CONVOCAGCAO POR REGIME DE SUPLENCIA

Secdo |
Das Disposi¢6es Gerais

Art. 7°. O exercicio da funcdo docente em carater temporario em unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino sera formalizado no regime de Supléncia
e ocorrera por Convocacado, nos termos dos artigos 30 a 42 da Lei Municipal n°
961, de 25 de outubro de 2011, mediante atribuicdo da fun¢éo docente a ocupante
de cargo efetivo com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 8°. A convocacgdo para o exercicio em carater temporéario da funcédo docente,
sob o regime de supléncia, podera ocorrer nas vagas puras surgidas no decorrer
do ano letivo ou em substituicio dos docentes efetivos legalmente afastados ou
licenciados de suas fungdes, na ocorréncia de quaisquer das seguintes situacoes:

| — licenga por motivo de salde, maternidade ou adogéo;

Il — afastamento do docente da unidade escolar para:

a) ocupar cargo de Diretor de Escola ou Gerente Municipal de Educacdo,
Cultura e Esportes;

b) ocupar cargo em comissao ou exercer funcdo gratificada em 6rgédo da
administracdo publica municipal,

c) exercer funcdo de magistério em unidade filantrépica educacional na area
da educacéo especial,

d) atuar em atribuicdes especificas de interesse da educacgdo, por prazo
certo, em 6rgéo da administragéo publica municipal;

e) exercer mandato eleitoral ou mandato na entidade de classe do
magistério;

lIl — outros afastamentos previstos em lei.

§ 1°. A substituicdo do docente afastado ou licenciado em razdo de quaisquer
umas das hipoteses de que tratam os incisos do caput deste artigo fica
condicionada a comprovacédo por documento proprio que justifique o afastamento
ou a licenca.

§ 2°. A convocagd@o em vaga pura s6 podera ocorrer diante da inexisténcia de
candidato aprovado em concurso publico.

Art. 9°. A convocacgdo para o exercicio em carater temporario da funcédo docente,
sob o regime de supléncia, ocorrerd apds a confirmacgéo de lotacdo de todos os
professores efetivos, observando a necessidade de cada unidade escolar.
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Art. 10. N&o serdo atribuidas aulas temporarias sob o regime de
supléncia/convocacao a docente quando:

a) ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo a convocacdo implique em
acumulacéo ilicita;

b) encontrar-se gestante com 07 (sete) meses ou mais de gestacao;

¢) ocupante de cargo em outro municipio e/ou estado, a soma das cargas horarias
ultrapassarem 40 (quarenta) horas semanais;

d) legalmente afastados ou licenciados de suas fungdes;

e) houver incompatibilidade de horarios.

Art. 11. A convocacdo fica limitada a cada ano letivo sendo revogada no periodo
de recesso escolar entre o primeiro e segundo semestre.

Paragrafo Unico. Nas convocacdes dos docentes para o inicio do segundo
semestre letivo serdo mantidas as mesmas lota¢cdes quando findo o primeiro
semestre, com 0 objetivo de garantir a continuidade dos trabalhos pedagdgicos
desenvolvidos no primeiro semestre letivo, de modo a ndo prejudicar o
desempenho do ensino e do aprendizado dos alunos.

Art. 12. O docente convocado, cuja expectativa do exercicio temporario da funcao
seja superior a noventa dias, devera submeter-se a realizacdo de Inspecéo
Médica.

Art. 13. Ao professor convocado serdo assegurados:

| — vencimento igual ao fixado para o inicio da carreira, no nivel correspondente a
sua habilitacao.

Il — abono de férias e gratificagcao natalina proporcionais;

Il — licenga para tratamento de saude, maternidade ou para adog&o;

IV —regéncia de classe.

Art. 14. A convocagao para o exercicio em carater temporario da fungdo docente,
sob o regime de supléncia sera revogada nas seguintes hipoteses:

| - interesse do convocado;

Il - retorno de professor detentor de cargo efetivo;

Il - provimento do cargo, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

IV - remocéo de professor efetivo para a unidade escolar em que haja vaga pura
ocupada por professor em regime de supléncia;

V - fechamento de turmas;

VI - ineficiéncia de desempenho em regéncia de classe;

VII - aulas temporarias atribuidas sem observancia da legislacéo.

Art. 15. Cada convocacao deve observar o limite maximo de 20 (vinte) horas-
aulas semanais, sendo efetivada conforme a carga horaria do professor titular.
Paragrafo Unico. E vedada a distribuicio da carga horéaria de 20 (vinte) horas-
aulas semanais entre dois ou mais professores, sendo permitido convocar dois
professores quando o professor titular for detentor de dois cargos efetivos que
somem 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Art. 16. O professor com habilitagdo especifica para a disciplina ou componente
curricular tera preferéncia em relagdo ao nédo habilitado, ndo devendo ser lotado
em outra disciplina, quando houver candidato habilitado cadastrado.

Art. 17. Somente serd autorizada a convocagdo de professor com formacdo em
areas afins para ministrar aulas nas disciplinas disponiveis, quando ndo houver
candidato cadastrado com formacéo especifica.

Secao |l
Do Cadastro de Candidatos a Fun¢do Docente sob o Regime de Supléncia

Art. 18. O profissional do magistério, ocupante de cargo efetivo na rede municipal
de ensino, interessado em exercer a fungdo docente em carater temporario em
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, sob o regime de
supléncia/convocacao, deverdo realizar cadastro junto a Geréncia Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, na forma e nos prazos estabelecidos em edital a
ser publicado antes do término de cada ano letivo.

§ 1°. O docente em gozo de periodo de férias ou de licenca gestacdo s6 podera
concorrer as aulas sob o regime de supléncia/convocagdo mediante realizacao do
cadastro de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. A convocagdo de docente efetivo ndo cadastrado somente sera permitida em
carater excepcional.

Art. 19. Os docentes regularmente inscritos no cadastro de que trata o artigo
anterior serdo classificados de acordo com o0s critérios de pontuacao
estabelecidos no Anexo Unico deste Decreto.

§ 1°. Sera utilizado o critério de maior idade para desempate da pontuacéo obtida
pelos candidatos.

§ 2°. A Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes fara publicar Edital de
Homologac¢édo do Resultado Final de Classificac&o.

Art. 20. O candidato que ndo puder assumir as aulas oferecidas, em virtude de
incompatibilidade de horarios ou por motivo de ordem particular, devera assinar
termo de desisténcia, passando sua classificagdo para o final da lista, sob pena de
desclassificacao.

Secao Il
Dos Atos de Convocacéao

Art. 21. As portarias de convocacéo serdo expedidas pela Geréncia Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

Paragrafo nico. Deverdo constar nas portarias de convocacao a identificagcao do
docente convocado, a atividade, area de estudos e disciplinas, o periodo de
convocacdo, quantidade de horas-aulas, a unidade escolar, e o motivo da
substituicdo.

Art. 22. Para efetivacdo da convocacdo, o profissional a ser convocado
obrigatoriamente devera:

| — assinar Termo de Ajuste e Compromisso;

Il — apresentar declaragdo de acumulo ou ndo acimulo de cargos, empregos ou
funcdes;

Il — apresentar laudo de inspecdo médica, quando a expectativa do periodo da
convocacao superar 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico. O Termo de Ajuste e Compromisso devera conter, no minimo,
as informacdes descritas no paragrafo Unico do artigo anterior, além do
compromisso de o convocado cumprir com dedicacdo e zelo a fungdo, bem como
gue esta ciente de que ficar4 submetido aos deveres e proibicdes previstos nos
Estatutos do Quadro do Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 23. Os documentos pertinentes aos atos de convocacdo deverdao ser
remetidos ao Setor de Recursos Humanos no prazo por ele estabelecido, para fins
de inclusado na folha de pagamentos e encaminhamento aos 6rgaos de controle.

CAPITULO I o
DA REMOGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO BASICA

Art. 24. Remocgéo € o deslocamento do profissional da educagéo basica ocupante
de cargo efetivo entre as escolas municipais, e dar-se-a por uma das seguintes
formas:

| — a pedido;

Il — por permuta;

Il — “ex-oficio” por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida por
regulamento.

Paragrafo Gnico. A remocgédo por permuta podera ocorrer em qualquer época do
ano, com anuéncia por escrito dos interessados e mediante consentimento da
administracdo publica municipal.

Art. 25. A Geréncia Municipal de Educacao, Cultura e Esportes divulgara edital no
diario oficial do municipio e nas unidades escolares, no periodo de 1° a 31 de
outubro de cada ano, as vagas existentes nas escolas municipais.

Art. 26. Os interessados deverdo protocolar requerimento junto a Geréncia
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes até o dia 30 de novembro de cada
ano, acompanhados dos documentos exigidos.

Art. 27. Nas remocdes a pedido, os candidatos serao classificados de acordo com
0s seguintes critérios:

| — maior tempo efetivo no magistério municipal;

Il — maior tempo no servico publico municipal;

[Il — maior idade.

Art. 28. A Geréncia Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes tera o prazo de 30
(trinta) dias ap6s o encerramento das inscricdes para proceder a publicacdo da
classificacdo e dos atos de remocao dos candidatos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. As aulas de inglés, arte e de educacao fisica a serem ministradas para as
turmas da pré-escola ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental deverdo ser
atribuidas a professor habilitado em area especifica ou, na falta deste profissional,
a outro que tenha formacgéo em areas afins.

Art. 30. As aulas nas salas de recursos multifuncionais e de refor¢o poderéo ser
ministradas por docentes efetivos, no caso do quadro efetivo de docentes ser
suficiente para atender todas as demandas, mediante a comprovagéo de auséncia
de lacunas em sala de aula da educac¢éo basica.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pela Geréncia Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Art. 32. Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, bem como a Portaria n° 028/2018 GAB/GEEC de 01 de
marc¢o de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 05 de novembro de
20109.

Aristeu Pereira Nantes

Prefeito Municipal

Maria Conceigdo Amaral Laboissier

Gerente Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

ANEXO UNICO

Item 1 - Titulo de Doutor em area relacionada a Educagao.

Comprovante: Diploma ou Declaragao original de conclusdao de Curso de Pés-
Graduagdo “stricto sensu” em nivel de Doutorado em area relacionada a
Educacao.

Pontuagao:

Pontos Maximos:
10,0

Quantidade maxima: 1 Valor unitério: 10,0

Item 2 - Titulo de Mestre em drea relacionada a Educagao.

Comprovante: Diploma ou Declaragao original de conclusdao de Curso de Pés-
Graduagdo “stricto sensu” em nivel de Mestrado em area relacionada a Educagao.

Pontuagao:

Pontos Maximos:
8,0

Quantidade maxima: 1 Valor unitario: 8,0

Item 3 - Titulo de Especialista em drea relacionada a Educacao.

Comprovante: Certificado ou Declaragao original de conclusdo de Curso de Pés-
Graduac¢do em nivel de Especializagdo em area relacionada a Educacao.

Pontuagao:

Pontos Maximos:
6,0

Quantidade maxima: 2 Valor unitario: 3,0

Item 4 — Curso de Graduag¢ao em Licenciatura.

Comprovante: Diploma ou Declarac¢ao original de conclusao de Curso Superior em
nivel de Licenciatura.

Pontuacgao:

Pontos Maximos:
4,0

Quantidade maxima: 2 Valor unitario: 2,0

Item 5 - Certificado como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo,
realizados ha pelo menos cinco anos anteriores a data de publicagdo do edital
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de cadastramento, com carga hordria de no minimo 8 (oito) horas.

Comprovante: Certificado ou Declaragao original de conclusao.

Pontuagdo:
Quantidade maxima: 160 Valor unitario: 1,0 Pontos Maximos:
horas a cada quarenta horas. 4,0

Item 6 — Declaragao atual de tempo de servigo prestado como docente nas

escolas municipais de Gléria de Dourados.

Comprovante: Declaracdo original expedida pelo Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura.

Pontuagdo:

Quantidade maxima: 32
anos

Valor unitdrio: 0,5
por ano letivo completo.

Pontos Méaximos:
16,0
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

CPF; RG: ORGAO EXPEDIDOR;:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CEP:; MUNICIPIO:

) TELEFONE:
EMAIL: CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: / /

UNIDADE DE ENSINO DE LOTAGAO ATUAL:

CARGA HORARIA: TURNO DE TRABALHO ATUAL:

AREA EM QUE ESTA HABILITADO:

UNIDADE DE ENSINO PARA REMOGAO:

VAGA / DISCIPLINA A QUE CONCORRE:

TURNO DE TRABALHO (VAGA DE REMOGCAO):

Venho por meio deste requerer remogéo “a pedido” para a vaga/unidade de ensino descrita acima. Declaro estar ciente das regras e condi¢des previstas no
edital de abertura.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO MUNICIPAL: ANOS, MESES e DIAS.

IDADE: ANOS, MESES e DIAS.

O CANDIDATO APRESENTA HABILITA(;AO MINIMA EXIGIDA PARA O EXERICIO DO CARGO? ( ) SIM () NéO

O TURNO DE TRABALHO E COMPATIVEL COM A VAGA PRETENDIDA? () SIM ( ) NAO
RESPONSAVEL PELO PRENCHIMENTO DOS DADOS: CIENTE (GERENTE DE EDUCAGAO)
ASSINATURA: ASSINATURA:

DATA: / / DATA: / /
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