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EDITAL DE CITACAO

EDITAL DE CITACAO CODIGO DE POSTURAS

Considerando a obrigacdo do proprietario em manter limpo seu terreno,
legalmente prevista no artigo 11, inciso lll do Coédigo de Posturas Municipal (Lei
406 de 16 de fevereiro de 1981).

Considerando a previsdo de Citacdo por edital nos casos de desconhecimento do
domicilio fiscal do infrator, com fulcro no artigo 225, inciso Ill, do mesmo cédex.

Segue lista de cidaddos citados por edital para proceder a limpeza do terreno
conforme previsdo legal, no prazo de 10 (dez dias Uteis), a contar da data do
presente edital:

Proprietario: Altivo Bortoluzzi.
CPF: 107.436.421-04
Enderec¢o do Imdvel: Rua Rio Grande do Sul, Quadra 146, Lote 11.

Proprietario: Renato Bortoluzzi.
CPF: 102.146.001-15
Endereco do Imével: Rua Rio Grande do Sul, Quadra 146, Lote 12 e 13.

Proprietario: Renato Bortoluzzi.
CPF: 102.146.001-15
Enderec¢o do Imdvel: Rua Joaquim Pinto Neto, Quadra 120, Lote 17.

Proprietario: Maria Silvia Lallo.
CPF: 001.846.908-62
Enderec¢o: Rua Natanael Teles de Andrade, Quadra 59, Lote 01.

Proprietario: Plauta Caroline Irion.
CPF: 007.074.650-87
Endereco: Rua Cuiaba, Quadra 139, Lote 13 e 14.

Proprietario: Loja Magonica Independéncia.

CPF: 15.905.573/0001-31
Endereco: Rua Joaquim Pinto Neto, Quadra 71, Lote 07,09 e 11.

Proprietario; Osamu Kuraoka.
RG: 023184/SSP-MS
Enderec¢o: Rua Jodo Calado da Silva, Quadra 183, Lote 16

Proprietario: Lourival Siqueira.
CPF: 005.596.441-91
Endereco: Rua Manoel Silveira Costa, Quadra 140, Lote 19 e 20.

Proprietario: Jaime Sudério.
CPF: 030.579.411-68
Endereco: Rua Manoel Silveira Costa, Quadra 140, Lote 18.

Proprietario: Balbino Pereira.
CPF: 107.436.691-34
Endereco: Rua Manoel Silveira Costa, Quadra 140, Lote 17.

Proprietario: C.E. Sara Nossa Terra Regional - MS.
CPF: 11.238.262/0019-34
Endereco: Rua Nestor Yamato, Quadra 19, Lote 01.

Proprietério: Vilson Cardoso de S&.
CPF: 436.627.731
Enderec¢o: Rua Nestor Yamato, Quadra 21, Lote 01.

Proprietario: Espolio de Levindo de Souza Neiva.
CPF: 203.619.981-04
Enderec¢o: Rua Melvin Jones, Quadra 17, Lote O1.

Proprietéario: Elenir Souza.
CPF: 963.940.301-63
Endereco: Rua Costa e Silva, Quadra 203, Lote 11.

Gléria de Dourados/MS, 06 de Abril de 2021.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO COMPARTILHADA PMGD N°
01/2021

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO COMPARTILHADA QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS E A APOMS -
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES ORGANCIOS DE MATO GROSSO DO SUL
PARA A GESTAO COMPARTIHADA DO CENTRO DE FORMACAO E APOIO
TECNOLOGICO PARA AGRICULTURA FAMILIAR.
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O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, pessoa juridica de direito pubico,
com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves S/N, nesta cidade de Gloria de
Dourados, inscrita no CNPJ n° 03.155.942/0001-37, doravante denominado
simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Aristeu
Pereira Nantes, brasileiro casado, portado do CPF: 390.266.041-49 e cédula de
identidade RG n. 202 235 SSP/MS, residente e domiciliado nesta cidade, e a
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES ORGANCIOS DE MATO GROSSO DO
SUL-APOMS CNPJ.: 04.064.415/0001-80, situada & Rodovia BR 376 km 66 —
Zona Rural , CEP 79.730-000, neste municipio, neste ato denominado de EQUIPE
GESTORA, representado por seu coordenador Geral Raimundo Tomonari Hossi,
CPF: 362.649.541-87 E RG.: 612955 SSP/MT, brasileiro, casado, residente na
Rua Sebastidao Vaz de Melo N. 560 no municipio de lvinhema MS, RESOLVEM
celebrar entre si este Termo de Gestdo Compartilhada, com respaldo nas
disposicbes da Lei n. 1.084/2016 de 04 de outubro de 2016, que fazem sob as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto, a gestdo compartilhada do “Centro Territorial de
Formacdo e Apoio Tecnoldgico para Agricultura Familiar”, que compreende as
areas constantes nas matriculas 10.076 e 10.069 perfazendo um total de 31
hectares e as infraestruturas e outras estruturas edificadas e presentes no imoével.
A propriedade dos iméveis permanecera com o Municipio, todavia, € permitido o
uso dos referidos imoveis, cuja administracdo e cuidados passam a partir
assinatura do presente termo, para a Equipe Gestora, que os utilizara de forma
compartilhada em prol do objetivo proposto.

Paragrafo 1° Fara parte do presente termo de gestdo os materiais, equipamentos
e veiculos adquiridos via convénio de N° CR.NR.0232156-79 firmados entre
CEF/MDA/PM de Gléria de Dourados no ano de 2007 para estruturacao do LET-
GD (FORD KA — HRAOO0O e FORD FIESTA HRA 000); Um veiculo (FIAT HRA
1669) adquirido com recursos do convenio de N°. CR.NR.0279133-88 firmado
entre CEF/MDA/PM de Gléria de Dourados no ano de 2010 para apoio a
Agricultura Organica, e os demais mdveis e equipamentos adquiridos através do
Convénio n® 763979/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVO

O objetivo do presente termo sera a viabilizagdo do “Centro Territorial de
Formacgao e Apoio Tecnoldgico para Agricultura Familiar’, através de um processo
de gestdo compartihada para a realizagdo de atividades de formacéo,
transferéncia de tecnologias, apoio tecnolégico, implantacdo de unidades
didaticas e outras atividades que possam contribuir com o desenvolvimento
sustentavel da Agricultura Familiar no Estado do Mato Grosso do Sul e do Brasil.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Oferecer treinamentos para a Agricultura Familiar em inovacao tecnoldgica
em teméaticas diversas;

b) Oferecer apoio e orientagdo técnica essencial ao desenvolvimento dos
sistemas produtivos rurais;

c) Ser uma base de estudos e planejamentos da politica de desenvolvimento
territorial em Mato Grosso do Sul.

d) Insercdo dos cursos de técnicos agricolas, académicos de cursos afins
com a agricultura familiar, nas dindmicas de organizagao das comunidades rurais;
e) Fortalecer e inovar a pedagogia da alternancia, proporcionando a vinda
das comunidades rurais ao ambiente técnico cientifico;

f) Fortalecer os trabalhos a serem desenvolvidos com foco no planejamento
em microbacias hidrogréficas;

o)) Criacdo de estruturas capazes de dar suporte e apoio tecnolégico a
agricultura familiar como: laboratérios ambientais, laboratorios controle biolégico e
outros;

h) Tornar-se referéncia na formacédo e no fortalecimento do cooperativismo
junto a Agricultura Familiar no Mato Grosso do Sul;

i) Criar um Programa de Georreferenciamento de propriedades da
Agricultura Familiar;

) Apoiar a criacdo e o gerenciamento da Unidade de Conservagdo em
Gldria de Dourados;

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA E ADMINISTRACAO

O Municipio cede o uso, neste ato, dos imdéveis e outros componentes descritos
na clausula primeira, livre e desembaracados de quaisquer 6nus judiciais ou
extrajudiciais.

A Equipe Gestora administrara, e fara uso dos iméveis, e mdveis existentes e que
para ali se destinarem, enquanto perdurar o presente Termo.

A partir da data de assinatura do Termo, a responsabilidade por viabilizar recursos
e meios para o seu funcionamento sera da Equipe Gestora.

CLAUSULA QUINTA - DA CRIAGAO DO CONSELHO POLITICO E DE
CONTROLE SOCIAL

Para maior legitimidade e garantia de atendimento aos objetivos e metas
estabelecidas para o processo de gestdo compartilhada do Centro de Formacéo,
sera formado um Conselho Politico e de Controle Social para apoiar a gestdo com
a presenca de representantes de no minimo:

o Representante da Sead (MDA/DFDA);

Representante da Rede Estadual de Colegiados Territoriais;
Representante do Municipio de Gléria de Dourados;

Representante da Equipe Gestora,

Representante do Governo do Estado de MS;

Representante das Universidades (NEDETS);

Representante do poder legislativo municipal de Gléria de Dourados;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBR]GAQOES DAS PARTES:
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

a) Através do presente termo concede o MUNICIPIO o direito a utilizag&o dos
imoveis mencionados acima, de acordo com o objeto descrito no presente Termo.
b) Nao serd responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes

assumidas pela Equipe Gestora com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso da area objeto deste termo.

c) Nao serad responsavel por quaisquer danos causados a terceiros em
decorréncia de atos da Equipe Gestora, preposto, empregados, parceiros ou
sécios.

d) Podera a qualquer tempo fiscalizar o imével e o cumprimento das
clausulas deste termo, devendo a Equipe Gestora facilitar o acesso do preposto
do Municipio de Gléria de Dourados ao imdvel, o que se dara em carater de
autotutela dos bens publicos.

e) Em conjunto com a Equipe Gestora estabelecerdo um Plano de
Trabalho, em sintonia com demais participes interessados, pactuando, definicdo
de publico alvo, prioridades, metodologias, projetos, estratégias de comunicagao
entre as partes.

f) Apoiar dentro das suas possibilidades com apoio de infraestrutura,
maaquinarios e pessoal rumo a concretizacéo dos objetivos propostos.

o)) Indicar um membro efetivo e um suplente para participar do Conselho de
Gestéo do Centro de Formacao.

h) Apoiar na busca de apoio politico e institucional para as melhorias
necessarias do Centro de Formacéo

i) Destacar o carater da gestdo compartilhada entre a PM de Gléria de

Dourados e a APOMS e demais instituicdes parceiras em todas as publicaces,
trabalhos, eventos, publicidade e propaganda em geral, sobre as atividades
relacionadas neste termo.

)] Em caso de necessidade ser proponente de projetos juntos aos poderes
publicos que tenham como beneficiario o Centro de Formacéo, arcando com sua
parcela de contrapartida.

K) Permitir que a Equipe Gestora possa a qualquer tempo estabelecer
convénios de qualquer natureza visando alcancar formas de viabilizacdo do
Centro de Formacao.

)] Fornecer a documentacédo técnica e outros elementos de que dispde, 0s
quais, a seu exclusivo critério, sejam considerados necessarios para firmar
convénios no sentido de viabilizar os objetivos expressos nas clausulas segunda e
terceira deste Termo;

m) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho deste Termo.

DAS OBRIGACOES DA EQUIPE GESTORA:

a) Compromete-se a utilizar a area, exclusivamente para a finalidade
estabelecida no objeto e atendendo os normativos legais que regem o presente
termo, bem como assumir todos 0s custos provenientes das acdes a serem
desenvolvidas no local;

b) Manter a area em perfeito estado de conservagéo, higiene e limpeza,
obedecendo as normas estabelecidas pela Administragao Publica;
C) E vedado a Equipe Gestora transferir, ceder, sublocar ou emprestar a

terceiros o imovel objeto deste instrumento, sob pena de revogacéo unilateral do
presente termo.

d) N&o podera dar o imével em garantia ou aval de negdcios.

e) Elaborar anualmente em conjunto com o Municipio e demais participes,
um Plano de Trabalho, visando a execuc¢do das atividades do Centro de
Formacdo; bem como ajudar a definir o publico alvo, prioridades, metodologias,
projetos, estratégias de comunicacdo entre as partes.

f) Sempre que for estabelecer novos convénios com o objetivo de viabilizar o
Centro de Formacao consultar e comunicar o Municipio.

Q) Atuar em sintonia com o direcionamento politico do Conselho Politico e de
Controle Social;

h) Indicar um representante e um suplente que sera juntamente com a
Coordenacdo da entidade Gestora o responsavel pela operacionalizacdo do
presente termo.

i) Destacar o carater da gestdo compartilhada entre a PM de Gléria de
Dourados e a APOMS e demais instituicdes parceiras em todas as publica¢des,
trabalhos, eventos, publicidade e propaganda em geral, sobre as atividades
relacionadas neste termo.

) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho desse Termo.
k) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pertinentes a execugao
do objeto deste Termo de Convénio, por meio de relatérios técnicos com o0s
resultados obtidos que detalhem as normas técnicas aplicadas, dados e/ou
informacdes, materiais e métodos, as fases e os procedimentos adotados;

)] Prestar ao Municipio quaisquer esclarecimentos e informacdes que se
fizerem necesséarios ao acompanhamento da evolucao dos trabalhos;

m) Assegurar ao Municipio o direito de acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento dos Projetos, e de comunicar eventuais desacordos constatados;
n) Informar ao Municipio, sempre que solicitado, a respeito do
desenvolvimento das atividades de execucdo dos convénios firmados;

0) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades a que se refere

este Termo de Convénio, inclusive pelos atos praticados pelo coordenador técnico
indicado.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINACEIROS:

As despesas necessarias a execucao das obrigacbes decorrentes do presente
Termo de Gestdo serdo arcadas pelas instituicbes acordantes, no entanto, pode
haver repasses financeiros especificos para finalidades especificas das
atividades desenvolvidas no Centro de Formacao .

CLAUSULA OITAVA — DO PESSOAL:

As partes declaram que o pessoal que a qualquer titulo for utilizado na execucéo
deste termo, ser-lhe-a diretamente vinculado, ndo tendo com as demais participes
relagdo juridica de qualquer natureza.

A contratagdo de mao de obra ocasional necesséaria serd de inteira
responsabilidade da Equipe Gestora ou de outras entidades participes previstas
em convénio.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo de gestdo compartilhada entrara em vigor na data de sua
assinatura e tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado
mediante manifestacao das partes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DENUNCIA

O presente Termo podera ser denunciado ou rescindido por transgressao das
clausulas pactuadas com andlise e parecer do conselho Politico e de Controle
Social, mediante notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 60
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(sessenta) dias, ressalvado o cumprimento das obrigacdes assumidas, vencidas
ou vincendas.

Tendo em vista o carater precario do presente Termo, pode o Municipio rescindir
a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Gléria de Dourados MS para dirimir
eventuais conflitos oriundos do presente Termo, que ndo puder ser resolvido por
negociagdo direta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Quaisquer alteracBes das condi¢cbes estabelecidas neste Termo somente poderdo
ocorrer mediante a celebra¢éo de Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Termo em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as
testemunhas abaixo, que também o assinam.

Gléria de Dourados/MS, 29 de marco de 2021.

Municipio Gléria de Dourados
Prefeito Aristeu Pereira Nantes
GLORIA DE DOURADOS

APOMS
Raimundo Tomonari Hossi

PORTARIA

PORTARIA N.° 125/2021 - DE 06 DE ABRIL DE 2021
“Extingue Vinculo Empregaticio e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes,
no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o inciso VIl e IX, do
artigo 68 da Lei Organica Municipal, de 28 de marc¢o de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 1° - EXTINGUIR VINCULO EMPREGATICIO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA da Sra. CLEUZA ROSA DE SOUZA ocupante do
Cargo Isolado de Provimento Efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Simbolo
AXE, nomeada através da Portaria n°® 196/2015 de 29 de maio de 2015,
lotada junto a Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitura Municipal.
Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e/ou
afixacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 06 de abril de
2021.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 126/2021 - DE 06 DE ABRIL DE 2021

“Extingue Vinculo Empregaticio e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso
de suas atribuic6es legais, e de acordo com o inciso VII e IX, do artigo 68 da Lei
Orgéanica Municipal, de 28 de marco de 1990, etc...

RESOLVE:

Art.1°-  EXTINGUIR VINCULO EMPREGATICIO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA do Sr. PAULO PAIXAO DO NASCIMENTO ocupante do
Cargo Isolado de Provimento Efetivo de Motorista, Simbolo MOT, nomeado
através da Portaria n°® 032/00 de 28 de margo de 2000, lotado junto a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Agua desta Prefeitura Municipal.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacao,
revogadas as disposic¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 06 de abril de 2021.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR
LEI COMPLEMENTAR N. 084/2021 DE 07 DE ABRIL DE 2021.

"Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Gléria de
Dourados-MS, e déa outras providéncias".

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, Aristeu Pereira Nantes,
Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei Complementar regulamenta as atividades da Educacéo Basica da
Rede Publica do Municipio de Gléria de Dourados-MS, observadas as disposi¢des
contidas no art. 67 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, art. 22 da Lei n°
11.494 de 20 de junho de 2007, Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019, e denominar-se-a Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Gléria de Dourados.

Art. 2°. Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal, para efeitos desta
Lei Complementar, os servidores que ocupam o0s cargos de provimento efetivo de
Professor, Coordenador Pedagdégico, Especialista em Educacdo, Psic6logo
Educacional, Assistente Social Educacional e Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 3° O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal é o desta Lei Complementar e, subsidiariamente, o do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Gléria de Dourados.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°, Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

| - sistema municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e de 6rgdos de natureza
publica, que tem por objetivo a formacado educacional da populacdo, por meio da
promocdo, orientacdo, coordenacdo, execucdo e controle das atividades
relacionadas com o ensino no territério do municipio;

Il — cargo e fungBes publicas: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atividades ou atribuicdes conferidas ao servidor publico, mediante remuneracao,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprovagdo em concurso publico,
cujo conjunto de funcdes e atribuicbes decorre de provimento de caréater
permanente com a administra¢éo publica municipal;

b) cargo em comisséo: cargo de livre provimento e exoneragdo com plexo proprio
de funcdes e atribuicdes, destinando-se as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

c) funcdo de confianga gratificada: conjunto de funcdes, tarefas e
responsabilidades atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de
encargos de geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia direta, sem prejuizo
daquelas decorrentes de cargo de provimento efetivo;

lll - categoria funcional: a profissdo definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes de habilitacdo;

IV - classe: escala hierdrquica, representada por letras do alfabeto brasileiro, que
define em linha horizontal, o desdobramento dos valores dos vencimentos dos
servidores, de acordo com o tempo de efetivo servico;

V - nivel: representado por algarismos romanos, que define em linha vertical, o
grau de habilitacdo exigido para as categorias funcionais que integram o
magistério publico municipal;

VI - progressao funcional: a passagem de um nivel de habilitacdo para outro
superior na mesma classe;

IX - ascensdo funcional: a passagem de uma classe para a outra imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional, exclusivamente por efeito de
tempo de servico;

X - vencimento bésico: o valor atribuido a respectiva classe e nivel, na tabela de
vencimentos da categoria funcional respectiva;

Xl - remuneracdo: o vencimento basico do cargo acrescido de outras vantagens
pecuniarias fixadas em lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal tém como
principios basicos:

| - a profissionalizagdo entendida como a dedicacdo a educacdo para o0 que se
torna necessario:

a) qualidades individuais, formacdo e atualizacdo que garantam resultados
positivos ao sistema municipal de ensino;

b) predominéncia das atividades do magistério, para os ocupantes de cargo de
professor;

C) remuneracdo que assegure situacdo condigna nos planos econdmicos e
sociais;

d) existéncia de condi¢cbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalacdes e materiais didaticos adequados.

Il - retribuicdo salarial baseada na classificacdo de fun¢des levando-se em conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio requer, a satisfacdo de outros requisitos que se
reputem essenciais ao seu desempenho e as condicbes do mercado de trabalho;
lll - a progresséo funcional por meio de valorizacdo dos servidores com base no
aperfeicoamento profissional decorrente de cursos de pés-graduacdes “lato sensu”
e “stricto sensu”, e a ascensdo funcional decorrente de tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6°. O Quadro do Magistério Publico Municipal € formado por categorias
funcionais, compreendidas pelos cargos de provimento efetivo de Professor,
Coordenador Pedagodgico, Especialista em Educacdo, Psicélogo Educacional,
Assistente Social Educacional e Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 7°. A categoria funcional de Professor poderd exercer as atividades de
docéncia, direcdo escolar, coordenacdo pedagdgica ou assessoramento
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pedagogico, no ambito das unidades da rede publica municipal de ensino, desde
que atendidos os requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal sdo
identificados pelo “Grupo Ocupacional do Magistério”, formado por cargos de
provimento efetivo, que por sua vez, subdividem-se em Classes e Niveis.

Paragrafo unico. A descricao dos cargos componentes do Grupo Ocupacional
do Magistério resta estabelecida no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 9°. As Classes sao representadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” e “G”,
e definem em linha horizontal, escala hierarquica de ascensao funcional de acordo
com o tempo de efetivo servico.

Art. 10. Os Niveis sao representados por algarismos romanos, que definem em
linha vertical, o grau de habilitacdo exigido para o provimento inicial no cargo e
para fins de progressao funcional.

Art. 11. Os Niveis de habilitacao correspondem:

| - para o ocupante do cargo efetivo de Professor:

a) Nivel | - magistério;
b) Nivel Il - habilitacdo especifica de nivel superior;
c) Nivel Il - habilitacdo especifica de pés-graduacédo “lato sensu” obtida em

curso de especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

d) Nivel IV - habilitagcdo de p6s-graduacgéo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;
e) Nivel V - habilitagdo de pés-graduacéo “stricto sensu” obtida em curso de
doutorado.

Il - para o ocupante do cargo efetivo de Coordenador Pedagégico ou de
Especialista em Educacéo:

a) Nivel | - habilitagdo especifica de nivel superior;

b) Nivel Il - habilitacdo especifica de pos-graduacdo “lato sensu” obtida em
curso de especializacdo com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c) Nivel Ill - habilitagdo de p6s-graduacédo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;
d) Nivel IV - habilitacdo de p6s-graduacgéo “stricto sensu” obtida em curso de
doutorado.

Il - para o ocupante do cargo efetivo de Psicélogo Educacional ou de
Assistente Social Educacional:

a) Nivel | - habilitag@o especifica de nivel superior;

b) Nivel Il - habilitacdo especifica de pos-graduacdo “lato sensu” obtida em
curso de especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c) Nivel Ill - habilitagdo de p6s-graduacédo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;
d) Nivel IV - habilitacéo de pds-graduacgéo “stricto sensu” obtida em curso de
doutorado.

IV - para o ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais:

a) Nivel | - habilitacdo especifica de pds-graduacgdo “lafo sensu” obtida em
curso de especializagdo em Educagdo Especial com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) Nivel Il - habilitagdo de pés-graduacéo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;
c) Nivel Ill - habilitagdo de p6s-graduacédo “stricto sensu” obtida em curso de
doutorado.
TITULO 1Nl

DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O provimento dos cargos iniciais do Quadro do Magistério Publico
Municipal dependerd de aprovagcdo em concurso publico de provas e titulos,
conforme o disposto em edital.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos sera de até 02
(dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

§ 2°. Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital,
bem como a série de valores atribuidos aos titulos.

§ 3° As normas de realizagdo do concurso publico de provas e titulos serdo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes e Cultura.

§ 4°, Somente poderdo inscrever-se no concurso publico de provas e titulos para o
provimento do cargo de Professor, candidatos portadores de diploma ou de
comprovantes de conclusdo de curso pedagégico com habilitagdo especifica na
area de ensino.

Art. 13. As provas do concurso publico para provimento do cargo de Professor
versardo, conforme o caso, sobre o conteldo e didatica de:

| - &rea de estudo;
Il - disciplina;
Il - fundamentos da educacéo.

Paragrafo Unico. As provas do concurso publico para provimento dos demais
cargos versardo, conforme o caso, sobre os contetdos de lingua portuguesa,
fundamentos da escola e sobre as atribuicdes especificas a serem exercidas por
cada profissional.

Art. 14. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, publicando-se no Diario Oficial do Municipio, a relacdo dos candidatos
aprovados, em ordem de classificacao.

CAPITULO Il _
DA NOMEAGAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secéo |
Da Nomeacéo

Art. 15. As nomeac0Oes seréo feitas:

| - em carater efetivo, nos casos de provimento mediante prévia habilitacdo em
concurso publico;

Il - em comiss&o, nos casos de provimento de cargos declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 16. Respeitadas a necessidade de imprescindivel provimento do cargo e
conveniéncia da administracdo publica municipal, o candidato aprovado em
concurso publico serd convocado, segundo a classificacdo, para habilitar-se a
nomeacao, através do atendimento dos requisitos e condi¢cdes legais exigidos,
inclusive quanto a aptidao fisica e mental.

§ 1°. O prazo de habilitagdo a nomeacao sera de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O candidato que ndo atender aos requisitos sera desclassificado, cessando
as obrigacdes da administragéo publica municipal para com o mesmo.

Art. 17. A nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso publico dar-se-4,
obrigatoriamente, nas seguintes condicdes:

| - pela ordem de classificagdo em concurso publico;
Il - na Classe e Nivel iniciais da respectiva categoria funcional.

Secao I
Da Posse e Do Exercicio

Art. 18. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Pardgrafo Gnico. A investidura em cargo publico ocorrerA com a posse e
completar4 com o exercicio.

Art. 19. Posse é o0 ato de aceitagdo formal do cargo pelo servidor, de suas
atribuicbes, seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso de
desempenhé-lo com probidade e observancia das normas regulamentares,
mediante assinatura do termo de posse juntamente com a autoridade competente.

Paragrafo Unico. No ato da posse o servidor publico apresentard declaracdo de
patriménio e declaracdo de que incorre ou ndo em acumulacdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

Art. 20. A posse devera acontecer no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacao.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto neste artigo,
tornar-se-& sem efeito a nomeacéao.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cbes do cargo publico ou da
funcéo de confianga

§ 1°. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacédo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Secéo lll
Do Estagio Probatério

Art. 22. Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos iniciais de exercicio do
cargo de provimento efetivo, durante os quais sera avaliado o desempenho do
servidor quanto aos fatores de aptiddo, assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

de 26 de marco de 2021)

§ 1° Antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
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realizada por comissado constituida para essa finalidade, a qual sera composta por
trés membros, quais sejam, o (a) Diretor (a) Escolar, o (a) Coordenador (a)
Pedagégico (a) e o (a) Secretéario (a) de Educacao, sem prejuizo da continuidade
de apuracédo dos fatores enumerados no caput deste artigo.

§ 2°. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho de servidor em estagio probatorio
sera constituida com o objetivo de preservar o interesse publico, investida de
poderes para:

| - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor;

el idao-fisi idor; (Emenda Supressiva
n. 002, de 26 de margo de 2021)
Il - propor a exoneracdo de servidor ante a evidéncia de inaptiddo para o
exercicio do cargo ou de atendimento insatisfatorio dos fatores elencados no caput
deste artigo;
IV - propor a estabilidade do servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

TITULO IV _ )
DA LOTAGAO E REMOGAO

CAPITULO | )
DA LOTAGAO E REMOGAO

de 2021)

Art. 23. A lotacdo e a remocao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo efetuadas observando-se a seguinte ordem de prioridade:

| — 0o mais antigo, isto é, o que possua maior tempo de admissao no concurso do
magistério municipal,

Il — tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

Il — o de maior idade.

§ 1°. Lotacdo é a indicacdo da localidade, da unidade escolar ou 6rgao do sistema
publico municipal de ensino em que o integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal tenha exercicio.

§ 2°. Remocao é o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal entre as unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

Art. 24. Os ocupantes de cargo efetivo de Professor, no exercicio das fungbes da
docéncia, direcdo escolar, coordenacdo ou assessoramento pedagdgico, bem
como os demais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
exercerdo suas atividades nas unidades escolares ou nos centros de educagéo
infantil da rede publica municipal de ensino.

Art. 25. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal conservara
sua lotacdo no 6rgdo de origem quando legalmente afastado de suas fung¢des
para:

| - exercer mandato eleitoral;

Il - exercer mandato na entidade de classe do magistério;

Il - exercer cargo em comisséo ou funcdo gratificada nas unidades escolares ou
em 6rgédos do sistema publico municipal de ensino.

Art. 26. A remocdo dar-se-4 por uma das seguintes formas:

| - a pedido;

Il - permuta, mediante anuéncia da administracao publica municipal;

Il - “ex-officio”, por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida em
regulamento;

Art. 27. Para efeito de remocdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Cultura divulgara no Diario Oficial do Municipio, entre os dias 1° e 31
de outubro de cada ano, as vagas existentes nas unidades escolares da rede
publica municipal de ensino.

§ 1° Os requerimentos de remocdo devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura até 30 de novembro de cada ano,
acompanhados dos documentos exigidos.

§ 2°. Nas remocdes a pedido, os candidatos serdo classificados de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

municipal: (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marcgo de 2021)
| — 0 mais antigo, isto €, 0 que possua maior tempo de admissédo no concurso do
magistério municipal;

H—o-mais—antigo-no-servicopublico-municipal—(Alterado pela Emenda Aditiva n.
001, de 26 de marco de 2021)

Il — tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

Il - o de maior idade.

§ 3°. Para cada vaga objeto de remocao a pedido, sera considerado o nivel de
habilitacdo minima exigida.

Art. 28. A remocgédo por meio de permuta podera ocorrer a qualquer época do ano,
com anuéncia por escrito de todos os interessados.

TiTULO V
DA SUPLENCIA

Art. 29. Supléncia é o exercicio em carater temporario da funcdo docente e
ocorrera por:

| - convocagéao;

H—aulas-complementares. (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marco
de 2021)

Il - aulas complementares de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo expedira ato regulamentando a supléncia de
que trata este Titulo.

CAPITULO |
DAS AULAS COMPLEMENTARES

Art. 30. S&o consideradas aulas complementares as horas-aulas ministradas
excedentes, atribuidas ao professor ocupante de cargo efetivo, que forem
ministradas em carater temporario, em ndmero superior a carga horaria semanal a
gue o professor estiver sujeito.

adlas-semanais. (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marco de 2021
e Emenda Madificativa n. 004, de 31 de marco de 2021)

§ 1°. As aulas complementares poderdo ser atribuidas ao professor que possua
habilitacdo, disponibilidade e compatibilidade de horarios, mediante gratificacéo
equivalente ao valor da hora-aula fixado para a Classe “A” e até Nivel Ill de
habilitacdo, sendo o limite de 20 (vinte) horas-aulas semanais, devendo seguir o
planejamento do professor titular sob orientagdo da Coordenacdo Pedagdgica.

§ 2° Nao incidira contribuicdo para o regime de previdéncia social sobre a
gratificacdo pelo exercicio de aulas complementares.

CAPITULO I
DA CONVOCACAO

Art. 31. Convocacao € a atribuicdo da funcéo docente, em caréter temporario, aos
titulares de cargo efetivo de professor, e ocorrera para fins de:

| - substituicdo de professores efetivos legalmente licenciados ou afastados da
funcdo docente;
Il - suprir vagas puras, inclusive as surgidas no decorrer do ano letivo.

§ 1°. A convocagdo em vaga pura, nos termos do inciso Il deste artigo, sé podera
ocorrer diante da inexisténcia de candidato aprovado em concurso publico.

§ 2°. A convocacdo para a funcdo docente ocorrerd apés a confirmacao de lotacdo
de todos os professores efetivos, observando a necessidade de cada unidade
escolar.

Art. 32. A convocagdo sera por prazo determinado, limitado a:

| - cada ano letivo, para as convocacgfes ocorridas para fins de substituicdo de
professores efetivos legalmente licenciados ou afastados da funcdo docente;

Il - 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, para as convocagfes
ocorridas para suprir vagas puras, inclusive as surgidas no decorrer do ano letivo.

§ 1° Por se tratar de prestacdo de servico essencial na area da educacdo e
imprescindivel para manutencdo do atendimento a populagéo, a convocacdo do
mesmo agente publico, para fins de substituicdo de docentes legalmente
afastados ou licenciados, podera ocorrer a cada ano letivo, considerados os
obstaculos e as dificuldades reais da administragdo publica.

§ 2°. A vigéncia da convocagdo serd de acordo com o calendario escolar, ndo
podendo compreender os periodos de recessos e de férias escolares.

§ 3°. A convocagdo em vaga pura cessard quando ocorrer o provimento em
caréter efetivo, de candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 33. A convocacdo obedecera a classificagdo dos docentes cadastrados por
meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida pelo regulamento
de que trata o paragrafo Unico do art. 29 desta lei complementar.

Art. 34. O valor da hora-aula do professor convocado serda igual ao fixado para a
Classe A, no Nivel correspondente & sua habilitagéo.

Art. 35. O professor convocado fard jus durante o periodo de convocacdo a
vencimentos e vantagens de acordo com as disposi¢cdes deste estatuto.

Art. 36. Nao podera ocorrer convocacgédo a professor quando:

| - implicar em acumulagéo ilicita;

Il - ocupar cargo ou exercer fun¢cdo em outro ente federativo, a soma de
todas as cargas horérias ultrapassarem 40 (quarenta) horas semanais;
H—encontrar-se-gestante; {Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marcgo
de 2021)

IIl — quando gestante, se encontrar com 20 (vinte) semanas ou mais de gestacao;
IV - afastado ou licenciado de suas fungdes;

V - houver incompatibilidade de horérios.

Art. 37. O docente convocado, cuja expectativa do exercicio temporario da funcdo
seja superior a 90 (noventa) dias, devera submeter-se a realizagdo de inspecgdo
médica.
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Art. 38. Deverdo constar dos atos de convoca¢do, no minimo a identificacdo do
docente convocado, a atividade, area de estudos ou disciplinas, o periodo de
convocacao, a quantidade de horas-aulas, a unidade escolar, o motivo da
substituicdo ou a origem da vaga.

Paragrafo uUnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e
Cultura a expedicdo dos atos de convocacao.

Art. 39. E vedada a designacio de professor, na condi¢do de convocado, para o
exercicio de funcao gratificada.

TiTuLOVI i )
DA PROMOGAO, DA PROGRESSAO E DA ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA PROMOCAO

Art. 40. A promocao funcional é a elevacdo do membro do Quadro do Magistério
Publico Municipal, para efeitos de vencimentos e vantagens, a Classe
imediatamente superior ou Nivel seguinte ao que se encontrar, conforme a linha
definida de crescimento na carreira.

Art. 41. A promoc¢do funcional dar-se-a na forma de avanco horizontal,
denominado Ascensdo Funcional e de avanco vertical, denominado Progressao
Funcional.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. Progressédo funcional consiste na elevacdo do membro do Quadro do
Magistério Publico Municipal aos Niveis constantes do Art. 11 desta Lei
Complementar, de acordo com a correspondente habilitagc&o.

Art. 43. A progressdo funcional sera concedida, uma vez comprovada a
habilitacdo especifica, e ocorrerd a partir de 30 (trinta) dias apdés a entrada do
processo na Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura,
independentemente do nimero de vagas.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional produzira seus efeitos mediante ato da
autoridade competente.

Art. 44. A concessdo da progressdo funcional é pessoal, de acordo com a
habilitacdo especifica do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, e
sera conservada na ascensao funcional.

CAPITULO Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 45. A ascensdao funcional é a elevacdo do membro do Quadro do Magistério
Pablico Municipal para a Classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo,
pela decorréncia de tempo no exercicio das fun¢des que lhe séo inerentes.

Paragrafo unico. As Classes, para fins de ascensdo funcional, sdo as constantes
do Art. 9 desta Lei Complementar.

Art. 46. O intersticio para a ascenséo funcional sera de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio prestado pelo membro do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 47. O tempo de efetivo exercicio, de que trata este capitulo, refere-se aquele
dedicado no exercicio das fungbes do membro do Quadro do Magistério Publico
Municipal, observadas as hipéteses de afastamento previstas nesta Lei.

Art. 48. A ascensao funcional ocorrerd automaticamente no més imediatamente
subsequente aquele em que o servidor completar o intersticio necessario a sua
mudanca de letra, observados as disposicbes estabelecidas nesta lei
complementar.

TiTULO VI
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 49. Havera no ambito do Sistema Municipal de Ensino, uma Comissao de
Valorizagdo dos membros do Quadro do Magistério Publico Municipal com o
objetivo de assessorar, acompanhar e supervisionar a execucéo deste Estatuto.

Art. 50. Compete a Comissao de Valorizacao do Magistério Puablico Municipal:

| - apreciar assuntos referentes a:

a) alteracdo do regime de trabalho dos ocupantes do cargo do magistério;
¢) Examinar e emitir parecer sobre as solicitacdes de progresséao funcional;
d) Emitir parecer nos casos de reclamagdes sobre a ascenséo funcional.

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam subsidios para fixacéo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal do magistério;

Il - coletar dados e informacdes e promover a realizagcdo de analises especiais,
gue possam servir de subsidios as suas atividades;

IV - responder a consultas relativas a matérias de sua competéncia;

V - outras atribuicBes que lhe forem definidas por leis ou regulamentos.

Art. 51. A Comissdao de Valorizagdo do Magistério Puablico Municipal sera
composta de 05 (cinco) membros efetivos, mediante ato do Poder Executivo,
conforme indicac¢éo abaixo:

| - 03 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e
Cultura, que pertengcam ao quadro efetivo de professores em exercicio.
Il - 02 (dois) membros indicados pelo 6rgéo de classe.

§ 1°. A Comisséo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal sera presidida
por um de seus membros, escolhido pelos seus pares, designado por ato do
Poder Executivo.

§ 2° As designacdes, normas funcionais e atribuicdes complementares da
Comissdo de Valorizacdo do Magistério Publico Municipal serdo objeto de
regulamento.

§ 3° O prazo de mandato dos membros serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

TITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 52. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ficardo
sujeitos as seguintes cargas horarias:

| - professor no exercicio da docéncia em sala de aula:

a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais, composta por 24 (vinte e
guatro) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 16 (dezesseis) horas em
sala de aula e 8 (oito) horas atividades;

b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, composta por 48
(quarenta e oito) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 32 (trinta e duas)
horas em sala de aula e 16 (dezesseis) horas atividades.

Il - professor no exercicio de atividades de coordenagdo ou assessoramento
pedagdégico nas unidades escolares:

a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Il - demais membros do Quadro do Magistério Publico Municipal:
a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;
b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 53. A hora atividade é um tempo remunerado, de duracéo igual ao da hora-
aula, de que dispora o professor no exercicio da docéncia em sala de aula, para
preparacéo de aulas, correcdo de provas, e ainda, pesquisas, atendimentos a pais
de alunos e participagdo em reunifes pedagogicas, assim distribuidas:

| - 08 (oito) horas atividades para o professor com 20 (vinte) horas semanais:
a) 4 (quatro) horas-atividades na unidade escolar;
b) 4 (quatro) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

Il - 16 (dezesseis) horas atividades para o professor com 40 (quarenta) horas
semanais:

a) 8 (oito) horas-atividades na unidade escolar;
b) 8 (oito) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.
TITULO IX

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 54. Vencimento base é retribuicdo pecuniaria ao membro do Quadro do
Magistério Publico Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao
nivel de habilitagdo e a carga horéria, independente do nivel de ensino que exerca
na sua fungao.

Art. 55. Remuneracdo é o vencimento base do cargo efetivo acrescido das
vantagens permanentes e tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 56. Vencimento inicial é o fixado para a Classe “A” Nivel “I” da respectiva
categoria funcional.

Art. 57. Piso salarial é o vencimento inicial da categoria funcional de Professor,
fixado para a Classe “A” Nivel “I", correspondente a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.

Art. 58. O valor do vencimento base de cada Classe e de cada Nivel de
habilitacdo das categorias funcionais € representado pelo vencimento inicial
aplicado os coeficientes seguintes e na forma indicada:

| - em relacdo as Classes correspondentes as categorias funcionais de Professor,
Coordenador Pedagogico, Especialista em Educacdo, Psicologo Educacional,
Técnico em Assuntos Educacionais e Assistente Social Educacional:

Classe “A” coeficiente 1,00
Classe “B” coeficiente 1,10
Classe “C” coeficiente 1,15
Classe “D” coeficiente 1,20
Classe “E” coeficiente 1,25
Classe “F” coeficiente 1,30
Classe “G” coeficiente 1,35

Il — em relacdo aos Niveis de habilitacdo para a categoria funcional de Professor:

Nivel “I” coeficiente 1,00
Nivel “II” coeficiente 1,25
Nivel “llII” coeficiente 1,35
Nivel “IV” coeficiente 1,40
Nivel “V” coeficiente 1,45

Il — em relagdo aos Niveis de habilitagao para a categoria funcional de Psic6logo
Educacional, Assistente Social Educacional, Coordenador Pedagdgico e
Especialista em Educacgéo:
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Nivel “I” coeficiente 1,00
Nivel “II” coeficiente 1,25
Nivel “llI” coeficiente 1,30
Nivel “IV” coeficiente 1,40

IV — em relagéo aos Niveis de habilitagdo para a categoria funcional de Técnico
em Assuntos Educacionais:

Nivel “I” coeficiente 1,00
Nivel “II” coeficiente 1,30
Nivel “lII” coeficiente 1,40

Art. 59. Ressalvadas as permiss@es contidas neste Estatuto e outras previstas em
lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento do membro
do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Para o professor, o desconto proporcional, referido neste artigo,
serd considerada a unidade hora-aula, atribuindo-se o valor da divisdo do
respectivo vencimento mensal pelo nimero de aulas semanais obrigatérias
multiplicadas por 4,5 (quatro inteiros e cinquenta centésimos).

CAPITULOII
DAS FERIAS

Art. 60. Aos membros do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
asseguradas férias anuais de 30 (trinta) dias no inicio do ano, conforme
disposi¢Bes previstas nos art. 93, do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n.
837/2006, de 13 de dezembro de 2006) e art. 129 e 130, inciso |, do Decreto-Lei n.
5.452, de 01 de maio de 1943.

§ 1°. Fica estabelecido recesso escolar de 15 (quinze) dias entre as duas etapas
letivas.

§ 2°. Se entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade escolar a
Secretaria de Educacéo, Esportes e Cultura, podera incorporar, além das férias
regulares, o recesso referido, desde que nao fique prejudicado o cumprimento da
legislagdo de ensino, assegurada no periodo do recesso a remuneracao
correspondente.

§ 3° As férias de que trata esse artigo, quando ndo gozadas por imperiosa
necessidade administrativa, serdo acumuladas até o maximo de 02 (duas).

CAPITULO IlI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 61. Os membros estaveis do Quadro do Magistério Publico Municipal poderéo
ser afastados do cargo, respeitado o interesse da Administracdo Publica
Municipal, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissdo em outros oOrgdos da Administragdo Publica
Municipal;

Il - para exercer atividades em 6rgdos de outros entes federativos pelo prazo de
até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo;

Il - para tratar de assuntos pessoais, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;
(Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marcgo de 2021)

IV - exercer mandato classista; (Renumerado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26
de marco de 2021)

V - exercer funcéo em entidades filantrépicas que atuam especificamente na area
da educacéo especial, mediante convénio. (Renumerado pela Emenda Aditiva n.
001, de 26 de marco de 2021)

nos-neisostHe M. (Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo de 2021)
§ 1°. Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e lll ocorrerdo com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, exceto 0s casos previstos nos incisos
IVeV.

§ 2°. O afastamento previsto no inciso Il podera ser concedido, uma Unica vez, ao
membro do Quadro do Magistério Estavel, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

§ 3°. O membro do Quadro do Magistério afastado conforme previsto no inciso I,
esta impedido de assumir empregos ou cargos comissionados publicos diversos
durante o periodo do afastamento.

Art. 62. A cedéncia funcional por permuta objetivando a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, somente sera permitida com énus para a origem se,
em contrapartida houver cedéncia de outro funcionario, de igual categoria
funcional, para vir prestar servico ao Municipio de Gldria de Dourados, mediante
contrato, termo de cooperac¢do ou instrumentos similares.

§ 1° Cabe a Secretaria de Educacdo, Esportes e Cultura, o controle dos
profissionais permutados na forma deste artigo, bem como a lotacéo daqueles que
forem colocados a disposi¢éo do Municipio, em regime de contrapartida.

§ 2°. A celebracéo do instrumento descrito no caput deste artigo fica condicionada
a existéncia de clausula que estabeleca ao Ente que receber o servidor em
permuta a responsabilidade por sua substituicdo, quando este estiver licenciado
de suas fungfes, devendo assegurar ao substituto a respectiva remuneracao.

Art. 62-A. O membro do Quadro do Magistério Publico Municipal tera abonada a
auséncia ao servico, sem perda de sua remuneragdo habitual e do efetivo
exercicio, desde que devidamente comprovada: (Emenda Aditiva n. 001, de 26 de
marco de 2021)

| - licenca para tratamento da prépria saude, até o limite dos dias de afastamento
prescrito em atestado médico, observada a legislacdo vigente, bem como as
regras da concesséao do beneficio do auxilio-doenca pela Previdéncia Social;

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (conjuge, companheiro,
enteado, ascendentes ou descendentes), até o limite de trinta dias no ano,
deferida mediante recomendacdo médica e comprovacdo através de
acompanhamento social;

[l - licenca a gestante, cento e vinte dias;

IV - licenca a servidora adotante, noventa dias se a crianca tiver até trinta dias de
nascimento, quarenta e cinco dias se a crianca tiver entre trinta dias de
nascimento e cinco anos de idade;

V - licenca paternidade, para servidor do sexo masculino, cinco dias contados da
data do nascimento do filho;

VI - casamento, sete dias a contar da data do evento;

VIl - por falecimento do cénjuge, companheiro, irm&os, ascendentes e
descendentes, sete dias, a contar da data da ocorréncia;

VIl - doagédo voluntaria de sangue devidamente comprovada, um dia a cada seis
meses;

IX - o periodo de comparecimento a justica para participar de jdri, servir de
testemunha ou prestar esclarecimentos ou depoimentos, conforme notificagdo ou
convocacao;

X - nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral para
trabalhos nas eleicoes;

Xl - nos dias de apresentacéo obrigatoria em érgao do servico militar;

XII - para alistamento eleitoral, um dia;

XIlI - férias anuais.

XIV — participacdo em congressos, seminarios, diretamente ligados a éarea
educacional, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes e Cultura;

TITULO X )
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 63. Sao direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, sem prejuizo de outros previstos em lei:

| - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
informética e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de
seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacéo e
especializacao profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagdgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

IV - ter liberdade de estratégias e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;
V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares e escolha do material didatico;

VI - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracao;

VIl - participar, como integrante do Conselho Municipal de Educacéo e da
Comissao de Valorizagdo do Magistério, do Conselho Municipal do FUNDEB;

VIII - receber remuneracéo de acordo com a classe, nivel de habitacédo, tempo de
servico e regime de trabalho, nos termos desta lei complementar;

IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 64. O membro do Quadro de Magistério Publico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual além das
obrigacges previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes;

Il - preservar os principios, ideais e finalidades da Educac&o Brasileira, através do
seu desempenho profissional;

lIl - empenhar-se em beneficio da formacéo integral do aluno, utilizando processos
gue acompanhem o progresso cientifico da Educacéo;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais;
V - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

VI - frequentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizacdo e/ou
aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre os educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

Xl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica dos
educandos;
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XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

XIll - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XVI - participa¢é@o do conselho de classe;

XVII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XVIII - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoracdes civicas
previstas no calendario escolar;

XIX - acatar orientacdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os
usuarios dos servicos educacionais.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 65. E vedado ao membro do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| - uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

Il - participacéo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;
Il - uso do cargo para lograr proveito pessoal ou favor de terceiros, em detrimento
da dignidade da funcéo;

IV - coacgédo e aliciamento com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe competirem.

Art. 66. Ao professor €, ainda, expressamente vedado:

| - lecionar, em carater particular, individualmente e/ou em grupo, aos alunos das
turmas de sua regéncia;

Il - comparecer com alunos as manifestacées publicas estranhas a finalidade
educativa;

Il - exceder-se na aplicagdo de meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material.

TITULO XI )
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAPITULO | )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 67. A Administracdo Publica Municipal visando & melhor qualidade de ensino
e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a frequéncia dos membros do
Quadro do Magistério Publico Municipal em cursos de formagédo continuada,
aperfeicoamento, especializacdo, pds-graduacgédo, treinamento e outras atividades
de atualizacao profissional, de acordo com 0s programas prioritarios do sistema
municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Cultura podera promover a realizacdo de cursos diretamente ou por
meio de parcerias com universidades e outras instituicdes autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho de Educacdo competente.

Art. 68. A concessédo de Licenca para Capacitacdo Profissional aos membros do
Quadro do Magistério Publico Municipal obedecera a esta Lei Complementar e a
legislagéo pertinente, e sera concedida:

| - para frequentar cursos de atualizagdo, em conformidade com a politica
educacional do sistema municipal de ensino;

Il - para frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializacédo
profissional e estagio no pais, no interesse do sistema municipal de ensino;

Il - frequentar aulas em cursos de pdés-graduacgdo relacionados com a area de
atuacdo, quando estas coincidirem, necessariamente, com o horario de exercicio
do cargo;

IV - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, técnica ou
cultural, inerentes as fun¢bes desempenhadas pelo membro do Magistério Publico
Municipal.

§ 1°. S&o requisitos para concessao de Licenca para Capacitac@o Profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

Il - curso relacionado com a area de atuacdo, autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo, em sintonia com a politica educacional do municipio;

Il - cumprir no minimo 60% (sessenta por cento) da carga horaria mensal do
cargo.

§ 2°. No caso de desisténcia ou desligamento do curso, o profissional fica obrigado
a restituir o valor da remuneragéo equivalente ao periodo da licenga concedida,
devidamente atualizado.

§ 3°. A vantagem de que se trata este artigo deixara de ser concedida quando se
tratar de recuperacdo do curso.

TITULO XII )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Beeeu%we (Alterado pela Emenda Modlflcatlva n. 004 de 31 de margo de 2021)

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educacdo, ou 6érgdo equivalente, sera
representada por membro do quadro efetivo do magistério pablico municipal, com
habilitacdo minima de curso de graduacédo, com no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério publico municipal, designado pelo Chefe do Poder
Executivo.”

te#wne—da—de&gna&;a& (Alterado pela Emenda Modlflcatlva n. 003 de 26 de
marco de 2021)

Art. 70. O profissional designado para a funcdo gratificada equivalente a de
Secretario Municipal de Educacdo, ndo sofrerd prejuizo nos seus vencimentos,
vantagens e direitos, sendo-lhe assegurado, além da remuneracéo, a gratificacédo
pelo exercicio da funcdo e seu retorno a funcdo no seu local de origem, apés o
término da designacao.

Emenda Modificativa n. 003, de 26 de mar¢o de 2021)

Art. 71. O profissional nomeado para a funcdo de Secretario Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura cumprira 40 (quarenta) horas semanais e recebera
remuneracdo com todos 0os vencimentos e vantagens equivalentes a 40 (quarenta)
horas semanais de acordo com seu Nivel e Classe, acrescida de 35% (trinta e
cinco por cento) de gratificacdo pelo exercicio da funcéo.

TITULO Xl
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 72. Cada unidade escolar contard com um Diretor que exercera as funcdes
de coordenador geral das atividades pedagdégicas, administrativas e financeiras da
unidade escolar.

(Alterado pela Emenda Modmcatlva n
004, de 31 de marco de 2021)

Art. 73. A funcé@o de Diretor Escolar sera preenchida por membro do quadro
efetivo do magistério publico municipal, com habilitacgdo minima de curso de
graduacdo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico municipal, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Os profissionais designados para a funcdo gratificada de Diretor Escolar,
ndo sofrerdo prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes
assegurados além da remuneracéo, a gratificacdo pelo exercicio da funcéo e
seu retorno a funcéo no seu local de origem, apdés o término da designacao.

eClasse—acreseida—de 25% {vinte—e cincoporcentode gratificacdopele
exereicio-da-fungdo—(Alterado pela Emenda Modificativa n. 001, de 26 de margo
de 2021)

Art. 75. O profissional nomeado para a funcdo de Diretor Escolar cumprira 40
(quarenta) horas semanais e receberd remuneragcdo com todos 0s vencimentos e
vantagens equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais de acordo com seu Nivel
e Classe, acrescida de 30% (trinta por cento) de gratificacdo pelo exercicio da
funcéo.

TITULO XIV
DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Ghefe—de—Peder—Exeeu%we—(Alterado pela Emenda Supresswa n. 002 de 26 de
marco de 2021)

Art. 76. A funcdo de Coordenador Pedagogico passara a ser exercida por membro
do Quadro do Magistério Publico Municipal, com habilitagdo minima de curso de
graduacdo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico municipal, sendo indicado pelo Diretor Escolar e designado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Cada unidade escolar podera ter até 2 (dois) Coordenadores
Pedagdgicos por periodo.

Art. 77. Os profissionais designados para a funcdo de Coordenador Pedagdgico,
ndo sofrerdo prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes
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assegurados a correspondente remuneracgao e seu retorno a funcéo no seu local
de origem, ap6s o término da designacao.

s s
Q (O nro

eun#ppkéﬂa—su&eapga—he%ama_ebjete%eeneuwtser(Alterado pela Emenda Aditiva n.
001, de 26 de marco de 2021)

Art. 78. O profissional nomeado para a funcdo de Coordenador Pedagoégico
cumprira 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura a ser
definida no ato de designacao e recebera remuneragdo com todos os vencimentos
e vantagens equivalentes a carga horaria cumprida de acordo com seu Nivel e
Classe.

TITULO XV
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 79. A funcao gratificada de Secretario de Escola sera exercida por servidor
efetivo estavel, ocupante de cargo que tenha como requisito a escolaridade de
nivel médio, indicado pelo Diretor Escolar e designado pelo Chefe do Poder
Executivo.

26 de marco de 2021)

Art. 80. Os servidores designados para a fungéo de Secretario Escolar, cumprirdo
40 (quarenta) horas semanais, bem como n&o sofrerdo prejuizo nos seus
vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurada, além da remuneracéo, a
gratificacdo pelo exercicio da fungdo, correspondente a 20% (vinte por cento)
sobre o valor dos seus vencimentos.

TITULO XVI )
DA READAPTACAO

Art. 81. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica,
estara sujeito a readaptacdo, apds avaliacdo pelos 6rgdos competentes da
administracdo publica municipal.

§ 1° O readaptado desempenhard atribuicdes e responsabilidades compativeis
com as suas limitacdes inerentes a carreira que pertencer, preferencialmente na
unidade onde se encontrava lotado, ou em outro érgado da administracdo publica
municipal, de acordo com o interesse publico.

§ 2° O readaptado integrante do quadro do Magistério Publico Municipal
percebera seus vencimentos, excluidas as vantagens pecuniarias vinculadas ao
exercicio de funcao, condicionados a apresentacdo semestral de laudo emitido
pela pericia médica de que trata este artigo;

servidor-docenteperderd—a-titularidade-da-sala—de—aula—(Alterado pela Emenda
Modificativa n. 003 de 26 de marco de 2021)

§ 3°. Decorridos 03 (trés) anos e continuando na condicdo de readaptado, o
servidor docente perdera a titularidade da sala de aula.

TITULO XVl
DO SINDICATO

Art. 82. Os membros do Quadro do Magistério Publico Municipal poderéo
sindicalizar-se ou criar uma associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacgéo
de seus interesses.

Paragrafo Unico. Os Membros integrantes do Quadro do Magistério ndo poder&o
ser demitidos, salvo por falta grave devidamente apurada em inquérito
administrativo, a partir do momento de sua candidatura até 02 (dois) anos apés o
término do mandato, bem como nado poderdo ser transferidos para lugares que
Ihes dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 83. Mediante anuéncia do associado, compete ao 6rgdo municipal descontar
em folha de pagamento as contribuicbes fixadas, creditando-se em favor das
entidades, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 84. Os direitos e prerrogativas declinados neste titulo somente poderdo ser
assegurados aos membros do Quadro do Magistério Puablico Municipal
pertencentes ao Sindicato, vedado o reconhecimento de mais de uma entidade na
mesma base municipal.

TITULO XVII
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 85. Entende-se por classificacdo de cargos o instrumento ou norma que
dispbe sobre a Administracdo dos recursos humanos do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

Art. 88. A classificacdo de cargos tem a finalidade de:

| - promover a organizacao do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - estabelecer a pratica salarial do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Ill - embasar a institucionalizacdo de um sistema de treinamento do Quadro do
Magistério Publico Municipal;

IV - incentivar a criatividade dos membros do Quadro do Magistério Publico
Municipal com vistas ao melhor desempenho educacional.

Art. 86. Os cargos, qualificactes, atribuicdes, classes, niveis e vencimentos dos
membros do Quadro do Magistério Publico Municipal constituem Anexo desta Lei
Complementar.

TITULOXIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 87. Os direitos, vantagens, concessfes e deveres do membro do Quadro do
Magistério ndo contidos no presente Estatuto, serdo registrados, no que couber,
de acordo com as disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Gléria de Dourados.

Art. 88. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Lei Complementar correréo
a conta dos recursos destinados a educacdo no orcamento municipal,
suplementadas se necessario € no que couber, e de outras oriundas de
celebracdo de convénios.

Art. 90. A aplicacao do disposto desta Lei Complementar a categoria funcional de
Assistente Social Educacional dependera da criacdo do cargo em lei e da
realizacdo de concurso publico especifico para o cargo.

Art. 91. Ficam criados os cargos de Assistente Social Educacional com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e o0 cargo de Psic6logo Educacional com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 92. Restam extintos todos os cargos de provimento efetivo de Coordenador
Pedagdgico, Especialista em Educacdo e Técnico em Assuntos Educacionais,
ocupados ou ndo, resguardados todos os direitos dos atuais servidores ocupantes
destes cargos.

Art. 93. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes contrarias, em especial a Lei Municipal n. 961, de 25
de outubro de 2011, bem como produzira efeitos financeiros apds cessarem o0s
efeitos da Lei Complementar n. 173 de 27 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, 07 de abril de 2021.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal
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ANEXOS |, II, Il E IV

ANEXO I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DESCRICOES E QUANTITATIVOS

TABELA UNICA - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

) N° DE VENCIMENTO INICIAL CARGA HORARIA
SiMBOLO CARGOS REQUISITOS
VAGAS (R$) SEMANAL
PRO Professor 94 1.810,12 Conforme niveis estabelecidos em legislagao propria. 20 h

. Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo
COP Coordenador Pedagdgico * 02 1.994,87 . . ) 20 h
especifica para Educacéo Infantil.

EPE Especialista em Educagéo * 01 1.994,87 Conforme niveis estabelecidos em legislagéo propria. 20 h

PSE Psicologo Educacional * 01 2.027,58 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 20 h
Assistente Social . . ) i

ASE ) 01 3.041,37 Curso Superior em Servigo Social com registro no CRESS. 30h
Educacional
Psicologo Educacional . ] ) )

PSE (40H) 01 4.055,16 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 40 h
Técnico em Assuntos Curso Superior completo com licenciatura e especializacdo em Educacao

TAE o 02 4.796,98 ) ) 40h
Educacionais* Especial com no minimo 360h.

* Cargos efetivos em extingéo.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
DESCRICOES E QUANTITATIVOS

TABELA 1 - FUNCOES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL — FUNGCAO GRATIFICADA

SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS Remuneragéo / Requisitos / Carga horaria semanal
DAS-1 Secretario Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura 01 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.
DES Diretor Escolar 03 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.
FG-6 Secretario Escolar 03 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

TABELA 2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS Gratificagdo / Requisitos / Carga horaria semanal

COP Coordenador Pedagdgico 06 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

ANEXO Ill = TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

TABELA 1 - CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - CARGA HORARIA: 20H

NIVEIS / CLASSES (1,%0) (1,Bio) (125) (1,20) (1,|525) (1,20) (125)
(1,1)0) 1.810,12 1.991,13 2.081,64 2.172,15 2.262,65 2.353,15 2.443,66
(125) 2.262,65 2.488,91 2.602,05 2.715,18 2.828,31 2.941,44 3.054,58
(1,'25) 2.443,66 2.688,02 2.810,21 2.932,39 3.054,58 3.176,76 3.298,94
(1',XO) 2.534,17 2.787,59 2.914,29 3.041,01 3.167,71 3.294,41 3.421,13
(1,\515) 2.624,67 2.887,14 3.018,38 3.149,61 3.280,84 3.412,08 3.543,30
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TABELA 2 - CATEGORIAS FUNCIONAIS: COORDENADOR PEDAGOGICO / ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CARGA HORARIA: 20H
" A B C D E F G
NIVEIS / CLASSES (1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35)
1 :)O) 1.994,87 2.194,36 2.294,10 2.393,84 2.493,59 2.593,33 2.693,07
a 25) 2.493,59 2.742,95 2.867,62 2.992,30 3.116,98 3.241,67 3.366,34
(1lgo) 2.593,33 2.852,66 2.982,33 3.112,00 3.241,67 3.371,32 3.500,99
(1|X0) 2.792,82 3.072,09 3.211,74 3.351,38 3.491,02 3.630,66 3.770,30
TABELA 3 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 20H
" A B C D E F G
NIVEIS / CLASSES (1.00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35)
a IOO) 2.027,58 2.230,34 2.331,73 2.433,10 2.534,48 2.635,86 2.737,24
1 |é5) 2.534,48 2.787,92 2.914,66 3.041,38 3.168,10 3.294,83 3.421,55
(1lgo) 2.635,86 2.899,45 3.031,24 3.163,03 3.294,83 3.426,62 3.558,40
(1IXO) 2.838,62 3.122,48 3.264,41 3.406,34 3.548,28 3.690,20 3.832,13
TABELA 4 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 40H
< A B C D E F G
NIVEIS / CLASSES (1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35)
1 IOO) 4.055,16 4.460,68 4.663,43 4.866,19 5.068,95 5.271,71 5.474,47
a 25) 5.068,95 5.575,85 5.829,29 6.082,74 6.336,19 6.589,64 6.843,08
(1lgo) 5.271,71 5.798,88 6.062,46 6.326,05 6.589,64 6.853,22 7.116,81
(1IX0) 5.677,22 6.244,95 6.528,81 6.812,67 7.096,53 7.380,39 7.664,25
TABELA 5 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 30H
" A B C D E F G
NIVEIS / CLASSES (1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35)
a :)O) 3.041,37 3.345,51 3.497,58 3.649,64 3.801,71 3.953,78 4.105,85
1 gS) 3.801,71 4.181,88 4.371,97 4.562,06 4.752,14 4.942,23 5.132,31
(1'20) 3.953,78 4.349,16 4.546,85 4.744,54 4.942,23 5.139,92 5.337,60
(1|XO) 4.257,92 4.683,71 4.896,61 5.109,50 5.322,40 5.535,29 5.748,19
TABELA 6 - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - CARGA HORARIA: 40H
" A B C D E F G
NIVEIS CLASSES (1,00) (1,10) (115) (1,20) (1,25) (1,30) (135)
a :)O) 4.796,98 5.276,67 5.516,52 5.756,38 5.996,22 6.236,07 6.475,92
1 I:Iao) 6.236,07 6.859,68 7.171,48 7.483,29 7.795,09 8.106,90 8.418,70
(1”410) 6.715,77 7.387,34 7.723,13 8.058,92 8.394,71 8.730,49 9.066,28
ANEXO IV
CARGO Professor
DESCRICAO DAS FUNCOES bo CARGO
Atuando na docéncia na educacéo infantil e modalidade de pré-escola.
Descritivo de atribuices:
1. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gbes para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos;
4. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
5. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,
6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
7. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem;
8. Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa,
9. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracdo referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
10. Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
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11. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

Atuando na docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental.

1. Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, ministrando aulas dos componentes curriculares, como professor polivalente, transmitindo os
contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interacdo com outras crian¢as, com os adultos e com o ambiente que as rodeia;

2. Participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢c6es para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
rofissional,

. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem;

. Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

10. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

11. Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

3
4
5
6
p
7
8
9

Atuando na docéncia na Educacéo Especial.

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacéo especial;

2. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
3. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

6. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais

como: as tecnologias da informacdo e comunicacao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo 6pticos, 0s
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacao e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacao.

7. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas atividades escolares.
8. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

CARGO Diretor Escolar

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Descritivo de atribuicdes:

1. Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os processos que se desenvolvem no ambito escolar, inclusive os relativos a aprendizagem dos alunos, sob orientacao
dos demais membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;

2 Estabelecer, em conjunto com os profissionais da educacao sob seu comando, as condi¢cdes de organizacdo, disciplina e interacdo interpessoal;

3 Elaborar com apoio da comunidade escolar e de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacéo, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

4 Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da unidade escolar;

5. Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar, mantendo-os inventariados e em condi¢des de uso;

6. Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdégicas da unidade;

7 Articular agBes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

8 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;

9 Estimular a reflexao sobre a pratica docente;

1

0. Favorecer o intercambio de experiéncias;
11. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem,;
12. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
13. Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
14. Organizar e supervisionar as atividades de recuperacgéo de alunos;
15. Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuério, oficios, etc.;
16. Administrar a equipe de pessoal e comunicar ao superior imediato da Secretaria de Educacao toda e qualquer auséncia da unidade escolar;
17. Criar condi¢8es de organiza¢éo, disciplina e interagéo interpessoal na unidade escolar;
18. Gerenciar todos os procedimentos relativos a merenda escolar da unidade escolar, em estrita observancia a legislacédo vigente e as diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;
19. Supervisionar a execucéo e a distribuicdo da merenda escolar dentro da unidade escolar;
20. Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar;
21. Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar;
22. Garantir a atualizacao sistematica do cadastro de alunos;
23. Responder pelo cumprimento, no a&mbito da escola, das leis, regulamentos e determinagcfes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;
24. Zelar pela instalagcéo predial da unidade escolar, bem como da manuten¢éo dos objetos e equipamentos;
25. Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e de convivéncia no ambiente escolar, assim como oficiar as autoridades superiores para a apuragao disciplinar,
caso tenha conhecimento de alguma irregularidade, sendo responsavel, neste caso, pela formalizagéo dos atos e fatos ocorridos;
26. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;
27. Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes da Secretaria de Educacéo.

CARGO

Coordenador Pedagdgico

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Descritivo de atribuicdes:

1. Assessorar a direcdo e a equipe da unidade escolar, sob seu comando, nas atividades pedagdgicas, possibilitando que sejam observadas as diretrizes emanadas
pelo suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Articular, mediar e transformar as relacdes pedagodgicas originadas no ambiente escolar: relagdo direcdo-professor, professor-professor, aluno-aluno, professor-
aluno, direcao-pais, sob orientacéo da equipe de suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. Promover a reflexao sobre os significados das propostas curriculares e articula-las junto aos professores;
4. Viabilizar meios aos docentes sob sua coordenacao para que exercam a sua funcéo em estrita observancia as diretrizes pedagogicas e socioculturais da escola;

5. Assessorar a direcao escolar em todas as questdes relacionadas a utilizacao dos recursos didaticos disponiveis, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios
e calendario escolar, etc.;

6. Coordenar acdes que viabilizem o aprofundamento dos docentes em sua area especifica de atuacgao;

7. Participar da elaboracgéo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdégico;
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8. Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho de alunos e estabelecer metas, com observancia estrita as estabelecidas pela Secretaria de Educacao;
9. Acompanhar e coordenar as atividades em sala de aula e de refor¢o escolar, bem como, todos os projetos que visem a recuperacéo da aprendizagem dos alunos;

10. Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas questdes relativas ao Horario de Trabalho Pedagogico, visando garantir que este contribua para a formacédo do
docente, bem como a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagogico;

11. Coordenar a execucéo dos planos de ensino, avaliar o seu desenvolvimento e manter a equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;
12. Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria necessaria;
13. Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades;
14. Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;
15. Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho insatisfatério;
16. Assessorar a dire¢@o da escola, especialmente quanto a:
a) agrupamento de alunos;
b) organizacdo de horario de aulas e do calendario escolar;
c) utilizacdo dos recursos didaticos da escola.
17. Garantir a execucgao dos planos de ensino;
18. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino;

19. Exercer as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo diretor da escola e equipe de suporte pedagdgico, seguindo as normas e orientacdes da Secretaria de
Educacao, executando tarefas afins.

CARGO Especialista em Educacéo

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atuar nas diferentes areas (administracdo, planejamento e orientacao educacional) com o intuito de planejar e inspecionar as unidades escolares para execucao planejada
e planificada do Projeto Politico Pedagégico, em busca da plena eficacia do processo ensino aprendizagem.

Descritivo de atribuigcbes:
1. Planejar, replanejar e acompanhar, junto a Equipe Pedagdgica e demais profissionais da comunidade escolar, a execucado do Projeto Politico Pedagdgico,
realizando a funcdo social da escola, através do redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, dando ao aluno a possibilidade de elaborar e apropriar-se
do conhecimento sistematizado;

2. Refletir e encaminhar as discussfes, atividades, programas, junto a comunidade escolar (professores, alunos, pais, diretor, funcionarios), do processo de
articulacéo das ac¢des curriculares, mediando e intervindo para que o aluno em sua realidade seja foco permanente de reflexdo da praxis educativa;

3. Participar da coordenacdo da acdo do coletivo da Unidade Educativa, redimensionando qualificadamente a relacdo entre alunos, professores, direcdo, equipe
pedagégica, familia, funcionarios, servigos especializados, programas especiais, projetos, estagios de diferentes areas, dentre outros;

4. Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos conselhos de classe, das reunides pedagdgicas, reunides de pais, de planejamento,
grupos de estudo e projetos;

5. Propiciar a discussdo junto aos pais, equipe pedagdgica e professores, sobre 0 processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento,
discussdo e encaminhamentos necessarios;

6. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar, de forma permanente, o plano de agdo integrada da equipe pedagodgica frente ao Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Educativa;

7. Realizar e divulgar as referéncias bibliogréficas e de outros materiais pedagégicos na area de educacao, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a acao
pedagogica dos profissionais na escola;

8. Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacéo, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica dos especialistas, com
vistas a subsidiar uma postura de pesquisa e investigacao, frente a praxis pedagdgica;

9. Elaborar o relatorio sintese das a¢8es realizadas anualmente na unidade escolar;

10. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO Psicologo Educacional

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua no ambito da educacédo, nas instituicdes publicas municipais de ensino. Colabora para a compreensédo e para a mudan¢ca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacfes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social
e cultural. Realiza pesquisa, diagnéstico e intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do ensino.

Descritivo de atribui¢cbes:
1. Colabora com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis.

2. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

3. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacéo e o exercicio da cidadania
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consciente.

4. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacédo professor-aluno, em situacfes escolares especificas, visando, através de uma acao
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

5. Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigbes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares.

6. Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados.

7. Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolégico e numa viséo critica do trabalho e das relagGes do mercado de trabalho.

8. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo
integrada entre escola e a comunidade.

9. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

CARGO Técnico em Assuntos Educacionais

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua na coordenacdo das atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descritivo de atribuigcbes:
1. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando
o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional
para proporcionar educacao integral dos alunos;
2. Elaborar projetos de extensao;
3. Realizar trabalhos estatisticos especificos;
4. Orientar pesquisas académicas;

5. Utilizar recursos de Informatica;

6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social Educacional
DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO
Atua orientando os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os
direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos possam contribuir na formacéo
de novos cidadéaos.

Descritivo de atribuigcbes:

1. Atender e acompanhar de forma sistematica as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do
educando na escola;

2. Elaborar Plano de Trabalho da equipe, contemplando ac¢des/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territério;

3. Monitorar e acompanhar os educandos em situagédo de nédo frequéncia e evasao escolar;
4. Elaborar relatérios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo andlises quantitativas e qualitativas;
5. Realizar levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulacao com a Rede Intersetorial;

6. Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil scioecondmico-cultural da populacédo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras
tematicas;

7. Realizar reunides de estudos teméticos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora/pedagégica da unidade escolar;
8. Participar nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educacéo, assisténcia, crianca e adolescente e saude;

9. Estabelecer o fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de salde para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacdo atendida;

10. Participar de reunido de superviséo, estudo de casos e planejamento.

CARGO Secretario Escolar

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua planejando, coordenando e executando todos os trabalhos administrativos da escola dentro dos prazos estabelecidos, e também de participar das reunides
pedagodgicas e de gestéo escolar, com parceria direta com o diretor.

Descritivo de atribuicbes:

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,
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2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da:
a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) Autenticidade dos documentos escolares.

3. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cfes e demais documentos;

4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

6. Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e concluséo de curso;

9. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.

Secretario Municipal de Educacéo

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua no planejamento, organizacdo, promocao, coordenacédo, execucao e o controle das atividades relacionadas com a administracéo do ensino publico, da assisténcia ao
educando, da merenda escolar, da difusdo da cultura, do controle das bibliotecas e museus, e da implementacéo da politica municipal de esportes e lazer, assessorando
ainda o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Descritivo de atribuigcbes:

1. Formular e coordenar a politica municipal de educa¢do e supervisionar sua execucao nas instituicdes que compdem sua area de competéncia, garantindo a
igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia dos alunos na escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar aos alunos do
campo, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

2. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizagéo permanente;

3. Definir as diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de Ensino;

4. Organizar, administrar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da educagéo;

5. Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

6. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

7. Integrar suas ag¢@es as atividades culturais e esportivas do municipio;

8. pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populagdo estudantil,
atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

9. Assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢fes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

10. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar dos usuérios de
creches e demais servicos publicos;

11. Assumir o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na rede, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

12. Implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area educativa e cultural,

13. Exercer outras atividades correlatas.
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