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DECRETO
DECRETO N° 096/2021 DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

“Dispde sobre a lotacdo, convocacdo e remocdo dos professores ocupantes de
cargo efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso de
suas atribuicdes legais, com supedéaneo no inciso lll do artigo 68 da Lei Organica
do Municipio:

DECRETA:

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 1°. A lotagéo do professor ocupante de cargo efetivo, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, obedeceréo ao disposto neste Decreto.

Art. 2°. Lotacdo € a indicagdo do local onde o membro do quadro do magistério,
ocupante do cargo efetivo de professor, tera exercicio.

Paragrafo Unico. O professor serd lotado em uma unidade escolar da rede
municipal de ensino, observados a necessidade e os respectivos quadros de
lotacéo.

Art. 3°. A lotacdo de professor ocupante de cargo efetivo sera realizada
extraordinariamente da presente data até o dia 06 de outubro de 2021, obedecendo
ao disposto no Processo 4000286-31.2021.8.12.9000 e obedecera aos seguintes
procedimentos:

| — A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura expedira Edital de
Convocacdo aos professores efetivos da rede publica municipal de ensino, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, convocando-os para manifestar sua opcao
observados os critérios de escolha do art. 4° deste Decreto e o disposto no
Estatuto do Magistério Municipal (Lei Complementar n. 084/2021 de 07 de abril de
2021);

Il — O professor que ndo comparecer na data e horério indicados no edital que trata
0 inciso anterior, pessoalmente ou por representante munido de procuracao
especifica, perdera o direito a op¢do, sendo-lhe atribuidas as aulas remanescentes.

Art. 4°. O processo de escolha de aulas devera observar a disciplina objeto do
concurso mediante a seguinte ordem de prioridade:

| — maior tempo de efetivo exercicio no magistério da rede municipal de ensino;

Il — maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

Il — maior idade.

§ 1°. Nao terdo prioridade de escolha os docentes afastados de suas funcdes por
motivo de readaptacao provisoéria ou definitiva, por cedéncia para outros 6rgdos ou
entidades, em exercicio na coordenacdo pedagdgica, ou com jornada de trabalho
especial.

§ 2°. Caso néo haja vaga pura na disciplina objeto do concurso, o professor efetivo
deverd ser lotado de acordo com a habilitagdo que possuir e, ndo havendo vaga
para tanto, sua lotacdo devera ser em areas afins.

Art. 5°. No caso do professor efetivo perder sua lotacdo em razdo do fechamento
de turmas sera providenciado lotagdo em outra turma na mesma unidade escolar,
desde que as aulas sejam compativeis com a disciplina objeto do concurso,
habilitacdo ou areas afins, devendo ser lotado em outra unidade escolar no caso de
inexistirem vagas disponiveis.

Art. 6°. O professor ocupante de cargo efetivo ter4 sua lotagdo assegurada na
unidade escolar, quando afastado de suas func¢des para (art. 24 da Lei Municipal n®
961/2011):

| — exercer mandato eleitoral;

Il — exercer mandato na entidade de classe do magistério;

Il — ocupar cargo em comissdo ou exercer fungdo gratificada em 6rgdo da
administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico. O professor perdera a titularidade da sala de aula depois de
decorridos dois anos na condi¢do de readaptado (art. 89, inciso lll, da Lei Municipal
n°® 961/2011).

CAPITULO I

DA CONVOCAGAO POR REGIME DE SUPLENCIA
Secéo |

Das Disposic6es Gerais

Art. 7°. O exercicio da funcdo docente em carater temporario em unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino sera formalizado no regime de
supléncia e ocorrera por Convocacao, nos termos dos artigos 30 a 42 da Lei
Municipal n® 961, de 25 de outubro de 2011, mediante atribuicdo da funcéo docente
a ocupante de cargo efetivo de professor com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 8°. A convocacgédo para o exercicio em carater temporario da fungdo docente,
sob o regime de supléncia, podera ocorrer nas vagas puras surgidas no decorrer
do ano letivo ou em substituicdo dos docentes efetivos legalmente afastados ou
licenciados de suas fun¢des, na ocorréncia de quaisquer das seguintes situacdes:

| — Licenca por motivo de saude, maternidade ou ado¢ao;

Il — Afastamento do docente da unidade escolar para:

a) Ocupar cargo de Diretor de Escola ou de Secretario Municipal de
Educacéo, Esportes e Cultura;
b) Ocupar cargo em comissao ou exercer fungdo gratificada em érgédo da

administragdo publica municipal;
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c) Exercer funcao de magistério em unidade filantrépica educacional na area
da educacao especial;

d) Atuar em atribuicdes especificas de interesse da educacdo, por prazo
certo, em érgao da administracdo publica municipal,

e) Exercer mandato eleitoral ou mandato na entidade de classe do magistério;
Il — Outros afastamentos previstos em lei.

§ 1°. A substituicho do docente afastado ou licenciado em raz&o de quaisquer
umas das hipoteses de que tratam os incisos do caput deste artigo fica
condicionada a comprovagdo por documento proprio que justifique o afastamento
ou a licencga.

§ 2° A convocagdo em vaga pura sé podera ocorrer diante da inexisténcia de
candidato aprovado em concurso publico.

Art. 9°. A convocagdo para o exercicio em carater temporario da fungdo docente,
sob o regime de supléncia, ocorrera apos a confirmacdo de lotacdo de todos os
professores efetivos, observando a necessidade de cada unidade escolar.

Art. 10. Nao serdo atribuidas aulas temporarias sob o regime de
supléncia/convocacao a docente quando:

a) ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo a convocacdo implique em
acumulacao ilicita;

b) encontrar-se gestante com 07 (sete) meses ou mais de gestacao;

¢) ocupante de cargo em outro municipio e/ou estado, a soma das cargas horarias
ultrapassarem 40 (quarenta) horas-aulas semanais;

d) legalmente afastados ou licenciados de suas funcdes;

e) houver incompatibilidade de horarios.

Art. 11. A convocacéo fica limitada a cada ano letivo sendo revogada no periodo
de recesso escolar entre o primeiro e segundo semestre.

Paragrafo uUnico. Nas convocacBes dos docentes para o inicio do segundo
semestre letivo serdo mantidas as mesmas lotacBes quando findo o primeiro
semestre, com 0 objetivo de garantir a continuidade dos trabalhos pedagdgicos
desenvolvidos no primeiro semestre letivo, de modo a ndo prejudicar o
desempenho do ensino e do aprendizado dos alunos.

Art. 12. O docente convocado, cuja expectativa do exercicio temporario da funcao
seja superior a 90 (noventa) dias, devera submeter-se a realizacdo de inspecéo
médica.

Art. 13. Ao professor convocado serdo assegurados, nos termos da lei:

| — vencimento igual ao fixado para o inicio da carreira, no nivel correspondente a
sua habilitagdo.

Il — abono de férias e gratificacao natalina proporcionais;

Il — licenga para tratamento de saude, maternidade ou adogéo.

Art. 14. A convocacao para o exercicio em carater temporario da funcéo docente,
sob o regime de supléncia sera revogada nas seguintes hipéteses:

| - interesse do convocado;

Il - retorno de professor detentor de cargo efetivo;

Il - provimento do cargo, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

IV - remocéo de professor efetivo para a unidade escolar em que haja vaga pura
ocupada por professor em regime de supléncia;

V - fechamento de turmas;

VI - ineficiéncia de desempenho em regéncia de classe;

VII - aulas temporarias atribuidas sem observancia da legislagéo.

Art. 15. Cada convocacédo deve observar o limite maximo de 20 (vinte) horas-aulas
semanais, sendo efetivada conforme a carga horéaria do professor titular.

Paragrafo Gnico. E vedada a distribuicdo da carga horaria de 20 (vinte) horas-
aulas semanais entre dois ou mais professores, sendo permitido convocar dois
professores quando o professor titular for detentor de dois cargos efetivos que
somem 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Art. 16. O professor com habilitacdo especifica para a disciplina ou componente
curricular tera preferéncia em relagdo ao ndo habilitado, ndo devendo ser lotado em
outra disciplina, quando houver candidato habilitado cadastrado.

Art. 17. Somente serd autorizada a convocacdo de professor com formagdo em
areas afins para ministrar aulas nas disciplinas disponiveis, quando ndo houver
candidato cadastrado com formacgé&o especifica.

Secao |l
Do Cadastro de Candidatos a Funcdo Docente sob o Regime de Supléncia

Art. 18. O professor ocupante de cargo efetivo, interessado em exercer a funcéo
docente em carater temporario em unidades escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino, sob o regime de supléncia/convocacédo, devera realizar cadastro junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, na forma e nos prazos
estabelecidos no Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio antes do
inicio de cada ano letivo.

§ 1°. O docente em gozo de periodo de férias ou de licenga gestacdo s6 podera
concorrer as aulas sob o regime de supléncia/convocagdo mediante realizacdo do
cadastro de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. A convocacao de docente efetivo ndo cadastrado somente sera permitida em
carater excepcional.

Art. 19. Os docentes regularmente inscritos no cadastro de que trata o artigo
anterior serao classificados de acordo com os critérios de pontuacao estabelecidos
no Anexo Unico deste Decreto.

§ 1°. Serd utilizado o critério de maior idade para desempate da pontuagéo obtida
pelos candidatos.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura publicard Edital de
Homologacdo do Resultado Final de Classificagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 20. O candidato que ndo puder assumir as aulas oferecidas, em virtude de
incompatibilidade de horéarios ou por motivo de ordem particular, devera assinar
termo de desisténcia, passando sua classificacdo para o final da lista, sob pena de
desclassificacao.

Secéo Il
Dos Atos de Convocacéao

Art. 21. Os atos de convocacdo serdo expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura.

Paragrafo Unico. Deverdo constar nos atos de convocacdo, no minimo, a
identificacdo do docente convocado, a atividade, area de estudos e disciplinas, o
periodo de convocacao, quantidade de horas-aulas, a unidade escolar, e 0 motivo
da substituicéo.

Art. 22. Para efetivacdo da convocacdo, o profissional a ser convocado
obrigatoriamente devera:

| — assinar Termo de Ajuste e Compromisso;

Il — apresentar declaracdo de acumulo ou ndo acimulo de cargos, empregos ou
funcgdes;

Il — apresentar laudo de inspegdo médica, quando a expectativa do periodo da
convocacao superar 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. O Termo de Ajuste e Compromisso devera conter, no minimo, as
mesmas informagdes descritas no paragrafo Unico do artigo anterior, além do
compromisso de o convocado cumprir com dedicacéo e zelo a funcdo, bem como
gue esta ciente de que ficara submetido aos deveres e proibicbes previstos nos
Estatutos do Quadro do Magistério e dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 23. Os documentos pertinentes aos atos de convocagéo deverdo ser remetidos
ao Setor de Recursos Humanos no prazo por este estabelecido, para fins de
inclusao na folha de pagamentos e encaminhamento aos érgaos de controle.

CAPITULO IlI o
DA REMOGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO BASICA

Art. 24. Remocao € o deslocamento do profissional da educacéo béasica ocupante
de cargo efetivo entre as escolas municipais, e dar-se-a4 por uma das seguintes
formas:

| — a pedido;

Il — por permuta,;

Il — “ex-officio” por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida por
regulamento.

Paragrafo Unico. A remoc¢do por permuta poderd ocorrer em qualquer época do
ano, com anuéncia por escrito dos interessados e mediante consentimento da
administracdo publica municipal.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura divulgara Edital no
Diério Oficial do Municipio e nas unidades escolares, no periodo de 1° a 31 de
outubro de cada ano, as vagas existentes nas escolas municipais.

Art. 26. Os interessados deverdo protocolar requerimento junto a Secretaria
Municipal de Educacao, Esportes e Cultura até o dia 30 de novembro de cada ano,
acompanhados dos documentos exigidos.

Art. 27. Nas remoc0Oes a pedido, os candidatos serdo classificados de acordo com
0s seguintes critérios:

| — maior tempo efetivo no magistério municipal;

Il — maior tempo no servigo publico municipal;

[Il — maior idade.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura terd o prazo de 30
(trinta) dias apds o encerramento das inscricdes para proceder a publicacdo da
classificacé@o e dos atos de remocao dos candidatos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As aulas de inglés, arte e de educacdo fisica a serem ministradas para as
turmas da pré-escola ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental, as aulas de musica
para as turmas da educacdo infantil, bem como as aulas de producdo interativa
para as turmas do 1° ao 5° ano, deverdo ser atribuidas a professor habilitado em
area especifica ou, na falta deste profissional, a outro que tenha formacdo em
areas afins.

Art. 30. As aulas nas salas de recursos multifuncionais e de reforco serédo
ministradas por professores efetivos ou convocados sob o regime de
supléncia/convocacéao.

Paragrafo Gnico. As aulas nas salas de Recursos Multifuncional e de Refor¢o
Escolar deverdo ser lotadas sem ordem de prioridade, podendo ser atribuidas a
professores efetivos ou convocados sob o regime de supléncia/convocacao
seguido a ordem de chamada.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esportes e Cultura.

Art. 32. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 15 de setembro de
2021.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

Guiomar Barbosa do Nascimento Rocha
Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura
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ANEXO UNICO

Item 1 - Titulo de Doutor em area relacionada a Educacéo.

Comprovante: Diploma ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de Pos-Graduacéo “stricto sensu’ em nivel de Doutorado em &rea relacionada a
Educacéo.

Pontuacao:

Quantidade maxima: 1 | Valor unitario: 10,0 Pontos Maximos: 10,0

Item 2 - Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo.

Comprovante: Diploma ou declaracdo original de conclusao de Curso de Pds-Graduagdo “stricto sensu” em nivel de Mestrado em area relacionada a
Educacao.

Pontuacao:

Quantidade maxima: 1 | Valor unitario: 8,0 | Pontos Méximos: 8,0

Item 3 - Titulo de Especialista em area relacionada a Educacdo.

Comprovante: Certificado ou declaracao original de conclusao de Curso de Pés-Graduagédo “lato sensu” em nivel de Especializacdo em area relacionada a
Educacdo, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas).

Pontuacao:

Quantidade méxima: 2 | Valor unitério: 3,0 | Pontos Maximos: 6,0

Item 4 - Curso de Graduacdo em Licenciatura.

Comprovante: Diploma ou declaracao original de conclusdo de Curso Superior em nivel de Licenciatura.

Pontuacéo:

Quantidade maxima: 2 \ Valor unitario: 2,0 \ Pontos Méximos: 4,0

Item 5 - Certificado como participante em cursos, jornadas, sSimp0sios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuacao,
realizados ha no maximo cinco anos anteriores a data de publicacdo do edital de cadastramento, com carga horaria de no minimo 8 (oito) horas .

Comprovante: Certificado ou declaragdo original de conclusao.

Pontuacao:

Valor unitario: 1,0

Pontos Maximos: 4,0
a cada quarenta horas.

Quantidade maxima: 160 horas

Item 6 - Tempo de servico prestado como docente nas escolas publicas municipais de Gléria de Dourados-MS.

Comprovante: Declaragdo original expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Pontuacao:

Valor unitario: 0,5

por ano letivo completo. Pontos Maximos: 16,0

Quantidade maxima: 32 anos
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