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EDITAL PROCESSO SELETIVO SEC. DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR

EDITAL N° 004/2022/SESAU ] ] , , ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE ODONTOLOGOS, BIOQUIMICO E FONOAUDIOLOGO.

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos lll, IV e V, do §1°, do artigo 2°, da Lei Municipal Ne 72/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos e condi¢des deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria Ne 185 de 19 de Agosto de 2.022.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

1.3 — A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢gdo, conforme o Anexo |, do presente Edital, e anexar cépia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigao impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);
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2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado,

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual com o respectivo Conselho;

2.3—- Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados — Departamento de Recursos
Humanos, em envelope aberto para contagem do total de folhas que estdao sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informacgoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne 004/2022/SESAU”

2.4 — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados - MS, localizada na
Rua Tancredo de Almeida Neves S/N, Parque CEAD, do dia 19 a 23 de Setembro de 2022, das 7h00min as 13h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da Lei.

2.7 — Ainscrigao é de inteira responsabilidade do candidato.
2.8 — A Administragdo nao se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 — No ato da inscrigédo, o candidato fica ciente que a aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.11 — No ato da inscrigéo, fica o candidato ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa | — Inscrigcdo, de carater eliminatério e Etapa Il - Avaliagdo Curricular de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — S¢6 serao aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica competente.
4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 - A classificagao dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos
obtidos na Avaliagao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 — Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungéo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundos;

¢) maior pontuagéo por titulos.

4.4 - Os resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigao;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgagao do resultado, conforme
modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido a Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor
de “Recursos Humanos”.

5.3 - Na interposi¢ao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao de um numero de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

5.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de

Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrdnico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br
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6.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no enderego eletronico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagéo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gléria de Dourados — MS.

7.2 - A descricao sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo V e VI, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Gléria de Dourados e em hipétese alguma serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagcdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a
pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 — Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo
seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
9.1 — O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais € 0 enderego residencial.

9.2 — Nao serdo passadas informacgoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagbes referentes ao Processo Seletivo estao
contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscri¢des, ndo serao realizadas avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

9.4 — A aprovagéo e, a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Gléria de Dourados- MS, 14 de Setembro de 2022.

Fabiana Bahls Machado
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |1 DO EDITAL Ne 004/2022/SESAU
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICAGAO/ Inscrigio N°: 12022

CARGO DE CADASTRO:

Nome

RG

CPF

Filiagao Mae:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:

Graduagao

Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:

Especializagao/

Pés- Graduagao Ano de Conclusao:

Especificagao:

Mestrado Unidade de Ensino:
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Ano de Conclusao:

Doutorado

Especificagao:

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conhego e aceito as condigbes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das

condigcbes exigidas para exercer a fungao.

Quantidade de documentos entregues:

EM,

/2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne 004/2022/SESAU.

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data:

Assinatura do Servidor

ANEXO 11 DO EDITAL N° 004/2022/SESAU

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE
TRABALHO

Odontdlogo

Curso superior completo e
Registro no Conselho ou

Orgao  Fiscalizador
Exercicio da Profissao.

do

Promover a saude bucal no municipio, através de ag¢des preventivas e
curativas, a fim de contribuir com a saude e qualidade de vida dos
municipes. Descritivo de atribuigbes: Contribuir com a saude bucal dos
pacientes atravées de atendimento presencial. Contribuir com a
conscientizagdo da populagdo no que se refere a saude bucal. Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, bem corno observar sua
correta utilizagdo. Realizar os procedimentos administrativos que competem
a sua atividade profissional, tal como, a redagéo de atestados aos pacientes.
Planejar a aquisicao de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em
acbes, programas e projetos da saude bucal. Executar servicos de
consultoria, auditoria, controle, avaliagdo e emissdo de parecer, sobre
matéria de teor odontoldgico. Participar do planejamento, execugdo a
avaliagdo de programas educativos de prevengdo a saude, da boca e dos
dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da saude da populagao. Participar na formagao de diretrizes,
planos, programas de trabalho e outros, participando de grupo de trabalhos
e/ ou reunibes com as unidades municipais, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas. Identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos entre outros.

20h

2.456,11

ESF
Gloria

Nova

ESF Alto da
Gléria

Bioquimico

Curso superior completo e
Registro no Conselho ou

Orgdo  Fiscalizador
Exercicio da Profissao.

do

Zelar pelo bom andamento das atividades de sua area, por meio da
programacgao, orientagdo, execugdo e/acompanhamento das atividades
farmacéuticas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e laboratorial. Executar
diversas tarefas relacionadas com a composi¢cdo, fornecimento de
medicamentos e/ou outros preparados semelhantes em aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, a fim de atender
As receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Descritivo de atribui¢bes:
Planejar e organizar o trabalho da equipe de laboratério, bem como manter o
seu controle interno, a fim de obter resultados de qualidade, com seguranga,
buscando a minimizagdo de erros. Facilitar e padronizar as atividades,
garantindo que todos os servidores utilizem as mesmas técnicas dentro do
laboratério, por meio da elaboragdo de manuais de procedimentos e POPs
(Procedimentos Operacionais Padréo). Contribuir para a confirmagéo e/ou
descarte de diagndsticos, zelando pela confiabilidade das informagdes.
Otimizar resultados e melhorar a qualidade dos exames realizados,
mantendo o controle externo -Programa Nacional de Controle da Qualidade -
PNCQ. Acompanhar todo o processo de elaboragao de pedidos e compras
para o laboratério, desde a relagdo de pedidos ate a presenga no pregao,
passando por pré-cotagdo, andlise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade, entre outros, com o objetivo de melhorar fornecedores, a
qualidade dos produtos utilizados e garantir a continuidade dos trabalhos.
Elaborar projetos para a compra de equipamentos, realizando o
levantamento da demanda de exames e necessidade de equipamentos para
agilizar a analise do resultado, bem como orgando os mesmos. Possibilitar
uma major quantidade de analises, para melhorar os diagndsticos realizados
pelo Municipio e otimizar/agilizar resultados, por meio da elaboragdo de
projetos para a realizagdo/implementagdo de novos exames. Fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, visando
atender a producdo de medicamentos e outros preparados. Elaborar, instruir,
julgar e dar ciéncia de processos administrativos sanitarios aos
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo de
vigilancia sanitaria vigente. Emitir parecer técnico sobre questdes da
legislagdo sanitaria em vigor. Responder a solicitagdes e questionamentos
da promotoria, dos 6rgdos de classe, dos conselhos de salude e de usuarios
concernentes as atividades de vigilancia em saude. Participar de agdes s de

20h

2.456,11

ESF Central
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investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial. Identificar,
estabelecer, implantar e monitorar procedimentos e operagdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente. Inteirar-se de novas técnicas e
definigbes, com o intuito de melhorar a execugdo dos exames e otimizar
resultados, participando de treinamentos externos corno representante do
Municipio.
Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saude e qualidade
de vida dos usuarios, prestando assisténcia integral a este e a sua familia
e/ou cuidador, para recuperagéo e aperfeicoamento dos pacientes no que se
refere aos aspectos fisico, social e psicologico. Descritivo de atribuigées:
Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, objetivando a qualidade
de vida dos pacientes. Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou
cuidadores para prevencgéo, habilitagéo elou
reabilitacdo de pessoas. Complementar o diagnostico de pacientes, emitindo
pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo
fonoaudiologa. Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a
audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o
C . processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do
urso superior completo e - ; - ~
. municipio. Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevengéo,
Fonoaudiélogo Reglstro no Cpnselho ou romogao e reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o | 20h 1 2.456,11 ESF Central
9 Orgéao Fiscalizador do | P ¢ agao O . . o ’
i~ = atendimento fonoaudiolégico. Participar de equipes multiprofissionais para
Exercicio da Profissao . e o P : P
identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias nha
expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando agdes e decisbes para os profissionais da
Educacao e estagiarios e auxiliares de turma da rede municipal. Participar da
avaliagdo da necessidade da contratagdo de estagidrios/auxiliares de turma
nas classes que tém alunos com deficiéncias, altas habilidades/superdotados
e transtorno global do desenvolvimento. Manter o registro. Promover a
formacdo continuada na area de Educacdo Especial das atividades
realizadas, preenchendo os formularios necessarios. Participar do
planejamento, coordenagdo, controle e execug¢do de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos
nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato.
ANEXO Il DO EDITAL Ne 004/2022/SESAU
QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS E AVALIAC}AO CURRICULAR DE TiTULOS
ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO.NTC.)S .
Unitario | Maximo | Total
1. Formagao
Titulo de Doutor em area
1.1 relacionada a Saude ou a area de 1 45 45
Formacao. Diploma ou certidao,
1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Salde ou a area de | devidamente registrado pelo ] 40 40
Formacso. o6rgao competente
13 Titulo de Especialista em area relacionada a Saude ou a area de 2 15 30
' Formacgé&o, com carga horaria minima de 360 horas.
2. Cursos
Formagao/Curso acima de 60h em area relacionada a Saude ou a
21 area de Formagao, realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2 10 20
2021 até a data de publicagdo do edital.
Formacg&o/Curso de 40h em area relacionada a Saude ou a area | Certificado ou declaracgéo,
2.2 de Formagao, realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 | devidamente registrado pelo | 2 7,5 15
até a data de publicacdo do edital. o6rgao competente.
Formacg&o/Curso de 20h em area relacionada a Saude ou a area
2.3 de Formacao, realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 2 5 10
até a data de publicagdo do edital
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. Declaragéo devidamente
31 (A declaracado deve ser dos servigos prestados nos ultimos cinco | assinada pela  empresa | 1 10 10
anos, do periodo de janeiro de 2018 até a data de publicacdo do | contratante.
edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

Gloria de Dourados — MS, 14 de Setembro de 2.022.

Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observagoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o conteddo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o que possuir maior carga horaria.

5) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, conteddo do curso e identificacdo da instituigdo, com a assinatura do responsavel pela
organizagdo/emisséo do respectivo certificado/declaragéo.

6) N&o sera realizada a somatoria da carga horéria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 004/2022/SESAU

FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
Ne da Inscrigao:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gloria de Dourados — MS de de 2022.

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br




ANO VDOEGD -N.1335/2022 GLORIA DE DOURADOS-MS, SEXTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2022 PAGINA 6

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL Ne 004/2022/SESAU

DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificaco;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF,;

¢) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagéao/licenciatura, na area de atuacao; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com data em
que colou grau, acompanhada do histdrico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagdo, quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e nao indigena;

i) declaragao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungéo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certidao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagéo dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de
14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribuicées do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

q) Qualificagédo cadastral (eSocial).

Gléria de Dourados — MS 14 de Setembro de 2022.

Assinatura do Declarante

ANEXO VI DO EDITAL Ne 004/2022/SESAU
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO, estar
ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepgéo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 2022.

Assinatura do Declarante

EDITAL PROCESSO SELETIVO SEC. DE SAUDE - AUXILIAR

EDITAL N° 003/2022/SESAU B .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e §1°, incisos lll, IV e V, do artigo 2° da Lei Complementar n® 72/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de profissionais de saude publica, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos e condi¢des
deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 01 (um) ano, e a sua realizagéo esta sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N° 185 de 19 de Agosto de 2.022.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.3 — A contratagcdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrénico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serao publicados no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigido exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo |, do presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de ldentidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigcao impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado;

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e comprovante de quitagdo anual com o respectivo Conselho.

2.3 — Os documentos, descritos no item 2.2, deverao ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Prefeitura de Gloéria de Dourados — Departamento de
Recursos Humanos, em envelope aberto para contagem do total de folhas que estdo sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informagdes:

“A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne 003/2022/SESAU.

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagéo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura de Gléria de Dourados, localizada a Rua Tancredo de
Almeida Neves S/N Parque CEAD, no periodo de 19 a 23 de Setembro de 2022, das 7h00min as 13h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue, sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 — Ainscrigao é de inteira responsabilidade do candidato.
2.8 — A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo nao recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 — No ato da inscri¢édo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.11 — No ato da inscrigéo, fica o candidato ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de ldentificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa | — Inscrigdo, de carater eliminatério e Etapa Il - Avaliagdo Curricular de Titulos, de carater
eliminatodrio e classificatorio.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — So6 serao aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica competente.
4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 — A classificagao dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos
obtidos na Avaliagao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 — Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungéo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundos;

¢) maior pontuagao por titulos.

4.4 - Os resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigao;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo do resultado, conforme
modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido a Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor
de “Recursos Humanos”.

5.3 - Na interposi¢ao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao de um numero de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

5.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serao conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de
Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrdnico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br

6.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletrbnico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gléria de Dourados — MS.

7.2 - A descricao sintética das atribuicbes especificas do cargo consta no Anexo |l deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo V e VI, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documentos que nao sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do

setor.

7.4 — Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a
pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 — Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo
seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
9.1 — O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e enderego residencial.

9.2 — Nao serdo passadas informacgoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagbes referentes ao Processo Seletivo estao
contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscri¢des, ndo serao realizadas avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

9.4 - A aprovacgdo e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Gléria de Dourados-MS, 14 de Setembro de 2022.

Fabiana Bahls Machado
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1 DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU
FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO! Inscrigdo N°: 12022

Cargo:

Nome

RG

CPF

Filiagdo Mae:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:

Graduagao

Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:

Especializagdo/Residéncia/P6s Graduagao Ano de Conclusao:

Especificagao:

Unidade de Ensino:

Mestrado
Ano de Conclusao:
Especificagao:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das
condigdes exigidas para exercer a fungao.

Quantidade de documentos entregues:

EM,

/2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

0

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne 003/2022/SESAU.

CARGO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data:

Assinatura do Servidor

ANEXO Il DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Ne DE
VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE
TRABALHO

Auxiliar

de

Enfermagem

Ensino fundamental completo
e Registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador  do
Exercicio da Profissao.

Contribuir com a saude da populagdo do Municipio, atendendo
ao publico, prestando atividades de enfermagem sob a
supervisdo do enfermeiro. Descritivo de atribuigdes: Atender ao
publico, preenchendo formularios, fazendo triagem, marcando
consultas e/ou preparando-o para consulta médica. Fazer
curativos, injegcbes, vacinas e outros tipos de tratamento, por
indicagao médica e/ou de enfermagem. Orientar os pacientes
com relagao as prescricdes médicas e/ou cuidados pediatricos.
Agilizar o atendimento, conservando sempre esterilizados os
materiais médicos em uso para manter sempre higienizadas as
salas médicas e ambulatérios, objetivando evitar eventuais
contaminagdes. Participar do planejamento, coordenacgao,
controle e execugao de programas participativos adotados pela
prefeitura, bem como campanha de vacinagdo e/ou outros,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas
elou pelo superior imediato. Preencher os relatérios mensais
das atividades desenvolvidas, dos servigos medico e de
enfermagem do trabalho, para fins de estatistica.

Auxiliar

de

Odontologia

Ensino fundamental completo
e Registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador  do
Exercicio da Profissao.

Contribuir com a promogéo, prevengao e recuperagao da saude
bucal da populagdo municipal, por meio da realizacdo de
procedimentos em higiene dental, prestando auxilio ao
Odontdélogo de acordo com os procedimentos estabelecidos e
orientagdes recebidas. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal, preparando-o para o atendimento.
Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdo do
Odontoélogo, procedimentos odontolégicos basicos e/ou
preventivos. Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude
bucal nas intervengdes clinica. Contribuir com o pleno
funcionamento da unidade e com a gestdo das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Realizar levantamentos de necessidades em saude bucal.
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos. Zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
corno observar sua correta utilizagcdo. Contribuir com a
organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho. Participar do
planejamento, coordenagao, controle e execugdo de acbes de
promogao e prevencao dos programas participativos adotados
pela Prefeitura, visando atingir os objetivos definidos nos
respectivos programas e/ou pelo superior imediato, colaborando
em atividades didaticas cientificam e em campanhas
humanitarias. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia ou da unidade béasica de saude, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

40 (quarenta)
horas
semanais.

1.994,98

ESF Central

ESF
Gléria

Nova

1.994,98

ESF Central

ESF
Gléria

Nova

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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ANEXO Il DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

ITEM | ESPECIFICAGAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PONTOS
Unitario | Maximo | Total
1. Formagao
1.1 Graduagéo em nivel superior na area da saude. 1 15 15
1.2 Ez?neéc:iaaliagg:gaeResmenma, Poés Graduagdo Lato Sensu na Saude da Familia, e/ou Atengéo Diploma ou certidao devidamente 1 25 25
1.3 Especializagcéo, Residéncia, Pés Graduagéo Lafo Sensu em outras areas da saude. registrados pelo 6rgao competente. 1 35 35
1.4 | Mestrado na area da saude. 1 45 45
2. Cursos
Participacdo em curso de qualificacdo profissional na area da saude com duragéo igual ou
21 superior a 40 horas até o limite maximo de 79 horas concluidas, nos ultimos anos, a saber: Certificad Decl ~ 2 10 20
2018, 2019, 2020, 2021 até a data de publicacdo do edital. _wertificado ou Declaragao
——— P o — - - p— devidamente registrado pelo érgao
Participagdo em curso de qualificagdo profissional na area da saude com duragéo igual ou competente
2.2 superior a 80 horas até o limite maximo de 139 horas concluidas, nos ultimos anos, a saber: P ’ 2 15 30
2018, 2019, 2020, 2021 até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (irés) meses, por meio de declaragéo ~ . .
e ~ . e Declaragéo devidamente assinada
3.1 | emitida pelo contratante. (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos anos, do cla empresa contratante 1 5 5
periodo de janeiro de 2018 até a data de publicagéo do edital). P P ’
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
Gléria de Dourados — MS, 14 de Setembro de 2022.
Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observagoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2, 1.3 e 4.4, ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a carga horaria, o conteudo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o que possuir maior carga horaria.

5) SO serédo aceitos titulos cujos certificados ou declaragcdes contenham carga horaria, conteudo do curso e identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela
organizagdo/emisséo do respectivo certificado/declaragéo.

6) N&o sera realizada a somatoria da carga horéria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gloria de Dourados — MS de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° € 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificacéo;

b) documento oficial da inscricao no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagéao/licenciatura, na area de atuagao; se ndo possuir, apresentar declaragao, com data em
que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo, quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungéo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certidao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagéo dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de
14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribuicées do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

q) Qualificacao cadastral (eSocial).

Gloria de Dourados — MS de de 2022.

Assinatura do Declarante

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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ANEXO VI DO EDITAL Ne 003/2022/SESAU
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO, estar
ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepgéo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Gléria de Dourados — MS, de de 2022.

Assinatura do Declarante

AUTORIZA(;[\O PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUTORIZO a abertura de processo seletivo simplificado, para selecdo de profissionais para ocuparem o cargo de Psicélogo, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, em conformidade com as disposi¢cées do art. 2°, § 1°, incisos Ill e V, da Lei Complementar Ne 72/2019, e justificativa apresentada pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Gléria de Dourados — MS 13 de setembro de 2022.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2022/SEASC B )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e os preceitos especificos na Lei Complementar Ne 72/2019, no art. 2° §1°, incisos lll e V, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, nos termos e condi¢des deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano e a sua realizagédo esta sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria Ne 185/2022 de 19 de agosto de 2022.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagédo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.3 — A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo
observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrdbnico www.gloriadedourados.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gloriadedourados.ms.gov.br

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo |, do presente Edital, e anexar cépia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

222, CPF ou comprovante de inscricéo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral (emitida no site do Tribunal Regional Eleitoral de MS);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado,

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual com o respectivo Conselho;

2.3—- Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados — Departamento de Recursos
Humanos, em envelope aberto para contagem do total de folhas que estdo sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informacgoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne 001/2022/SEASC”

2.4 — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacéo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados, localizada na Rua
Tancredo de Almeida Neves, S/N, CEAD, do dia 19 a 23 de Setembro de 2022, das 7h00min as 13h00min, no setor de protocolo - Setor de Recursos Humanos.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue, sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da Lei.

2.7 — Ainscrigao é de inteira responsabilidade do candidato.
2.8 — A Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 — Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungao.

2.10 — No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania.

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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2.11 — No ato da inscrigéo, fica o candidato ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

212 - Serdo aceitos como Documento de ldentificagcdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

3 -DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa | — Inscrigcdo, de carater eliminatério e Etapa Il - Avaliagdo Curricular de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

3.2 - Serado considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que nao atingirem a pontuagcdo minima seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — S¢6 serao aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica competente.
4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 - A classificagao dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos
obtidos na Avaliagao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 — Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundos;

¢) maior pontuagéo por titulos.

4.4 - Os resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gloriadedourados.ms.gov.br.

5-DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigao;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgagao do resultado, conforme
modelo do Anexo V, devendo ser dirigido a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Protocolo”.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico
documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.gloriadedourados.ms.gov.br.

5.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderecgo eletrénico www.gloriadedourados.ms.gov.br.

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no enderego eletrénico
www.gloriadedourados.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuag&o de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gléria de Dourados.

7.2 - A descricao sintética das atribuigbes especificas do cargo consta no Anexo |l deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo V e VI, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documentos que nao sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do
setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a
pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 — Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo
seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 — O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais € 0 enderego residencial.

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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9.2 — Nao serdo passadas informacgoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagbes referentes ao Processo Seletivo estao
contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscri¢des, ndo serao realizadas avaliagdes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagao dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

9.4 — A aprovagéo e, a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Gléria de Dourados — MS, 14 de setembro de 2022.

Ana Paula de Andrade Marques
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I DO EDITAL Ne 001/2022/SEASC
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICAGAO!/ Inscrigdo N°: 12022

CARGO DE CADASTRO:

Nome

RG

CPF

Filiacao Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Graduagao

Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:
Especializagao/

Pés- Graduagao Ano de Concluséao:

Especificagao:

Unidade de Ensino:

Mestrado
Ano de Conclusao:
Especificagdo:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conhecgo e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagcédo, que apresentarei todos os documentos
comprobatérios das condigbes exigidas para exercer a fungao.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne
Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2022/SEASC

CARGO DE CADASTRO:

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data:

Assinatura do Servidor

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2022/SEASC

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE
TRABALHO

Psicélogo

Curso superior completo e
Registro no Conselho ou
Fiscalizador
Exercicio da Profisséo.

Orgao

do

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam
de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado. Possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das ag¢des e dos sujeitos,
em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, histéricas e culturais. Promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional. Elaborar,
encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo
familia, escola e comunidade, em parceria com outros profissionais
quando houver a necessidade. Proporcionar o desenvolvimento dos
recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos e processos de recrutamento e
selegdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a
analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes
ambientais, relacionais, materiais e outros. Assessorar os profissionais
da medicina na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos
psicologicos de servidores. Elaborar diagnosticos da capacidade
laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com os
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptagao/recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungdes
compativeis com as condi¢des, do servidor a ser reabilitado. Realizar
avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas. Colaborar para a ampliacdo da viséo da realidade psicossocial a
qual os usuarios estéo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos
relacionados a sua atuagao junto ao Municipio. Auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagao, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo
Municipal, bem como buscando subsidios para os programas sociais,
orientando aos familiares (populacdo alvo), sempre em busca da
qualidade de vida da municipalidade. Desenvolver modalidades de
atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protecao
basica da politica nacional de assisténcia social, e considerando o
objetivo da intervengdo em diferentes situagdes, familia, em seus
membros ou individuos. Facilitar processos de identificagdo, construcdo
e atualizacdo de potenciais-individuais, grupais e comunitarios,
fortalecendo atividades e positividades ja existentes nas interagbes entre
0os moradores, nos arranjos familiares e a agédo de grupos, propiciando
formas de convivio familiar, comunitario e favorecendo a criagdo de
lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos. Colaborar com
a construgdo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagao
social e participacdo. dialégica que impliquem na efetivagdo de direitos
sociais e na melhoria das condigbes de vida presentes no territério de
abrangéncia do CRAS. Promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulagdo e fortalecimento das redes de
protecdo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos
comunitarios. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protegéo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede.
Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da assisténcia
social. Elaborar e executar programas de prevencao, assisténcia, apoio,
educacdo e outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicbes em geral. Proporcionar a
disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Participar da elaboragéo de projetos na sua
area de trabalho, visando atender as demandas existentes. Manter o
registro dos atendimentos realizados, documentando as agbes
realizadas, possibilitando o entendimento e acompanhamento dos
casos. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado,
adotando médias cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer
incidente, visando o cumprimento das atividades inerentes ao cargo.

40 (quarenta) horas
semanais,
exercidas em
expediente normal
das reparticdes
publicas

4.912,22

Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia
Social.
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ANEXO I1Il DO EDITAL Ne 001/2022/SEASC )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO.NT(.)S —
Unitario | Maximo | Total
1. Formagao
Titulo de Doutor em area
1.1 relacionada a Assisténcia Social ou 1 45 45
a area de Formacao. Diploma ou certidao,
1.2 Titulo de Mestre em &rea relacionada & Assisténcia Social ou a | devidamente registrado pelo | 40 40
area de Formacio. 6rgéo competente
Titulo de Especialista em area relacionada a Assisténcia Social
1.3 X ~ PR 2 15 30
ou a area de Formacgao, com carga horaria minima de 360 horas.
2. Cursos
Formagdo/Curso acima de 60h em area relacionada a Assisténcia
21 Social ou a area de Formacgéao, realizados nos anos de 2018, 2 10 20
2019, 2020 e 2021 até a data de publicacdo do edital.
Formacgéo/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia Social | Certificado ou declaracgéo,
2.2 ou a area de Formacao, realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 | devidamente registrado pelo | 2 7,5 15
e 2021 até a data de publicacédo do edital. 6rgao competente.
Formagao/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia Social
2.3 ou a area de Formacao, realizados nos anos de 2018, 2019, 2020 2 5 10
e 2021 até a data de publicacdo do edital
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragao emitida pelo contratante. Declaragéo devidamente
31 (A declaragado deve ser dos servigos prestados nos ultimos cinco | assinada pela empresa | 1 10 10
anos, do periodo de janeiro de 2018 até a data de publicagdo do | contratante.
edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
Gloria de Dourados — MS, 14 de setembro de 2022.
Membro da Comisséao Membro da Comisséao Membro da Comisséao

Presidente da Comissao

Observagoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o conteddo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagcdo concomitante, sera considerado somente o que possuir maior carga horaria.

5) SO serédo aceitos titulos cujos certificados ou declaragcdes contenham carga horaria, conteudo do curso e identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela
organizagdo/emisséo do respectivo certificado/declaragéo.

6) Nao sera realizada a somatéria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 001/2022/SEASC
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gléria de Dourados — MS de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL Ne 001/2022/SEASC
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificaco;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagéao/licenciatura, na area de atuacao; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com data em
que colou grau, acompanhada do histdrico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagdo, quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certidéo;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e nao indigena;

i) declaragao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certidao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagéo dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de
14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribuigées do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

q) Qualificagédo cadastral (eSocial).

Gléria de Dourados — MS de de 2022.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI DO EDITAL Ne 001/2022/SEASC
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO, estar
ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepgéo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Gléria de Dourados — MS, de de 2022.

Assinatura do Declarante

LICITACAO

Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD

EXTRATO DE ENCERRAMENTO DO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 052/2021

Carta Convite N° 007/2021

Ten,'no de Encerramento do Contrato Administrativo n° 052/2021 - Processo Administrativo n°® 068/2021 — Carta Convite n® 007/2021, firmado entre o MUNICIPIO DE
GLORIA DE DOURADOS - MS, pessoa juridica de direito publico inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.155.942/0001-37, e a Empresa DIMAQ — CAMPOTRAT DOURADOS
COMERCIO DE PEGCAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 05.648.756/0001-65.

CLAUSULA PRIMEIRA: Encerrar a contar desta data, o Contrato Administrativo n°® 052/2021, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS-
MS, e a Empresa DIMAQ - CAMPOTRAT DOURADOS COMERCIO DE PECAS LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do Contrato foi de R$ 148.861,06 (Cento e quarenta oito mil, oitocentos sessenta um reais e seis centavos), foi executado na sua totalidade.
O presente Termo foi lavrado em duas vias de igual teor e forma.

Gléria de Dourados-MS, 15 de Setembro de 2022.

Municipio de Gléria de Dourados

Aristeu Pereira Nantes

Prefeito Municipal

Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Rua Tancredo de Almeida Neves - CEAD

EXTRATO DE ENCERRAMENTO DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2022
Carta Convite N° 022/2022

Ter[no de Encerramento do Contrato Administrativo n° 064/2022 - Processo Administrativo n° 094/2022 — Carta Convite n® 022/2022, firmado entre o MUNICIPIO DE
GLORIA DE DOURADOS - MS, pessoa juridica de direito publico inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.155.942/0001-37, e a Empresa DEIVID V. D. BRESSANTE - ME, inscrita
no CNPJ/MF n° 12.904.257/0001-57.

CLAUSULA PRIMEIRA: Encerrar a contar desta data, o Contrato Administrativo n°® 064/2022, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS-
MS, e a Empresa DEIVID V. D. BRESSANTE - ME.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do Contrato foi de R$ 56.902,00 (Cinquenta e seis mil e novecentos e dois reais), foi executado na sua totalidade.
O presente Termo foi lavrado em duas vias de igual teor e forma.

Gléria de Dourados-MS, 15 de Agosto de 2022.

Municipio de Gléria de Dourados
Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N.° 202/2022 - DE 15 DE SETEMBRO DE 2022
Dispo6e sobre a Cedéncia do Servidor, e da outras providéncias.

ARISTEU PEREIRA NANTES, PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes, e de acordo
com o incisos VIl e IX, do artigo 68 da Lei Organica Municipal, de 28 de margo de 1990, etc...

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a cedéncia do servidor FABIANO PEREIRA E SANTOS, matricula n° 980-1, detentor do cargo de Enfermeiro 40 h, sob vinculo efetivo, lotado na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS, em Permuta com a servidora Danieli Nogueira da Silva, matricula n°® 114771927-1,
detentora do cargo de Enfermeira 30h, sob vinculo efetivo, lotada na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, com &nus para origem,
conforme Termo de Cooperagdo Mutua n° 06/2022.

Art.2° -Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativo a 08/02/2022 com vigéncia até 31 de dezembro de 2022, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS-MS, EM DE 15 DE SETEMBRO 2022.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal
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