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PODER EXECUTIVO

Diario Oficial de Gléria de Dourados -DOEGD ASSINANTES:

Estado de Mato Grosso do Sul Contratante: Aristeu Pereira Nantes- Municipio de Gléria de Dourados
ﬁrlJlr?eT'?g%e??:Gdgi&hff tda Neves, Paraue CAD Contratada: Halberth Dutra De Oliveira— Representante da Empresa
doegd@gloriadedourados.ms.gov.br ADJUDICAQAO DE RESULTADO

O MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul,
através do Pregoeiro Senhor Felipe Denadai Duarte de Souza, e a Equipe de

SUMARIO Apoio composta pelo Senhor, Vicente Pereira Felizari e Mayara Camila Soares
ATOS DO PODER EXECUTIVO..o oo 1 Santos designados pela Portaria n® 205/2022, de 20 de Setembro de 2022, torna
LICITAGAO . ...ttt 1 publico para conhecimento de todos os interessados que a licitagdo modalidade
PORTARIA SESAU....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 Pregdo Presencial n° 056/2022- Processo Administrativo n° 168/2022, que
REGIMENTO INTERNO ..o, 2 versa sobre CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LEI ORDINARIA. ... oo, 3 REALIZACGAO DE EXAMES DE |IMAGEM - (EXAMES DE
LEI COMPLEMENTAR ..o, 4 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER, EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA
EDITAL PRORROGACAO..........ocoovovevrververee.. 4 MORFOLOGICA 1° TRIMESTRE, EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA

MORFOLOGICA 2° TRIMESTRE, EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA GERAL)
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, VISANDO ATENDER OS PACIENTES
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GLORIA DE DOURADOS.,
e, de acordo com as quantidades e especificagbes constantes no Anexo | —
Termo de Referencia do Edital. Apds a sesséo publica que teve inicio as 09:00
horas, sagrou-se vencedora a empresa ROSANE R. CHAGAS RODRIGUES
LTDA - ME com o valor total de R$ 188.000,00 (cento e oitenta e oito mil reais),

REPUBLICA-SE POR INCORREGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2022
CARTA CONVITE N° 046/2022

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2022 conforme os itens abaixo:

PARTES: CONTRATANTE: Municipio de Gléria de Dourados e e iy
CONTRATADA: Hdo Engenharia E Consultoria Eireli. CNPJ: 40.964.385/0001-21
OBJETO: Contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E 6304 o, AEB O O SeRES S unida Quanti V3O Nator
CONSULTORIA PARA ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS E Item Codigo S JIEAD0s . MS. CEP: 79825.de  dade  |UMitrizoco
EXECUTIVOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA E SUPERVISAO DE OBRAS o - WS, : e ade o ota
EM DIVERSOS BAIRROS E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE GLORIA DE e
DOURADOS/MS, e, de acordo com as especificagdes e quantidades De etone. (d )P d-t IServi
discriminadas no Anexo | — Termo de Referencia, parte integrante do Edital de E;i‘;;'ggo o Froduto/oervigo DE
ite n° 046/2022.

gzg,\(,fgg’ge&é’cﬁggo: 1 821'010' ULTRASSONOGRAFIA  COMServ. [150  [150,00 52'500’0
O objeto deste contrato seré realizado por execucéo indireta. DOPPLER
VALOR: R$ 306.882,00 (trezentos e seis mil e oitocentos e oitenta e dois reais); EXAMES DE
PRAZO: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO ¢é de 08/12/2022 até 2 031.011. ULTRASS,ONOGRAFIA SERV.[150 170.00 25.500,0
08/12/2023. 101 MORFOLOGICA 1° E 2° Yo
DOTAGAOC ORCAMENTARIA: 031.010 E)T,IAMMEESST - DE 140.000

0203 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 010. 000,

C OBRAS 3 44 |ULTRASSONOGRAFIA GERAL [>°M- [1400 [100,00}4,
020301 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA Total do Proponente 188.000,
00
E OBRAS
02.03.04.122 Administracéo Geral L.
02.03.04.122.0003 Modernizacdo Administrativa, Responsabilidade Gloria de Dourados - MS, 08 de Dezembro de 2022.

Fiscal e Transparéncia dos Gastos Publicos.
02.03.04.122.0003.2015 | Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras.

33.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA (ficha 106)

Gléria de Dourados — MS, 08 de Dezembro de 2022.

Felipe Denadai Duarte de Souza
Pregoeiro Oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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Com base nas informagdes constantes no Processo Administrativo n.° 168/2022
referente ao Pregdo Presencial n° 056/2022, e, considerando que foram
observados 0s prazos recursais, acompanhando o Parecer Juridico, nos termos da
Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Municipal n° 036/2009 e, subsidiariamente
pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragbes, HOMOLOGO o
procedimento licitatério a favor da empresa vencedora ROSANE R. CHAGAS
RODRIGUES LTDA — ME -CNPJ: 40.954.385/0001-21.

Autorizo a lavratura da ordem de Contratagdo do objeto do Processo
Administrativo, para que produza os efeitos legais.

Gléria de Dourados-MS, 12 de Dezembro de 2022.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 168/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 056/2022
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2022

PARTES: CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: ROSANE R CHAGAS RODRIGUES LTDA-ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em realizagdo de exames de
imagem-(Exames de Ultrassonografia com Doppler, Exames de Ultrassonografia
Morfolégica 1° Trimestre, Exames de Ultrassonografia Morfolégica 2° Trimestre,
Exames de Ultrassonografia Geral) pelo periodo de 12 (doze) meses, visando
atender os pacientes do Sistema Unico de Salude do Municipio de Gléria de
Dourados devendo ser observada as caracteristicas e demais condi¢des definidas
no Anexo | — Termo de Referencia, parte integrante do Edital de Pregio
Presencial n° 056/2022.

REGIME DE EXECUGAO:

O objeto deste contrato sera realizado por execugéo indireta.

VALOR: R$ 188.000,00 (cento e oitenta e oito mil reais).
PRAZO: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO ¢é da assinatura até
12/12/2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0013.2075 | Manutengao c’ias Atividades da Atengao Primaria
3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (ficha 658)

Gléria de Dourados — MS, 13 de Dezembro de 2022.
ASSINANTES:

Contratante: Fabiana Bahls Machado - Secretaria Municipal de Saude
Contratada: Thiago Rodrigues Da Silva - Representante da Empresa

PORTARIA SESAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GLORIA DE GLORIA DE
DOURADOS/MS

PORTARIA N° 012/2022, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

“‘Regulamenta o Decreto 096/2022 referente ao recesso das festas de final de ano
(Natal e Ano Novo)”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GLORIA DE DOURADOS, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, em consonancia com o Decreto Municipal
096/2022, resolve:

Art. 1° Os Servidores Publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude, e seus
setores como, Vigilancia Sanitaria, Psicologia, Nutricdo, Assisténcia Social,
Epidemiologia, Endemias e Farmacia Basica, devem se revezar nos dois periodos
comemorativos na semana que antecede o Natal (19 a 23), e na semana que
antecede o Ano Novo (26 a 30) preservando os servigos essenciais, em
especial o atendimento ao publico, retornando normalmente no dia
02/01/2023.

Art. 2° As Unidades Basicas de Saude, ALTO DA GLORIA e NOVA GLORIA,
realizardo o expediente normal nos dias 19 a 23 de dezembro de 2022. Quanto as
Unidades Basicas de Saude CENTRAL e BNH, realizardo o expediente nos dias
26 a 30 de dezembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registra-se. Publica-se em Diario Oficial Eletronico.
Gléria de Dourados/MS, 14 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

FABIANA BAHLS MACHADO
Secretaria Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTEIO PUBLICO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE VALORIZI:\(}AO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GLORIA DE
DOURADOS-MS

Capitulo |

Da Finalidade

Art. 1° - A Comissao de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal de Gléria de
Dourados, denominada CVM, de fungao consultiva, deliberativa e normativa, tem por fim
acompanhar a Vida Funcional do Profissional do Magistério Publico Municipal,
valorizando o membro que valer-se dos seus direitos, nos termos da Lei Complementar N°
084/2021 de 07 de abril de 2021 e demais legislagdes em vigor.

Capitulo 1l

Da Competéncia

Art. 2°- Compete a Comissdo de Valorizagdo do MagistérioPublico Municipal de Gléria de
Dourados - CVM:

I- apreciar assuntos referente a:

a) Alteracéo do regime de trabalho dos ocupantes do cargo do magistério;
b) Examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de progresséo funcional;
c) Emitir parecer nos casos de reclamacodes sobre a ascensao funcional.

II- desenvolver estudos e anadlises que permitam subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificagao de politica de pessoal do magistério;

llI- coletar dados e informagbes e promover a realizacdo de analises especiais,
que possam servir de subsidios a suas atividades;

IV- responder as condutas relativas a matérias de sua competéncia;

V- outras atribuicdes que lhe forem definidas por leis ou regulamentos;

VI- pronunciar-se quando necessario, sobre os sistema de valorizagdo do
magistério; sobre reajustes e incentivos finaceiros aos profissionais do magistério;
VIl- Acompanhar as avaliagdes institucionais e estagio probatorio;

VIl — Demandas que envolvam a pratica docente em sala de aula, ou em
ambiente escolar, terd o suporte dessa comissdo para anadlise e emissdo de
parecer;

IX — Emitir parecer quanto a procedimentos de PAD, que envolvam profissionais
do magistério.

X - outras atribuicdes que sejam aprovadas pela Comissédo, desde que néao
conflitantes com o Estatuto do Servidor Publico;

Capitulo 1l
Da Composicdo e Mandatos dos Membros

Art. 3° § 1°- A comisséao de Valorizagdo do Magistério sera composta de 05 (cinco)
membros efetivos, todos do Grupo do Magistério Municipal, mediante ato do poder
Executivo, sendo:

I- 02 (dois) indicado pelo 6rgéo da classe;
[I- 03 (trés) indicado pelo Secretario Municipal de Educacao.

§ 2°. a comissado de valorizacdo do Magistério Pubico Municipal sera presidida por
um de seus membros, escolhidos pelos seus pares, designado por ato do poder
Executivo.

§ 3°. as designagdes, normas funcionais e atribuigbes complementares da
comissdo de valorizagdo do Magistério Publico Municipal serdao objeto de
regulamento.

§ 4°. o prazo de mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 5°- E vedado ao membro da comiss&o participar de reunido em que for julgado
assunto de seu interesse ou de parentes consanguineos.

§ 6°. Os membros indicados pela entidade de classe para a CVM exercerdo a fungéo
de forma voluntaria, sem prejuizo na sua atividade docente, tendo direito a
substituicdo pelo ato de convocagéo da comisséao.

§ 7°. Ocorrendo vaga na Comissdo, mediante desisténcia ou exclusdo serd escolhido
dentro de 30 (trinta) dias, novo membro para o término do mandato.

§ 8°. Considera-se extinto 0 mandato do membro da Comisséo, antes do seu término, nas
seguintes hipoteses:

I - por solicitagdo do proprio membro;
II auséncia, sem motivo justificado a 03 (trés) reunides, artigo 3° § 7.
III condenagdo criminal que comprometa a honorabilidade da fungdo, por

sentenca transitada em julgado.

§ 9°. O membro que faltar deve apresentar a justificativa, por escrito, até a data da
proéxima reunido.

§ 10°. Em primeira reunido, apés as indicagdes, deve os integrantes da comissao
nomearem os cargos de forma interna, sendo necessario pelo menos a nomeacao
do presidente e secretario. Sendo necessario a publicagdo em edital publico e
registro em ata interna.

Capitulo IV

Da Estrutura

Art. 4° A Comisséo de Valorizagao do Profissional do Magistério PublicoMunicipal tera
a seguinte estrutura:

I - Plenario;

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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IT - Presidéncia.

Capitulo V Do Plenario

Art. 5°. O Plenario € o 6rgado deliberativo que se reunira ordinariamente, conforme
calendario anual que aprovar e, extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia
ou pela maioria absoluta de seus membros em exercicio:

§1° As reunides serdo instaladas com a presenga minima de 03 (trés)membros em
exercicio.

§2° O Plenario sera dirigido pelo membro presidente e, no seuafastamento ou
impedimento, por um dos membros da CVM.

Capitulo VI
Da Competéncia do Plenario

Art. 6° Compete ao Plenario:

I - discutir e deliberar sobre assuntos relacionados no Art. 2° deste
regimento;

II - deliberar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagdo daComissao;
III - dispor sobre normas e baixar atos relativos ao funcionamento daCVM.
Capitulo VII

Da Presidéncia e dos Membros Conselheiros

Art. 7°. A Presidéncia da Comissdo sera exercida por um dos seus membros,
escolhidos entre seus pares:

Paragrafo Unico. No caso do Presidente deixar suas fungdes, proceder-se-a a elei¢cdo do
respectivo substituto, para completar o tempo que falta para o cumprimento do
mandato.

Art. 8°. Compete ao Presidente da CVM:

I - convocar as reunides da Comissdo e aprovar as respectivas pautas;

I presidir as reunides e trabalhos da Comisséo;

IIT -  submeter a Comisséo todos os assuntos constantes da pauta;

IV - Assinar em nome da Comissdo documentos aprovados pela mesma;

V - convidar a participar das reunides e debates, consultada a Comissdo, sem
direito a voto, pessoas que possam contribuir para a discussao dos assuntos tratados;

VI - propor ao fim de cada reunido, a data da reunido ordinaria ou extraordinaria
subsequente;

VII- distribuir aos membros da Comissao matérias para seu exame e parecer;

VIII - solicitar a Secretaria Municipal de Educagao, pessoal e material para o pleno
funcionamento da Comisséo;

IX - zelar para o cumprimento das normas deste Regimento e resolver as
questdes de ordem;

X - representar a Comissdo nos atos que se fizerem necessarios, respeitada a
natureza de suas atribuigdes.

Art. 9° Cabe aos membros conselheiros;

I - comparecer, participar e votar nas reuniées da Comissao;

IT  propor a convocagéo de reunides extraordindrias da Comissao;

III examinar e relatar expedientes que Ihes forem distribuidos pelo presidente,
dentro dos prazos estabelecidos.

Capitulo VIII
Das Reunidoes

Art. 10. A Comissdo reune-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente por convocacdo do presidente, na medida das necessidades do
bom funcionamento da comissdo, ou a requerimento de um tergo dos respectivos
membros.

§ 1°. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis e as extraordinarias com antecedéncia de 01 (dois) dias Uteis;

§ 2° Em cada reunido da Comisséo, lavra-se ata que, discutida e aprovada sera
assinada pelo presidente e demais membros presentes;

§ 3°. Na eventual impossibilidade de comparecimento do presidente a uma reuniéo, sera
ela presidida por um dos membros presentes.

§ 4°. Em casos excepcionais podera ser designada reunido online de forma remota, pelo
presidente da comisséo, desde que comunicado aos membros o meio a ser utilizado e a
disponibilizacdo de links de acesso;

$ 5°. O membro da Comissdo poderd se ausentar do seu posto de trabalho para
participagdo das reunides designadas, desde que previamente avisado ao seu diretor, ndo
podendo haver qualquer prejuizo em remuneragao ou em ficha funcional,

§ 6° Se o membro integrante da comissdo faltar por 3 vezes seguidas sem justificativa
valida, sera automaticamente substituido por outro, que sera indicado pela categoria que
representa.

7° As reunides serao feitas com a participagdo dos seus 5 membros, podendo em casos
excepcionais, com autorizagdo da presidéncia, a participagao de terceiros, mas sem direito
a voto.

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art.11. Este Regimento sera aplicado no que couber nas sessdes da Comissdoquando
necessario.

Art. 12. A alteragdo parcial ou total deste Regimento dependera de propostaque sera
discutida e aprovada pelo voto favoravel de no minimo 03 (trés) membros
conselheiros da CVM.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo fornecera a Comissédo, local de
funcionamento, pessoal para servico de apoio, materiais e equipamentos necessarios a
execugao de suas atividades.

Art. 14. A Comissao desempenhara suas atribui¢cdes, observando o disposto noArtigo 49
da Lei Complementar N° 084/2021 de 07 de abril de 2021 e neste Regimento.

Art. 15. O presente Regimento, apds aprovado pelo Plenario da Comissao,entrara
em vigor na data de sua publicagao.

LEI ORDINARIA

LEI ORDINARIA N° 1.224/2022, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, referente ao
Orcamento Programa de 2022 do Municipio de Gléria de Dourados - MS, pra fins
que especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Autoriza o chefe do Poder Executivo a abrir crédito adicional especial no
orgcamento programa vigente em favor do Municipio de Gléria de Dourados no
valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), conforme especifica o Anexo |,
desta Lei, nos termos do inciso | do art. 41, tendo como fonte de cobertura o
recurso previsto no Inciso Ill do § 1° do art. 43, ambos da Lei Federal 4.320, de 17
de margo de 1964.

Art. 2° Os planos de governos, Lei de Diretrizes Or¢camentaria — LDO, Plano
Plurianual — PPA e a Lei Orgamentaria Anual em vigéncia passam a incorporar as
alteragdes verificadas nesta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, 13 de dezembro de
2022.

ARISTEU PEREIRA NANTES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

Suplementa:

02 - Poder Executivo
02.03 - Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Obras
15451 0015 1026 — Construgéo, Reforma e Ampliagdo de Proprios Municipais

4.4.90.61.00 — Aquisi¢ao de Imoveis — Fte Recursos 1.00.000 R$
500.000,00

Anula:

02 — Poder Executivo
02.05 — Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura

12.361.0016.1017. - Construgcao/Reforma e Ampliagao de
Quadras/Escolas.
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagcbes - Fte Recurso 1.00.000 R$

500.000,00

Gléria de Dourados/MS, 13 de dezembro de 2022.

ARISTEU PEREIRA NANTES
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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LEI ORDINARIA N° 1.225 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a adquirir o imdvel que especifica e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder executivo Municipal autorizado a adquirir onerosamente, em
nome do municipio, de propriedade do Senhor Jodo Ossil Braga de Castro, por
aquisicao através de compra e venda com limites e confrontagbes constantes na
matricula n® 10.670, no Registro Geral de Iméveis dessa Comarca.

§1° O imovel definido no caput deste artigo possui area registrada de 217,80 x
250,00, perfazendo o total de 54.450,00m?, sendo parte do lote rural n°® 79, da
quadra n° 45, conforme matricula supracitada.

§2° A Comissédo Permanente de Avaliagdo de Iméveis de que trata o Decreto n.°
090/2022, de 10 de novembro de 2022, procedeu a analise do imovel, de que trata
esta lei, emitindo Parecer Técnico segundo o qual o valor do bem foi estimado em
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

§3° A aquisicao sera formalizada por intermédio da lavratura de escritura publica
de compra e venda com clausula ad corpus e posterior registro na matricula no
imovel.

§4° O Poder Executivo incorporara, por ato proprio, ao patriménio da
municipalidade os bens de que trata esta Lei.

Art. 2° A aquisicdo do imovel constante do artigo 1° desta Lei sera feita com
dispensa de procedimento licitatério, com amparo no inciso X do art. 24 da Lei
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e por forga do estatuido no artigo 97 da
Lei Organica do Municipio, mediante o pagamento do montante avencado de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser adimplido em prazo a ser estipulado pelas
partes, a contar do ato de assinatura do negdcio juridico.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, 13 de dezembro de
2022.

ARISTEU PEREIRA NANTES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 099 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Altera a Tabela Unica do Anexo | da Lei Complementar n°. 084/2021 de 07 de
abril de 2022, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Gloria de Dourados, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Tabela Unica do Anexo | da Lei Complementar n°. 084/2021 de 07 de
abril de 2021 passa a vigorar na forma do anexo Unico da presente lei
complementar.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, 14 de dezembro de
2022.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

Curso Superior em
ASE AsEistentg Social 01 3.649.64 Servigo.SociaI com 30h
ducacional registro no
CRESS.
Psicslogo Curso Superior em
PSE Educaci 01 4.866,19 Psicologia com 40h
ucacional .
registro no CRP
Curso Superior
completo com
Técnico em licenciatura e
TAE Assuntos 02 5.756,38 especializagdo em 40h
Educacionais* Educacéo Especial
com no minimo
360h.
TOTAL 91

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ANEXO I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - LEI COMPLEMENTAR
N° 084 DE 07/04/2021

DESCRIGOES E QUANTITATIVOS

TABELA UNICA - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

1 CARGA
SIMBO N°DE | VENCIMENTO :
CARGOS REQUISITOS HORARIA
LO VAGAS | INICIAL (R$) SEMANAL
Conforme niveis
PRO | Professor 83 217214 | CStabelecidosem | o
legislagao
prépria.
Curso Superior em
Licenciatura Plena
COP Coorde’ngdo*r 02 2.393,84 em Ped"i‘9°9'? com 20h
Pedagogico habilitacao

especifica para
Educacdo Infantil.

. Conforme niveis
Especialista em

EPE . » 01 2.393,84 estabelecidos em 20 h
Educagéo NP SRRP
legislacdo propria.
Psicolodo Curso Superior em
PSE 090 1 o 2.433,10 Psicologia com 20h
Educacional .
registro no CRP

EDITAL PRORROGACAO PROFESSOR

EDITAL N°. 013/2022/SEEC

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA INTEGRANTE DO QUADRO
PERMANENTE DO MAGISTERIO MUNICIPAL PARA ATUAR COMO DOCENTE
EM CARATER TEMPORARIO

O Municipio de Gléria de Dourados Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, tendo em vista o disposto
nos artigos 31 a 39, da Lei Municipal Ne 084/2021, torna publico, e faz saber aos
integrantes do Quadro Permanente do Magistério Municipal, que estdo abertas as
inscricdes para atuar na fungcdo de Docente, em carater temporario, na Rede
Municipal de Ensino, nos termos e condi¢des deste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo sera regido por este Edital, que tera validade
para o ano letivo de 2023, e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da
Comisséo, nomeada pela Portaria Ne 312 de 06 de dezembro de 2022.

1.2 - O processo seletivo sera realizado em duas etapas: | — Inscrigdo com
Curriculo e Il — Avaliagao Curricular e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

1.3 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a
este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
no site http://www.gloriadedourados.ms.gov.br.

2 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — Os requisitos necessarios para a validagao da inscrigdo no processo seletivo
para a fungdo de Docente séo:

a) ser integrante do quadro permanente do Magistério do Municipio;

b) ter cumprido o estagio probatério até o ato da inscrigao;

c) nao ter sofrido sangéo por meio de processo administrativo disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos;

d) nao estar respondendo a processos administrativos disciplinares;

e) ndo ser membro da comissdo organizadora e de avaliacao deste processo

seletivo e/ou ndo fazer parte de departamentos/setores que estejam ligados direta
ou indiretamente aos tramites para a consecugao desta selegao;
f) cumprir as determinagdes deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital.

3.2 — O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao, conforme o Anexo
I, do presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

3.2.1. Carteira de Identidade;

3.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

3.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

3.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

3.2.5. Comprovante de Residéncia;

3.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

3.2.7. Documentos de comprovagao das informagdes pessoais e curriculares.

3.3— Os documentos descritos no item 3.2, deverdo ser entregues, no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados — em envelope lacrado,
contendo na parte externa as seguintes informacgdes:

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br
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“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Educacgéo — Edital Ne 013/2022/SEEC”

3.4 — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagéo descrita
no item 3.2, na sede da Prefeitura de Gléria de Dourados, localizada na Rua
Tancredo de Almeida Neves, Parque CEAD, do dia 15 a 20 de dezembro de
2022, das 7h00min as 11h00min, no setor de “Protocolos da Prefeitura Municipal”.

3.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo Seletivo apés ter cumprido com todas as instrugcdes descritas no item 3.

3.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao
entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da
Lei.

3.7 — Alinscrigao é de inteira responsabilidade do candidato.

3.8 — A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nao recebida por qualquer motivo de
ordem técnica.

3.9 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacao neste Processo
Seletivo ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura.

3.10 — O descumprimento das instrugdes implicara a nao efetivacado da inscrigao.
3.11 — O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do Formulario de Inscri¢ao.

3.12 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma unica inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital. Caso realize mais de uma inscrigdo tera somente
a ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

3.13 — Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes das informagdes inseridas no Formulario.

4 - DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Inscricdo com Curriculo
b) Etapa Il — Avaliagdo Curricular, conforme estabelecido no Anexo lIl.

4.2 — Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem pontuagéo
igual ou superior a 30 (trinta) pontos na avaliagdo curricular, realizada pela
Comisséo Organizadora.

4.3 - Os candidatos que néo atingirem a pontuagcdo minima serdo eliminados do
Processo Seletivo.

4.4 — S¢6 serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

4.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

5- DA CLASSIFICAGAO

5.1 - A classificagdo dos candidatos, dar-se-a em ordem decrescente, com base
no somatodrio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular, conforme estabelecido
no Anexo lll.

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

5.3 - Na hipétese de igualdade de pontuagéo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior tempo de Rede Publica Municipal de Ensino;
b) Maior pontuacgéao por titulos;
c) A maior idade, se ainda persistir o empate.

5.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no enderego eletrbnico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br.

6 — DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

6.1 — A ocorréncia de quaisquer das hipéteses abaixo implicara o cancelamento
imediato da participagao no Processo Seletivo independentemente de qualquer
aviso ou notificagdo prévios, sem prejuizo de o (a) participante responder por
eventuais danos, além de sang¢bes penais, de acordo com a sua conduta e com os
termos da legislagao vigente no Brasil:

a) Divergéncia entre o CPF de inscricdo e o documento original;
b) Violagao de quaisquer das disposigdes neste Edital.
7 - DOS RECURSOS

7.1 - Serao admitidos Recursos, a partir da divulgagao dos resultados das Etapas |
ell.

7.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e
quatro horas), contados a partir da divulgagdo do resultado em diario oficial,
conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no
setor de “Protocolo”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

7.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo
tenha sido efetuado mediante a geragdo de um numero de protocolo, sendo este o
Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita
mediante publicacao realizada no enderecgo eletrdnico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br € no Diario Oficial do Municipio.

7.5 - Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,
bem como recursos via postal e por e-mail.

7.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital,
nao serao conhecidos.

8 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - Apos a apreciagédo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado
Final do Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Esportes e Cultura, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletrénico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, colocara a
disposicdo dos candidatos, para consulta, no enderego eletrbnico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuagéo de todos os candidatos.

9 - DA CONVOCAGAO

9.1 — A convocagdo para o exercicio em carater temporario da fungao de docente,
podera ocorrer nas vagas puras surgidas no decorrer do ano letivo, se ndo houver
candidatos habilitados em concurso publico aguardando nomeagéo, e nas vagas
dos docentes efetivos legalmente afastados ou licenciados dessa fungao.

9.2 — A convocagao fica limitada ao ano letivo sendo revogada no periodo das
férias escolares.

9.3 — Nas convocacgdes dos docentes para o inicio do segundo semestre letivo
serao mantidas as mesmas lotagdes quando findo o primeiro semestre, com o
objetivo de garantir a continuidade dos trabalhos pedagdgicos desenvolvidos no
primeiro semestre letivo, de modo a nao afetar o desempenho do ensino e do
aprendizado dos alunos.

9.4 — A convocagdo para o exercicio em carater temporario da fungado docente,
seguira a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato
classificado o direito automatico de convocacado, ficando a concretizacdo e a
manutengao do ato de convocagao condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

9.5 — Nao ocorrera a convocagao de docente:

a) Quando ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo a convocagao
impligue em acumulacéo ilicita;

b) Quando gestante se encontrar com 20 (vinte) semanas ou mais de
gestacéo;

c) Quando ocupante de cargo em outro Municipio e/ou Estado, e a soma das
cargas horarias ultrapassarem 40 (quarenta) horas semanais;

d) Quando em licenga ou afastamento de suas fungdes;

e) Quando houver incompatibilidade de horarios.

9.6 — O candidato que n&o puder assumir as aulas oferecidas, no ato da chamada
para convocacgao, devera assinar o termo de desisténcia, em formulario préprio
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Cultura, passando
para o final da lista de classificados.

9.7 - A lotagao do professor contratado sera efetuada conforme o interesse da
Secretaria Municipal de Educagéao, Esportes e Cultura.

9.8 - O profissional de educagédo cadastrado e convocado para ministrar aulas
temporarias recebera remuneragao correspondente a fixada para a Classe A, no
Nivel correspondente a sua habilitagao.

10 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 — O profissional de educacédo inscrito no Cadastro de Professores
Temporarios € responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o
endereco residencial, sob pena de nao ser convocado.

10.2 — Nao serao passadas informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio
de telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo
estao contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 — A aprovagéo e, a classificagado final na selecdo a que se refere este Edital
nao asseguram aos candidatos o direito a convocagdo, mas tdo somente a
expectativa, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Gléria de Dourados - MS, 13 de dezembro de 2022.

Guiomar Barbosa do Nascimento Rocha
Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e Cultura.

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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ANEXO I DO EDITAL Ne 013/2022/SEEC
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigao N°: 12022

Cargo

Nome

RG

CPF

Filiagao

Pai:

Enderego

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes neste edital, bem como que os dados informados sao expressao de verdade e de minha inteira
responsabilidade. Em caso de convocagao, assumo o compromisso de apresentar toda documentagédo necessaria para a formalizagdo do ato de convocagédo nos prazos
estabelecidos.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2022. ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne
Processo Seletivo Ne ....... 12022.

Cargo:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: | Assinatura do Servidor

ANEXO Il DO EDITAL N° 013/2022/SEEC

PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL
1° AO 5° ANO - SERIES
INICIAIS

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao para os anos iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Normal Superior, com
habilitagcdo especifica para os anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Licenciatura Plena.

pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizagao
e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUIGOES DO CARGO e | TRABAL OIS ERODOS

MINIMA

Licenciatura Plena em Pedagogia com Exercer as fungées de magistério, as
PROFESSOR DE SHab'“.taan emH Ebc_ilt_{[cagao InfaEndtll e/ou Nlo:cmatl_l atividades de docéncia de suporte Escola Marinha do Brasil/
EDUCAGAO INFANTIL uperior com Habilitacao em Educacao Infanti pedagdgico. Promover o desenvolvimento 4
e/ou Licenciatura Plena~com Es_pemahzagao eM | integral da crianga e do adolescente em seus
Educagéo Infantil aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social. Participar da elaboragéo da proposta 20 horas

Escola Dois de Maio
Polo/ 12

CMEI Luiz Pinheiro da
Silva/ 2

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne 013/2022/SEEC
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS

ITEM | ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO.NTQS -
Unitario | Maximo | Total
1. Pés-Graduagao Stricto Sensu
. . Diploma ou Declaragdo de
1.1 T'tub de ‘Doutor em area conclusdo de curso devidamente | 1 25 25
relacionada a Educacéo. . .
registrado pelo orgao
1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacao. competente. 1 15 15
2. Pés-Graduagao Lato Sensu e Formagao Complementar
Especializagdo e MBA, com carga horaria minima de 360 horas, em area
21 : . ~ 2 15 30
relacionada a Educacéo. - ~
- — - — Certificado ou Declaragao
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpoésios, congressos, . .
. A devidamente registrado pelo
semanas, encontros ou workshop, com carga horaria minima de 20 horas, | . .
2.2 X ; . ~ . ~ . 6rgao competente. 2 10 20
em area relacionada a Educacido ou a area de Formacgao, realizados nos
anos de 2018, 2019, 2020, 2021 até a data de publicagédo do edital.
3. Experiéncia profissional em docéncia nas escolas publicas municipais.
Tempo de servigo prestado como docente nas escolas publicas municipais de | Declaragao expedida pelo Setor 2’00r pontos
3.1 Gléria de Dourados. de Recursos Humanos da P 10
. semestre
Prefeitura
completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL:
-—-MS , de de 20
Membro da Comisséao Membro da Comissao Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observacgoes:

1) Nao sera aceita a pontuagao de um mesmo titulo mais de uma vez.
2) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a data de inicio e término.
3) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o de maior pontuagao.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 013/2022 - SEEC
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISGAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA, publicado no Edital
Ne , ha data / /

Eu, , portador do documento de identidade Ne , € CPF Ne
candidato (a) no processo seletivo para atuar como docente em carater temporario, apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo do

A decisdo objeto de contestacdo: (explicar a decisédo que esté contestando).

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

- MS de de 20 .

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL Ne 013/2022 )
DECLARAGAO DA TEMPORARIEDADE DO ViINCULO

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARQO, estar
ciente da temporariedade do vinculo com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 20

Assinatura do Declarante

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br - Email: doegd@gloriadedourados.ms.gov.br




