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PORTARIA
PORTARIA N°. 238/2023 DE 27 DE JULHO DE 2023.

“Designa a servidora Maria Conceicdo Amaral Laboissier para atuar como fiscal
de contratos e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso
de suas atribui¢cbes previstas na Lei Organica e, em cumprimento ao disposto no
art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 e na Resolucdo TCE/MS n° 88/2018,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar a servidora Maria Concei¢cdo Amaral Laboissier, ocupante do

cargo de provimento em comissédo de Gerente de Comunicacéo e Cultura, para
acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos abaixo relacionados:

Contrato n® | Raz&o Social da Empresa Modallgiade de
Licitacao

: Pregdo Presencial n°
081/2023 Paulo Alberto Pereira de Sena - MEI 026/2023

Art. 2°. S&o atribuicdes basicas do fiscal de contrato, sem prejuizos de outras
estabelecidas na legislacdo pertinente:

| - acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos sob sua responsabilidade;

Il - receber as notas fiscais, verificar a regularidade do prazo de entrega,
especificacdes, precos e quantidades, em consonancia com o estabelecido no
contrato, aditivos, apostilamentos e termo de referéncia;

Il - atestar as notas fiscais e encaminha-las a autoridade competente para
pagamento;

IV - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica,
cuidando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

V - manter controle sobre a regularidade fiscal e trabalhista da empresa
contratada;

VI - controlar o prazo de vigéncia dos contratos sob sua responsabilidade,
comunicando formalmente a autoridade superior, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do final da vigéncia,;

VII - notificar a contratada, sempre por escrito, quanto a eventuais pendéncias na
execucao do contrato, determinando o que for necesséario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

VIII - anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato.

Paragrafo Unico. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do fiscal de contrato deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo hébil
para a adocao das medidas convenientes.

Art. 3°. Compete a Geréncia de Licitagdes, Contratos e Controle disponibilizar ao
fiscal de contrato designado, cépia do contrato, edital de licitacdo, projeto béasico
ou do termo de referéncia, da proposta da contratada e, oportunamente, dos
aditivos e apostilamentos, sem prejuizo de outros documentos que o fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, 27 de julho de 2023.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

LICITACAO

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS
TERMO DE HOMOLOGACAO

Com base nas informacdes constantes no Processo Administrativo n°® 131/2023,
referente a Carta Convite n® 030/2023, considerando que foram observados os
prazos recursais, acompanhando o Parecer Juridico, nos termos do art. 43, inciso
VI, da Lei Federal n.° 8.666/93, em sua atual redacdo HOMOLOGO o
procedimento licitatério e ADJUDICO o objeto a empresa vencedora A J COM
REP PROD VET LTDA — ME.

Autorizo a contratacdo do objeto do Processo Administrativo, para que produza os
efeitos legais.

Gléria de Dourados-MS, 27 de Julho de 2023.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO — ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2023/SEASC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e os preceitos
especificos na Lei Complementar Ne 72/2019, no art. 2°, §1°, incisos Ill e V, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, nos termos e condices
deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que
terd validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por mais 1 (um), e a sua
realizacdo estd sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio, nomeada pela Portaria Ne 253\2023 de 18
de Julho de 2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos,
realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3 — A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as
partes (contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal,
sendo observadas as necessidades excepcionais e tempordarias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.4 - O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrdnico
www.gloriadedourados.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a
este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
no site www.gloriadedourados.ms.gov.br

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — O candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o0 presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo |, do
presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (emitida no site do
Tribunal Regional Eleitoral de MS);

2.2.4. Certificado de reservista (para 0 sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Bésicos para o cargo
pleiteado,

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual
com o respectivo Conselho;

2.3— Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, bem como os documentos utilizados
para avalicdo curricular ( originais e copias ou copia autenticada em cartério) , em
envelope aberto para contagem do total de folhas que estdo sendo
entregues, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital Ne 001/2023
SEASC”

2.4 — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagéo descrita
no item 2.2, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada
na Rua Duque de Caxias, n° 890- Centro, do dia 31 de julho a 04 de Agosto de
2023, das 7h00min as 13h00min.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo Seletivo apés ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacéo
entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da
Lei.

2.7 — Alinscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania ndo se responsabiliza
por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 — No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprova¢cdo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania.

2.10 — No ato da inscri¢éo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa
€ crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa | —
Inscricdo, de carater eliminatério e Etapa Il - Avaliacdo Curricular de Titulos, de
carater classificatorio.

3.2 - Serado considerados aprovados os candidatos que cumprirem as exigéncias
bésicas para o cargo (item 2.2).

3.3 - Os candidatos que ndo apresentarem as exigéncias basicas para o cargo
serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 — SO serdo aceitos, certificados e diplomas emitidos por instituicao
reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério
dos pontos obtidos na Avaliag&o Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
4.3 — Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para
constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

4.4 - Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
www.gloriadedourados.ms.gov.br.

5 - DOS RECURSOS
5.1 - Serao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;
b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
final.

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera que apresenta-lo conforme
modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido a Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados do Municipio, e ser protocolado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com prazo a ser especificados em
Edital de classificacéo.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo
tenha sido efetuado mediante a geracdo de um nimero de protocolo, sendo este o
Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita
mediante publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrébnico www.gloriadedourados.ms.gov.br.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste
Edital, bem como recursos via postal.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital,
nao serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado no endereco eletrénico www.gloriadedourados.ms.gov.br.

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania colocara a
disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletrdnico
www.gloriadedourados.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuagéo de todos os candidatos.
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7 - DA CONTRATACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de
Gléria de Dourados.

7.2 - A descrigdo sintética das atribuicdes especificas do cargo consta no Anexo Il
deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera
apresentar os documentos listados no Anexo V e VI, junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados e em hipotese alguma
serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais
para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacado
especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos
itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez,
a pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 — N&o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma
ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado
no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo
rescindido por justa causa.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o
endereco residencial.

9.2 — Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio
de telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo
estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscricbes, ndo serdo realizadas
avaliacbes prévias de documentos ou solucionadas ddvidas quanto a adequagao
dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar
a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.4 — A aprovacéo e, a classificagéo final na selecdo a que se refere este Edital
ndo asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de
ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia tempordria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Gléria de Dourados — MS, 27 Julho de 2023.

Ana Paula de Andrade Marques
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I DO EDITAL Ne 001/2023/SEASC
FICHA DE INSCRICAO

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Graduacéo

Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:
Especializacao/

P6s- Graduacéao Ano de Concluséo:

Especificacao:

Unidade de Ensino:

Mestrado
Ano de Conclusao:
Especificacao:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conheco e aceito as condigbes constantes no edital que rege este
processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatorios das condigdes exigidas para exercer a fungéo.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigao Ne
Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2023/SEASC

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

IDENTIFIFICACAO/ Inscrig&o N /2023

CARGO DE CADASTRO:

Data: Assinatura do Servidor

Nome

RG

CPF

Filiacdo Méae:
Pai

Endereco

Rua Tancredo de Almeida Neves, Parque CAD - Fone: (67) 3466-1611
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2023/SEASC

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE
TRABALHO

Psicologo

Curso superior
completo e
Registro no
Conselho ou
Orgao
Fiscalizador
Exercicio
Profisséo.

do
da

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usudrios que precisam
de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que estd vinculado. Possibilitar a compreensdao do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acBes e dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢des politicas, historicas e culturais. Promover a
gualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional.
Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas
envolvendo familia, escola e comunidade, em parceria com outros
profissionais quando houver a necessidade. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utlizando principios e
métodos da psicologia, coordenando e executando projetos e
processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e
outros. Assessorar 0s profissionais da medicina na analise e
interpretacdo de laudos e diagndsticos psicologicos de servidores.
Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores,
analisando em conjunto com os profissionais da equipe multidisciplinar,
os indicadores necessarios a readaptagdo/recapacitacdo funcional,
bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢cfes, do
servidor a ser reabiltado. Realizar avaliacdo, orientacéo,
encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas
referentes a ingestdo de alcool e outras drogas. Colaborar para a
ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuérios estéo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a
hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.
Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados
a sua atuacgéo junto ao Municipio. Auxiliar na promog¢éo da melhoria da
gualidade de vida da populacdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagfes
populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdo Municipal, bem como buscando subsidios para os
programas sociais, orientando aos familiares (populacéo alvo), sempre
em busca da qualidade de vida da municipalidade. Desenvolver
modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos
objetivos da protecdo bésica da politica nacional de assisténcia social,
e considerando o objetivo da intervencdo em diferentes situacdes,
familia, em seus membros ou individuos. Facilitar processos de
identificacdo, construgcdo e atualizacdo de potenciais-individuais,
grupais e comunitéarios, fortalecendo atividades e positividades ja
existentes nas interacdes entre os moradores, nos arranjos familiares e
a acao de grupos, propiciando formas de convivio familiar, comunitario
e favorecendo a criagdo de lacos afetivos e colaborativos entre os
atores envolvidos. Colaborar com a construcdo de processos de
mediagdo, organizacdo, mobilizacdo social e participacdo. dialégica
gue impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das
condi¢cdes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS.
Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisicdes, articulacdo e fortalecimento das redes de protecdo social,
mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitérios. Desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados
e a completude da atencdo em rede. Contribuir na educacgéo
permanente dos profissionais da assisténcia social. Elaborar e
executar programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e
outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicbes em geral. Proporcionar a
disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Participar da elaboragéo de projetos na sua
area de trabalho, visando atender as demandas existentes. Manter o
registro dos atendimentos realizados, documentando as agles
realizadas, possibilitando o entendimento e acompanhamento dos
casos. Dirigir veiculos oficiais quando necessario e/ou solicitado,
adotando médias cabiveis na solucdo e prevencdo de qualquer
incidente, visando o cumprimento das atividades inerentes ao cargo.

40
horas
semanais,
exercidas
expediente
normal
reparticdes
publicas

(quarenta)

em

das

Cadastro
reserva

5.403,45

Centro de
Referéncia de
Assisténcia
Social.

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO
DE
VAGAS

VENCIMENTO

LOCAL DE
TRABALHO

Assistente
Social

Curso superior
completo e
Registro no
Conselho ou
Orgéo
Fiscalizador
Exercicio
Profissao.

do
da

Elaborar, coordenar executar e avaliar planos de programas projetos e
beneficios na area de Assisténcia Social , Educacado, Habitacdo ente
outras areas se posicionando em favor da equidade, d compromisso
com a qualidade dos servicos prestados a populacdo, da defesa
intransigente dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos
bens servigos relativos aos programas politicas sociais.

Atuar na elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo de
politicas sociais junto aos 6rgaos da administracdo publica, direta ou
indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliacdo dos
direitos da populacéo.

Diagnosticar problemas sociais do Municipio, a fim de estudar os
possiveis planos de atuagdo para soluciona-los.

Buscar solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade
social realizado e/ou de demandas trazidas pela comunidade, aim de
contribuir com a qualidade de vida e reinsercdo socialdos individuos

30
horas
semanais,
exercidas
expediente
normal
reparticdes
publicas

(quarenta)

em

das

Cadastro
reserva

5.403,45

Centro de
Referéncia de
Assisténcia
Social.
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do municipio.

Solicitar providencias junto aos 6rgao da administragcao publica direta
e indireta, empresas privadas,Ministerio Publco e demais 6rgdo que
comoe o Sistema de garantia de Direitos,comvistas a mediar 0 aesso
aos direitos da populacgéo.

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando gnato
aos recursos existentesno Municipio , encaminhando e fornecendo-
Ihes suporte e informacao.

Criar mecanismos e otinas de acdo que facilitem e possibilitem o
acesso dos usuarios os servicos, bem como a garantia de direitos na
esfera da seguridade social.

Atuar no atendimento as vitimas de situacbes d emergéncia e
calamidade publica, através da aritclacdo em rede, envolvendo orgads
da defesa civil, servicos pulblicos municipais,estaduais efederal,
organizages governamentais e redes sociais de apoio, o setido de
contribuir para a minimuzagao dos danos, a protecdo social a individos
e fmilias e a reconstrucdo das condices de vida familiar e
comunitéria.

Contriburi com a formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio participando de grupos de trabalhos e\ou
reuni6es com outras entidades publicas e\ou particulares, articulando
informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos tcnicos
cientificos.

Possibilitar ao Ministerio Publico e ao Poder udicirio o entendimento
global das aplica¢gBes e execucdes de programas, projetos e servigos,
por meio de elaboracéo e relatdrios e pareeres sociais.
Assessorar,monitorar projetos, programas, servicos e benéficos
socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos
e programas soci assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras.

Assessorar tecnicamente as entidades sociais, buscando adequar os
recursos existentes para um atendimento mais global as necessidades
de seus usuarios.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a
comumidade, capacitando através de informacdo e formacao,
estimulando a populacdo através de atividade soOcio educativas
alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencgéo
e informacao.

Contribuir com a efetivagdo da politica de assisténcia social de forma
planejada visando a eficinci e eficacia nas agfes propostas, por meio
da participagéo da elaboracéo do plano plurianual —-PPA, LDO,LOA.
Manter o registro dos atendimentos realizados documentando as
acOes reaizadas possibilitandoo entendiemntoe acompanhantodos
casos.

Aprimorar-se  constantemente, buscando subsidios para o
atendiemntoao municipe, participando de reunides, seminérios,
curosos, treinamtose\ou outros eventos.

Dirigir veiculos oficiais quando necessario e\ou solicitado, visando o
cumprimento das atividades inerentes ao cargo, adotando medidas
cabiveis na solucdo e prevencao de ualquer incidente.
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ANEXO 111 DO EDITAL Ne 001/2023/SEASC B )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO.NT.OS —
Unitario | Maximo | Total
1. Formacéao
Titulo de Doutor em érea
1.1 relacionada a Assisténcia Social 1 45 45
<?u a area de Formag,éo. N Diploma ou certiddo
1.2 'cl":;ugoérciezhélees':'cgenﬁ;ngg\;ea relacionada a Assisténcia Social devidgmfznte registrado | 1 40 40
Titulo de Especialista em area relacionada a Assisténcia pelo orgdo competente
1.3 Social ou a area de Formacao, com carga horaria minima 2 15 30
de 360 horas.
2. Cursos
Formacao/Curso acima de 60h em area relacionada a
21 Assisténcia Social ou a area de Formacao, realizados nos 2 10 20
' anos de 2019, 2020, 2021 ,2022 até a data de publicacéo
do edital. Certificado ou declaracao
Formacao/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia : ragao,
. . ~ . devidamente registrado
2.2 Social ou a 4rea de Formacdo, realizados nos anos de , 0 6105 moetente 2 7,5 15
2019, 2020, 2021, 2022 até a data de publicacédo do edital. pelo orgao comp '
Formacao/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia
2.3 Social ou a area de Formacao, realizados nos anos de, 2 5 10
2019, 2020 e 2021,2022 até a data de publicacédo do edital
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3
Sgi?r)at;r:ﬁses, por meio de declaracdo emitida pelo Deqlaragéo devidamente
3.1 . . - assinada pela empresa | 1 10 10
(A declaracao deve ser dos servicos prestados nos ultimos contratante
cinco anos, do periodo de janeiro de 2019 até a data de '
publicacéo do edital
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:
Gléria de Dourados — MS, ............... de ... de 2023.
Membro da Comisséao Presidente da Comisséao
Membro da Comissao
Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior valor.

2) Nao seréa aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horéria, o conteldo programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera considerado somente o que possuir maior carga horaria.

5) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declara¢Bes contenham carga horéria, contetido do curso e identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissao do respectivo certificado/declaracgéo.

6) N&o sera realizada a somatéria da carga horéaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcancar a carga horaria disposta nos itens 2.1, 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 001/2023/SEASC
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigao:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Gléria de Dourados — MS de de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL Ne 001/2023/SEASC

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° € 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificacéo;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacao/licenciatura, na area de atuacao; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com data em
gue colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo, quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certid&o;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracéo de bens;
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) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores de
14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada,;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancéria;

p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

g) Qualificacdo cadastral (eSocial).

Gléria de Dourados — MS de de 2023.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL Ne 001/2023/SEASC
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne , CPF Ne , DECLARO, estar
ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o).

Gléria de Dourados — MS, de de 2023.

Assinatura do Declarante
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