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EDITAL DE CONVOCAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023
PROFESSORES

Edital de Convocacédo n° 024, de 12 de setembro de 2023.

O municipio de Gléria de Dourados — Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio do Prefeito Municipal Senhor Aristeu Pereira Nantes, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado homologado pelo Edital n° 007/2023, de 03 de fevereiro de 2022,
CONVOCA os candidatos relacionados no Anexo Unico deste edital. Para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no horario de expediente, sito & Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n —
CEAD, nesta cidade e Comarca, até 3 (trés) dias Uteis contados da data da
publicacdo deste, munido das copias autenticadas dos seguintes documentos:

o FotocOpia da cédula de identidade;

) Fotocd6pia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

o Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de
convivéncia;

o Fotocdpia da certidao de nascimento dos dependentes e CPF (se possuir);
o Fotocépia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica
Eleitoral,

o Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
se do sexo masculino;

o Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o
cargo;

o Registro no Conselho de Categoria, quando for o caso;

o Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagcéo;

o Declaragdo de ndao acumulo de cargos, emprego ou funcdo publica;

o Declaragdo de bens;

o Fotocépia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

o Comprovante de residéncia;

o Atestado admissional;

o Conta corrente no Banco do Brasil;

o Certiddo Negativa de  Antecedentes Criminais (Federal e
Estadual);(https://www5.tims.jus.br/servicos/certidoes/br) (https://www.gov.br/pf/pt-
br) (https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/)

o 01 fotografia 3x4 recente.

. - Declaracao de Disponibilidade e Comprometimento (formulério fornecido
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura - Endereco: Rua
Ivinhema n.1521, Centro, Gléria de Dourados, Telefone (67) 3466-2807).

. Declaracgédo étinico racial

. Qualificacdo cadastral no e-social.

As fotocOpias deverdo ser autenticadas em cartério ou mediante a apresentacao
do original para serem conferidas e autenticadas por servidor publico.

O nédo comparecimento do candidato no prazo determinado, ou sua desisténcia,
implicard no seu posicionamento para o final da fila, conforme dispde o item 14.3,
do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021.

Gléria de Dourados/MS, 12 de setembro de 2023.

Aristeu Pereira Nantes
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
390

MAURICEIA RAMOS BARRETO

DECRETO

REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO MUNICIPAL N° 024/2023, DE 22 DE MARCO DE 2023.

“Regulamenta a Lei Complementar n. 102 de 08 de margo de 2.023, disciplinando
0 estagio probatério dos servidores publicos do Municipio de Gléria de
Dourados/MS e dé& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso
de suas atribuicbes legais, com supedaneo no inciso Ill do artigo 68 da Lei
Orgénica do Municipio, e,

Considerando, a necessidade de regulamentar o estagio probatério dos
servidores publicos do Municipio de Gléria de Dourados/MS, a fim de garantir a
adequada e segura aplicacédo da Lei Complementar 102 de 08 de marco de 2023;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatério para avaliagcdo dos servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 2° - O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na legislacdo
municipal.
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Art. 3° - Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao
comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos ou determinados;

Il - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de
observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e orientacdo da chefia,
respeitando a hierarquia e o acatamento das requisi¢cdes de tarefas, ainda que néo
rotineiras, mas correlatas as fun¢des do cargo;

Ill - Capacidade de iniciativa; - avalia a postura do servidor diante de tomada de
decisédo ou inércia em relagdo ao seu trabalho;

IV - Produtividade - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma a
desempenhar um servigo de qualidade em tempo habil;

V — Responsabilidade — avalia o dever e obrigac&o do servidor em responder pelo
préprio comportamento junto a Administracdo Publica.

Art. 4° - O periodo de estagio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no
efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° - A avaliacdo do servidor em estagio probatorio ocorrera anualmente,
sendo feita por uma Comissdo de Avaliacdo composta por pelo menos 6 (seis)
servidores efetivos das secretarias, tendo 2 (dois) suplentes, e presidida por
servidor de nivel superior de escolaridade.

Art. 6° - A avaliacdo parcial de desempenho do servidor, no periodo de estagio
probatério, constitui-se de um processo continuo e sistematico a ser efetivado pela
Comissao de Avaliacdo, através de mecanismos especificos, a partir da data do
inicio do exercicio no cargo.

Art. 7° - Compete a Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliacdo do estagio probatério ou nele intervir em
qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, de seguranca e medicina do trabalho, sempre
que necessdria ao bom termo do processo de avaliacao;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
chefias ou os servidores por ela designados para a avaliacdo anual, se assim for
necessario para a melhor instru¢éo do relatorio final;

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios
e documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e conviccoes,
a exoneracéao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Secretario de Administracdo, com base nos
relatérios e documentos do processo bem assim nas suas préprias diligéncias e
convicgles, a declaragcéo de estabilidade do servidor avaliado;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgaos competentes, sobre as
situagBes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;

VII - calcular a média aritmética das pontuagbes obtidas pelo servidor estagiario
nas avaliagbes semestrais.

Art. 8° - Os 6 (seis) membros da Comisséo de Avaliagdo serdo indicados pelo
Prefeito e serdo formados grupos de 3 (trés) servidores que fardo a avaliagédo
anual, separados pelo (a) Analista de Recursos Humanos (em forma de rodizio),
conforme a necessidade.

§ 1° - Se ndo for possivel compor a Comissdo de Avaliacdo nos moldes
estabelecidos neste artigo, serdo designados para constitui-la servidores estaveis
lotados na mesma Secretaria, que sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual
ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo funcbes de
maior responsabilidade.

§ 2° - Concluida a avaliagao anual, feita com utilizac&o do formulério que integra o
presente Decreto, sera a mesma datada e assinada pela Comissao de Avaliacéo,
devendo da mesma ser dada ciéncia ao servidor e apds, encaminhada ao
Superior Hierarquico.

§ 3° - Na hipétese do servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliacéo,
manifestard suas razbes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua ciéncia ou notificacdo, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestacéo,
serd o processo remetido a Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio para
deciséo.

Art. 9° - Durante o periodo do estagio probatério, a Comissdo de Avaliagdo podera
solicitar a Divisdo de Pericia Médica e Salde Ocupacional, com base nos
Formularios de Avaliacdo Parcial, que o servidor passe por nova avaliacdo
médica, se concluir que as licengas para tratamento de saude estdo extrapolando
a normalidade.

Paragrafo Unico - Ficard suspensa a avaliacdo anual do servidor que se refere o
Caput deste artigo, até seu retorno as atividades.

Art. 10. - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliacdo
anual e 300 (trezentos) para Ultima avaliacdo, distribuidos entre os fatores
definidos no artigo 3° deste Decreto, nas seguintes propor¢oes:

| - assiduidade 20 pontos

Il — disciplina 20 pontos

Ill- capacidade de iniciativa 20 pontos

Il — produtividade 20 pontos

V — responsabilidade 20 pontos

§1° - O resultado de cada avaliagéo sera obtido pela somatdria da pontuagao total
do quadro do Anexo I, observando o que esta disposto no quadro do anexo ll;

§2° - A avalicdo do estagio probatério serd feita anualmente, podendo ser feita
semestralmente, em casos excepcionais em que 0 servidor ndo atender os
padrdes de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, bem como, exonerado o servidor que ndo obtiver nessa
avaliacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

83° - O servidor terd seu direito adquirido a estabilidade se obtiver pontuacao
acima de 150 pontos na ultima avaliagao anual, sendo somada a pontuagédo dos 3
(trés) anos para adquirir a estabilidade no servi¢o publico municipal.

Art. 11. - Sera reprovado na avaliacdo anual e considerado inapto para obter a
continuacdo no servico publico municipal, o servidor que nao obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na média aritmética de sua avaliagdo anual, podendo ser
exonerado.

Art. 12. - Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideragcdo as limitacBes e restricbes médicas constantes de seu laudo pré-
admissional.

Paragrafo Unico. As limitagcbes e restricbes médicas suportadas pelo servidor
deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo
vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 13. - A avaliacdo do servidor em estagio probatério ndo prejudica a apuragéo
de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicacdo das penalidades
correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 14. Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte
ao de sua liberacao, nas hipoteses de:

| - licenca gestante ou adoc¢éo;

Il - licenca para tratamento de salde;

Il - licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional,

IV - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

VIl - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminal
transitada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo criminal, que acarrete perda de cargo
publico, o servidor sera exonerado.

Art. 15. O servidor em estagio probatorio podera ser submetido a exames médicos
periédicos, a requerimento da Comissao de Avaliacao.

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer
cargo em comissao ou fungédo gratificada, integrante do Quadro do Poder ou 6rgdo
ao qual se acha vinculado, com atribuic6es correlatas as de seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de exercicio de
cargo em comissédo ou designacgdo para o exercicio de fungdo gratificada, cabera
ao Secretario Municipal da unidade na qual esteja inserido o cargo a ser exercido,
no primeiro caso, e aos superiores da unidade onde o servidor ird exercé-la, no
segundo, atestar a compatibilidade e a similaridade entre as funcBes a serem
exercidas pelo mesmo e as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 17. Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo
redigira o seu parecer conclusivo, copia do qual sera entregue ao servidor,
mediante recibo, junto com a notificacéo dos resultados da avaliacéo.

Art. 18. Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comissédo de Avaliacéo,
de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a
apresentacdo de recurso, junto a Comissdo de Recursos podendo fazer-se
representar por Advogado.

Art. 19. Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos,
apresentacéo de defesa e interposi¢éo de recurso referidos neste Decreto, exclui-
se o dia do comeco e inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 20. Compete ao Setor de Recursos Humanos, nos procedimentos de
avaliacéo do servidor em estégio probatorio:

| - comunicar as situagbes de suspensdo do estagio probatério previstas neste
Regulamento;

Il - dar suporte administrativo ao cumprimento das atribuicdes da Comissdo de
Avalicao;

IIl — providenciar a capacitacdo, quando solicitado pela Comisséo de Avaliagao.
Art. 21. O servidor sera considerado estavel no servi¢o publico municipal somente
apos a pratica do ato de declaracdo de estabilidade pela autoridade competente,
cumpridas as formalidades de avaliag&o.

Art. 22. O ato de exoneragédo do servidor ndo aprovado no estagio probatdrio é de
competéncia da Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria, que sera
publicada na imprensa oficial.

Art. 23. Aplicam-se as disposi¢cfes deste Decreto, no que couber, a todos os
servidores publicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em estagio
probatério, podendo ser realizada a avaliagéo do periodo de exercicio ja ocorrido.
Art. 24. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de
Avaliacéo do Estagio Probatorio.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Gléria De Dourados/MS, 27 de margo de 2023.

ARISTEU PEREIRA NANTES
Prefeito Municipal

ANEXO |
Avaliacéo Estagio Probatdrio

| — IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:
Lotagéo: Periodo de: _/ /| a
N —

Il - FATORES DE AVALIACAO:

Serdo objetos desta avaliacdo, prevista no artigo 5° da Lei Complementar
102/2023, para apurar se o servidor reine as condi¢bes para o desempenho das
atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, observados os seguintes fatores:

FATORES

Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se
refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao
cumprimento dos horéarios estabelecidos ou determinados.

PONTOS

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos
aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos, normas
legais e orientacdo da chefia, respeitando a hierarquia e o
acatamento das requisicdes de tarefas, ainda que né&o rotineiras,
mas correlatas as fun¢des do cargo.

Capacidade de iniciativa - avalia a postura do servidor diante de
tomada de decisdo ou inércia em relagdo ao seu trabalho

Produtividade - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo,
de forma a desempenhar um servico de qualidade em tempo habil.
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Responsabilidade - avalia o dever e obrigacdo do servidor em Produz bem no servigo, porém deixa a desejar em alguns aspectos. 11a15
responder pelo préprio comportamento junto a Administracdo Produz muito bem e sempre procura ndo deixar acumular servico. 16a 20

Publica.

Soma
de pontos

RESPONSABILIDADE:

E irresponsavel com o servico, tem atitudes que compromete a

Il - RECOMENDACOES: Quais 0s aspectos precisam ser aprimorados para que o
servidor apresente melhor desempenho?

V - ORIENTACOES: Que orientacdes foram dadas pela chefia para solucionar as
falhas do servidor?

V- CAPACITACAO: Que tipo de capacitacéo o servidor deve receber?

Data / /

Presidente da Comissao

Vice-Presidente da Comisséo

Secretario(a) da Comisséo

DECLARACAO

Declaro que estou ciente da avaliacdo realizada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Estagio Probatério, e que também tenho conhecimento de que, a
partir desta data, posso interpor recurso apontado o inconformismo, com a
justificativa e documentos comprobatérios, caso houver.

Data / /

Assinatura do servidor avaliado

ANEXO 1l _
TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

Administracéo Publica causando resultados danosos a terceirose ao | 1 a5
patrimdnio publico.

Pouco responsavel e as vezes nao mede consequéncia para tomar | 6 a 10
decisbes

E responsavel, porém gera prejuizos a terceiros e a Administracio

Puablica por negligéncia, imprudéncia ou impericia. 11a15
Muito responséavel e sempre tem cuidados para ndo gerar prejuizos a

terceiros e a Administracdo Publica, sempre procura reparar seus | 16 a 20

erros.

ASSIDUIDADE:

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do horario
de servigco, sem apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar
com sua contribuicdo para realizacdo das atividades.

Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho, sem
apresentar justificativa, acarretando transtornos para realizagdo das
atividades.

Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém tem que ser
cobrado para que ndo haja prejuizos a realizacéo de suas tarefas.
Quase nunca falta ou se atrasa e € pontual. Quando falta ou se
ausenta, sempre avisa antes e faz questao de compensar.
DISCIPLINA:

N&do aceita métodos e ordens de servico que afetem sua rotina
normal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento para
segui-la.

Algumas vezes ndo acata as ordens de servico e/ou ndo segue sua
rotina de trabalho, acarretando ocasionais necessidades de
intervencdes e acompanhamento.

Reage adequadamente, acatando e assimilando as ordens
superiores e novas rotinas, mas necessita de algum
acompanhamento.

Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas
estabelecidas.

CAPACIDADE DE INICIATIVA:

N&o tem nenhuma iniciativa.

N&o tem iniciativa, porém cumpre com suas obrigacfes

Tem pouca iniciativa, porém se esforca para evoluir.

Tem iniciativa e sempre busca meios para resolver conflitos e
problemas no ambiente de trabalho.

PRODUTIVIDADE:

N&o produz nada e sempre deixa servico acumular.

Produz pouco e sempre deixa o servi¢co para fazer depois.

lab

6alo

11a15

16a 20

lab

6al0

11a15

16 a 20

lab

6al0
11a15
16 a 20

lab
6al0
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