ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°001/2023/SMS/ENFERMEIRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Gloria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal de 1988 e §1°, inciso V, do artigo 2° da Lei Complementar n® 72/2019,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profissionais de salde publica, para atuarem
junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos e condicGes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera
validade de 1 (um) ano.

1.2 - Caberd a Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do

Municipio, nomeada pela Portaria Ne 156/2023 de 10 de abril de 2023, a coordenacéo geral
do processo que trata este Edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de
inscricao.

14 - A contratacdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas
as necessidades excepcionais e temporérias da Secretaria Municipal de Saude.

15 - O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrdnico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo,
0S quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

1.7 - Na hipotese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia
administrativa e necessidade do servigo, o Candidato podera ser convocado para atuagdo em
local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha interesse em assumir a vaga em
aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objec&o, ficando certo que,
essa objecdo por escrito, ndo acarretard prejuizo a sua futura convocacgdo, para a Unidade
que optou no ato de sua inscricdo, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 — O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem 0 presente
Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A
inscricdo exprime a ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

2.2 - O candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do
presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de ldentidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscri¢do impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo
seguinte link: https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o0 sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o
respectivo Conselho;

2.2.8. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos
Titulos e Experiéncia.

2.3 — Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados, em envelope lacrado, contendo na
parte externa as seguintes informagdes:

“Ad  Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital M
001/2023/SMS/Enfermeiro ”

Nome:.........

Enderego..........

Telefone:............

2.4  — 0O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item

2.3, na sede da Secretaria de Saude de Gldria de Dourados, localizada a Rua Tancredo de
Almeida Neves, s/n Centro, do dia 17 de abril & 20 de abril de 2023, das 7h00min as
13h00min, na Secretaria de Saude Municipal.

2.5 - O candidato ao finalizar a sua inscri¢do recebera o comprovante de inscrigéo.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue,
sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 -0 candidato € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas
tanto no ato de inscricdo, quanto em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo
permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

2.8 — A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do néo recebida por
qualquer motivo de ordem técnica.
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2.9  —No ato da inscri¢do, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo seletivo
simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificacédo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

2.10 —No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracao falsa é crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-0 as penas, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal séo asseguradas o direito de
inscricdo para 0s cargos em processo seletivo simplificado, desde que o exercicio dos cargos
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.3 — Na hipotese de o quantitativo resultar em nidmero fracionado, este serd aumentado
para o primeiro inteiro subsequente.
3.4 - O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de

condi¢cdes como os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios
para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.
3.6 - O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia

devera enviar, no ato da inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.7 - Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8 - O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo medico néo
configura participacdo automética na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD néo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo IlI.

4.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo curricular.
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4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

5 - QUALIFICACAO

51 — A documentacdo comprobatéria de Qualificacdo Profissional, de acordo com a
regulamentacdo profissional deverd conter, obrigatoriamente, atos de autorizagdo,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo
de Ensino.

5.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos
documentos pelo 6rgdo competente.

6 — EXPERIENCIA

6.1 —Paracomprovacdo de Experiéncia Profissional, seréo aceitos, somente, 0s seguintes
documentos comprobatorios:

| - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que
concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, serd necessaria apresentacdo de declaracdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da empresa, instituicdo privada, organizacGes sociais,
fundacdes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado suas fung¢des, discriminando
as atividades realizadas e unidade de lotacdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

¢) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera
necessario apresentacdo de declaracdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo
trabalhado ou permanéncia no vinculo.

Il - Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado: declaracdo
de tempo de servico, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo
exercido, em papel timbrado, com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada, ou
demonstrativo dos contratos, emitidos pelo 6rgéo.

a) No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia
no processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar declaragdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual tenha desempenhado suas
funcoes, discriminando as atividades realizadas.

111 - Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo, devera ser
apresentado Contrato de Prestacdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servicos
prestados, devidamente assinado por ambas as partes, declaragdo dos contratantes, com
CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.
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a) Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovacdo dessa condicdo deverd ser
feita por meio de registro em CTPS ou Declaracdo do Conselho Profissional ou Contrato de
Prestacdo de Servico, indicando a responsabilidade técnica — RT.

6.2 - N&o serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacédo de
servigo que ndo as descritas no item 6.1.

6.3 - Né&o seréo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um
local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de atempo de servico).

6.4 — Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a
experiéncia profissional, constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apés a conclusdo de sua
formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no processo seletivo.

6.5 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas
pelo proprio candidato.

7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos bdsicos para
exercerem as funcgdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatoério dos pontos
obtidos na Avaliacdo Curricular.

7.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacdo terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) for mais idoso;

b) maior pontuacdo por titulos.

7.4 - Os resultados serdo publicados no endereco eletronico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8 - DOS RECURSOS

8.1  — E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo
seletivo simplificado, indicada no resultado final.

8.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro

horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado final, conforme
modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Saude”.
8.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha
sido efetuado mediante a geracdo de um namero de protocolo, sendo este o Unico documento
que confirma que o recurso foi interposto.

8.4  — A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante
publicacdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
COMO recursos via postal.
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8.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo seréo
conhecidos.

8.7 - Nafase de recurso, ndo serdo aceitos o envio de novos documentos.

8.8 — A comissdo de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , ap0os o
recebimento do recurso para anélise e decisao recursal.

8.9 — Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso

apresentado, ndo cabera contestacéo.

9 - DA HOMOLOGAC}AO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, 0 Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

9.2 - A Secretaria Municipal de Salde colocara a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos 0s
candidatos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gléria
de Dourados — MS.

10.2 - A descricdo sintética das atribuicdes especificas dos cargos consta no Anexo I
deste Edital.

10.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar 0s
documentos listados nos Anexos V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documentos
que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

10.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.

10.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens
10.3 e 10.4, terdo cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.
10.6 — As convocacOes para formalizagdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo
durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

11 — DOS IMPEDIMENTOS

11.1 - N&o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta
nos ultimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.
b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido
por justa causa.
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12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 endereco
residencial.

12.2 — Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informac@es referentes ao Processo Seletivo estdo contidas
no presente Edital e seus anexos.

12.3 - A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital nédo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, 0
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.4 - Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio — LC Ne 837 de 13 de dezembro de 2006, 0
candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

125 - Todas as despesas relativas a participacdo no processo seletivo simplificado
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processos
Seletivos Simplificados do Municipio.

Gléria de Dourados-MS, 13 de abril de 2023.

Fabiana Bahls Machado
Secretaria Municipal de Saude
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FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigio Ne: 12023,

Cargo:

Unidade:

Nome

RG

CPF

Filiacdo

Pai:

Enderego

Telefone

Nacionalidade

Data de
Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacgao

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Especializa¢do/Pos

Unidade de Ensino:

Graduacao Ano de Concluséo:
Especificacéo:

Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Concluséo:
Especificagio:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:
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Declaro que conhego e aceito as condi¢bes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatdrios das condicdes exigidas para exercer a fungao.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricio Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne .............cooeieins

CARGO:

UNIDADE:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor
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ANEXO |11 DO EDITAL N°001/2023/SMS/ENFERMEIRO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Ne DE
VAGAS

ESCOLARIDADE/

REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO

VENCIMENTO

UNIDADE

Enfermeiro

Implementar a¢Bes para a promo¢do da sadde junto a
comunidade em todas as fases do desenvolvimento
humano, prestando assisténcia integral ao usuério,

sua familia e comunidade em geral, por meio da
realizacdo de procedimentos de enfermagem, de
atendimento ambulatorial, visitas domiciliares acdes
educativas e cuidados de higiene e conforto.
Descritivo de atribuicGes: 1. Zelar pelo bem-estar da
pessoa atendida, buscando melhorar as condicdes de
salde do paciente, por meio da realizacdo de
procedimentos de enfermagem. 2. Assegurar
condicBes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizagdo e manuseio do material a ser utilizado
nos diversos procedimentos. 3. Contribuir com a
qualidade de vida da populagdo, por meio da 40h 1
execucao e/ou participagdo em programas, projetos e
acOes estratégicas. 4. Disseminar conhecimentos a
fim de promover salde, por meio da prestacao de
orientacOes sobre salde, cuidados pessoais e
familiares, realizando reuniGes, grupos de servico,
grupos na comunidade, trabalhos individuais, grupais
e/ou outros eventos.

5. Produzir analises, relatorios, material educativo e
boletins, preparando informagdes em satde, visando
propiciar debates, difusdo de informagdes e
divulgacdo junto & comunidade e servidores do
Municipio.

6. Participar de programas e atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos,

Curso superior completo e
Registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo

R$ 5.403,45

ESF Alto da Gléria
ESF Central
ESF Nova Gloéria
ESF Cohab
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bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde.

7. Desempenhar atividades de vigilancia
epidemioldgica de acordo com as normas vigentes.
8. Acompanhar o desempenho da area, avaliando
sistematicamente os registros e anotacdes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.
9. Participar na elaboracéo e na operacionalizagéo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
em diferentes niveis de atencdo e salde.

10. Assumir a responsabilidade técnica, atendendo as
exigéncias legais.

11. Facilitar a plena aten¢éo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde e
vigilancia, sempre que necessario, por meio da
elaboragdo, desenvolvimento e implementacéo de
programas no seu campo de atuacao.

12. Participar, se necessario, nos processos de
aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos,
entre outros, necessarios para assisténcia a salde.
13. Acompanhar in loco, quando necessario, a
transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de sadde.

14. Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde.
15. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, com vistas ao desempenho de suas
funcgdes
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ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2023/SMS/ENFERMEIRO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS

ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTIDADE Unitario Maximo Total

1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre.
Seré aceito certificado/declaraco de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar, até

a data da inscrigéo.

11

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) — Stricto
Sensu na &rea em que concorre. Sera aceito
1.2 certificado/declaragéo de concluséo de curso de Mestrado, 1 30 30
desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscrigdo.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
13 360 h/a na &rea em que concorre. Serd aceito a declaragio de 1 20 20

concluséo de curso de poés-graduagdo, desde que
acompanhado de histdrico escolar, até a data da inscricdo.

Certificado/declaragdo de participagdo em curso de
qualificacdo profissional na area em que concorre com
14 duracéo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 1 15 15
79 horas concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2018, 2019,

2020, 2021, 2022 até a data de publicagdo do edital.

Certificado/declaracéo de participagdo em curso de
qualificacéo profissional na area em que concorre com
15 duracéo igual ou superior a 80 horas até o limite maximo de 1 30 30
139 horas concluidas, nos Gltimos anos, a saber: 2018, 2019,

2020, 2021, 2022 até a data de publicagdo do edital.

2. Experiéncia profissional

Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo 3
(trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo contratante.

2.1 (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos 1 5 5
cinco anos, do periodo de janeiro de 2018 a dezembro de
2022)
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
........................... —MS.....,de...ccooiinn.. de 2023.
Membro da Comiss&o Membro da Comiss&o Membro da Comisséo

Presidente da Comissao

Observacdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
somente o de maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 1.4 e 1.5, deverd constar a data de
inicio e término.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2023/SMS/ENFERMEIRO
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigéo:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................. —-MS de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2023/SMS/ENFERMEIRO
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTQOS

Eu, , RG Ne
, CPF Ne , DECLARO que
estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo
assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal Ne 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacéo;

b) documento oficial da inscri¢do no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;
c) diploma de graduagdo, podendo ser apresentada Declaragdo/Cerificado, desde que
acompanhado de Histdrico Escolar, concluido até a data da inscricao;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa
Econ6mica Federal;

e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site
do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo, quando
divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a
certiddo;

h) comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal,

j) declaracédo de néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcgao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracéo de bens;

I) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagdo dos filhos de zero
a 6 anos e 0 comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Salde ocupacional — ASO, expedido pelo médico do trabalho,
declarando a aptidao do candidato ao desempenho das fung¢des profissionais inerentes ao cargo;
0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera
informado a compatibilidade com as atribui¢des do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal Ne 3.298/1999 e suas alteragdes;

p) comprovante de conta bancéria;

q) certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);

r) certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissionais com registro
obrigatorio;

s) carteira do Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatdrio.

Gloéria de Dourados — MS de de 2023.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2023/SMS/ENFERMEIRO
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG Ne

, CPF Ne , DECLARO,
estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o que afasta o
direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

—MS, de de 2023.

Assinatura do Declarante



