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EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Gléria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 1X, da
Constitui¢do Federal de 1988 e §1°, incisos V, do artigo 2° da Lei Complementar n® 72/2019,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de saide publica, para atuarem
junto a Secretaria Municipal de Satde, nos termos e condigoes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera
validade de 1 (um) ano.

1.2 — Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do

Municipio, nomeada pela Portaria 001/2025/SESAU, a coordenagao geral do processo que
trata este Edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de
inscricao.

1.4 - A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas
as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico

http://www.glortadedourados.ms.gov.br

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
atos. editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo,
os quais serdo publicados no Diario Oficial do  Municipio, no site
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

1.7 — Na hipoétese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia
administrativa e necessidade do servigo, o Candidato podera ser convocado para atuagio em
local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha interesse em assumir a vaga em
aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecdo, ficando certo que,
essa obje¢do por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocagdo, para a Unidade
que optou no ato de sua inscri¢@o, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.

7,
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2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condig¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese. A
inscri¢do exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, conforme o Anexo I. do
presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscri¢ao impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo
seguinte link: Atips://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-
pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf.

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);
2.2.5. Comprovante de Residéncia;
2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos:

2.2.7 Certificado de conclusdo de curso ou Diploma, devidamente assinado e reconhecido
pela instituicdo de ensino responsavel (para cargos de nivel superior);

2.2.8. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o
respectivo Conselho ou Certiddo que comprove ato de inscri¢do no conselho responsavel;

2.2.9. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos
Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/SESAU, enderego Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n, CEAD,
em Gloria de Dourados/MS, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes
informagdes:

“4  Comissao Organizadora do Processo Seletivo  Simplificado Edital  No
001/2025/SMS/SESAU™
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2.4  — O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item
2.3, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/SESAU, endereco Rua Tancredo de
Almeida Neves, s/n, CEAD, em Gloria de Dourados/MS, nos dias 17/01/2025, 20/01/2025 e
no dia 21/01/2025, das 7h00min as 13h00min.

2.5 - O candidato ao finalizar a sua inscrig@o recebera o comprovante de inscrigao.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue,
sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas
tanto no ato de inscri¢do, quanto em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo
permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

2.8  — A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do nao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - No ato da inscri¢do, o candidato fica ciente que a aprovagao neste processo seletivo
simplificado ndo assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saide.

2.10 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa € crime
previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal sdo asseguradas o direito de
inscrigdo para os cargos em processo seletivo simplificado, desde que o exercicio dos cargos
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

3.3 - Na hipotese de o quantitativo resultar em niimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente.

3.4 - O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des como os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
para classificagdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.5 - Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia.

3.6 - O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia

devera enviar, no ato da inscri¢do, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.7 - Conforme previsto na legislagdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8 - O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.9 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no Anexo III.

5 - QUALIFICACAO

5.1 — A documentagdo comprobatoria de Qualificagdo Profissional, de acordo com a
regulamentagdo profissional devera conter, obrigatornamente, atos de autorizagao.
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo
de Ensino.

5.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos
documentos pelo 6rgdo competente.

6 — EXPERIENCIA

6.1 — Para comprovagio de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes
documentos comprobatdrios:

I - Para exercicio de atividade em empresa /instituigdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que
concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, sera necessaria apresentacdo de declaragdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da empresa, instituicdo privada, organizacdes sociais,
fundagdes e hospitais filantropicos a qual tenha desempenhado suas fungdes, discriminando
as atividades realizadas e unidade de lotag¢do, com o periodo trabalhado, inicie e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;
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¢) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera
necessario apresentacdo de declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo
trabalhado ou permanéncia no vinculo.

11 - Para o exercicio de atividade em Instituigao Publica, devera ser apresentado: declaragdo
de tempo de servigo, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo
exercido, em papel timbrado, com identificagcdo do érgdo expedidor, datada e assinada, ou
demonstrativo dos contratos, emitidos pelo 6rgdo.

a) No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia
no processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar declaragdo expedida pelo
Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual tenha desempenhado suas
fungdes, discriminando as atividades realizadas.

Il - Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestagdo de servigo, devera ser
apresentado Contrato de Prestagdo de Servigo firmado, contendo o periodo dos servigos
prestados, devidamente assinado por ambas as partes, declaragdo dos contratantes, com
CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descri¢do das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

a) Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovagdo dessa condigdo devera ser
feita por meio de registro em CTPS ou Declaragao do Conselho Profissional ou Contrato de
Prestacdo de Servigo, indicando a responsabilidade técnica — RT.

6.2 - Naio serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestagdo de
servigo que ndo as descritas no item 6.1.

6.3 - Nio serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um
local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de atempo de servigo).

6.4 - Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a
experiéncia profissional, constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apos a conclusido de sua
formagao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscrigdo no processo seletivo.

6.5 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas
pelo proprio candidato.

7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as fungoes, dar-se-a em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular.

7.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
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7.3 - Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) for mais idoso;
b) maior pontuagio por titulos.

7.4 - Os resultados serao publicados no enderego eletronico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8 - DOS RECURSOS

8.1 — E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo
seletivo simplificado, indicada no resultado final.

8.2 - O candidato que desejar interpor recurso teria o prazo de até 24h (vinte e quatro
horas), contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar,
conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Saude™.

8.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha
sido efetuado mediante a geracdo de um nimero de protocolo, sendo este o tinico documento
que confirma que o recurso foi interposto.

8.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante
publicagdo realizada no Diario Oficial do Municipio e no endere¢o eletronico
http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/

8.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem
como recursos via postal.

8.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
conhecidos.

8.7 - Na fase de recurso, ndo serdo aceitos o envio de novos documentos.

8.8 — A comissdo de processo seletivo tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis , apos o

recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.
8.9 — Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso
apresentado, ndo cabera contestagao.

9 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Apos a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico

http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/
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9.2 - A Secretaria Municipal de Satde colocara a disposi¢io dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico http://www.gloriadedourados.ms.gov.br/, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagio de todos os

candidatos.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gloria
de Dourados — MS.

10.2 - A descrig@o sintética das atribui¢des especificas dos cargos consta no Anexo Il
deste Edital.

10.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os

documentos listados nos Anexos V e VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Gloria de Dourados e em hipotese alguma serdo aceitas copias de documentos
que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

10.4 — Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

- ter idade minima de dezoito anos.

10.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens
terdo cinco dias (teis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

10.6 — As convocagdes para formalizagdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo

durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

11 - DOS IMPEDIMENTOS

11.1 —Nio pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta
nos tltimos dois anos, salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal € com vinculo rescindido
por justa causa.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o enderego
residencial.
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12.2 — Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas
no presente Edital e seus anexos.

12.3 - A aprovagdo e a classificacdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,
obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, o
interesse e a conveniéncia administrativa.

12.4 - Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio — LC Ne 837 de 13 de dezembro de 2006, o
candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

12.5 - Todas as despesas relativas a participagdo no processo seletivo simplificado
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio.

Gloria de Dourados-MS, 15 de janeiro 2025.

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigiio N°:_ /2025. a ;

Nome

RG/CPF

Endereco

Telefone

| Data de
Nascimento
Estado Civil

| ESCOLARIDADE:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para |
contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios das condigoes exigidas para exercer a fungio.

| Quantidade de documentos entregues:

| EM, 2025, 1
| ASSINATURA DO CANDIDATO

[COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscrigao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne ......coeoennenennnee

CARGO:

Nome:

| CPF

| RG:
Rt

|
— S — -
|
|

| Quantidade de documentos entregues:

Data: | Assinatura do Servidor

I
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/ n° — CEAD — 79.730-000 /
Fone/Fax: 3466-2700 /3466-2860 e-mail: smsgloria@hotmail.com.br #

Municipio de Gléria de Dourados - MS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE GLORIA DE DOURADOS

Criado pela Lei Municipal N. 897/2009 e Regulamentado pelo Decreto N.87/2017 e Decreto N.008/2018

Ano VIII | Edigdo n2 2018 Pagina 35 de 48

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU

CARGO ESCOLARIDADE/REQUISIT ATRIBUICOES DO CARGO CARGA N. DE VENCIMENT LLOTACAO |
oS HORARIA VAGAS O ;
Enfermeir | Curso superior  completo e | Implementar agdes para a promogdo da saude | 40hrs CR RS 5.781,69 Equipes de
o Registro no Conselho ou (')rggm junto a comunidade em todas as fases do ESF e EAP
desenvolvimento humano, prestando
assisténcia integral ao usuario, sua familia e !
comunidade em geral, por meio da realizagio [
| de procedimentos de enfermagem, de
| atendimento ambulatorial, visitas
domiciliares, agdes educativas e cuidados de | |
| higiene e conforto. Descritivo de atribuigdes: |
1. Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida,
buscando melhorar as condi¢des de saude do
paciente, por meio da realizagio de |
procedimentos de enfermagem. 2. Assegurar |
condi¢oes adequadas de limpeza, preparo.
esterilizacdo ¢ manuseio do material a ser
utilizado nos diversos procedimentos. 3.
Contribuir com a qualidade de vida da
populagdo, por meio da execugido e/ou
participagiio em programas, projetos e agdes
estratégicas. 4. Disseminar conhecimentos a
fim de promover saiude, por meio da
prestacdo de orientagdes sobre sauide,
cuidados pessoais e familiares. realizando
reunioes, grupos de servigo, grupos na
| comunidade. trabalhos individuais, grupais |
| | e/ou outros eventos. 5. Produzir analises, | [ |
relatorios, materiais educativos e boletins, | ‘
preparando_informagdes em saide, visando |

Fiscalizador do Exercicio da
w I
Profissao.
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propiciar debates, difusio de informagdes ¢ |
divulgag¢do junto a comunidade e servidores
do Municipio. 6. Participar de programas c¢ |

atividades de assisténcia integral a saide | 3 |

individual e de grupos especificos, bem como

| de programas de treinamento e |

? aprimoramento de pessoal de saade. 7. |
Desempenhar  atividades de  vigilancia |

i [ epidemiologica de acordo com as normas |
vigentes. 8. Acompanhar o desempenho da |
| area, avaliando sistematicamente os registros |
; | ¢ anotagdes das atividades realizadas pelo
‘ | pessoal de enfermagem. 9. Participar na
elaborag¢ao e na operacionalizagao do sistema |

|
1

]

| | gl alizag _

| l | de referéncia ¢ contra referéncia do paciente
1 | em diferentes niveis de aten¢do e saude. 10.
[
|

Assumir a responsabilidade técnica,

atendendo as exigéncias legais. 11. Facilitar a
plena atengdo prestada aos  usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de ; |
! saude ¢ vigilancia, sempre que necessario, |
por meio da elaboragido, desenvolvimento e
implementagdao de programas no seu campo
| de atuagdo. 12. Participar, se necessario, nos
\ { processos de aquisi¢do de medicamentos.
{ materiais. equipamentos, entre  outros,
necessarios para assisténcia a saude. 13.
Acompanhar in loco, quando necessario, a
transferéncia de pacientes entre unidades
| e/ou estabelecimentos de saiude. 14. Planejar |
| gerenciar, coordenar e avaliar as acgoes
i | desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
I R | de Saiade. 15. Supervisionar, coordenar ¢ | |
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ST S = e T T SR =
realizar atividades de qualificagio

permanente dos Agentes Comunitarios de [
Satde, com vistas ao desempenho de suas | |

I , . fungbes. - . I
Fonoaudio | Nivel Superior em Fonoaudiologia | Realizar procedimentos de fonoaudiologia, | 20hr 1 RS 2.890.84 SESAU
logo coni registro no conselho de prezando pela satde e qualidade de vida dos

usuarios, prestando assisténcia integral a este
e a sua familia e/ou cuidador, para
recuperagio e aperfeigoamento dos pacientes
no que se refere aos aspectos fisico, social ¢
psicologico.

Descritivo de atribuig¢des: 1. Buscar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala,
objetivando a qualidade de wvida dos
pacientes. 2. Prestar atendimento a
pacientes, familiares e/ou cuidadores para
prevengdo, habilitagdo e/ou reabilitagdo de
pessoas. 3. Complementar o diagnéstico de
{ pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade [
| de reabilitagao fonoaudiologa. 4.
| Promover, aprimorar e prevenir aspectos
relacionados a audigio, linguagem (oral e ‘ [
escrita), motricidade oral e voz, favorecendo ‘
o processo de ensino aprendizagem dos
educandos da rede de ensino do municipio.
5. Elaborar projetos e desenvolver
trabalhos que visem a preven¢ao, |
promogao e reabilitacio da fala, visando |
melhorar e incrementar o atendimento
fonoaudiologico. 6. Participar  de equipes
multiprofissionais para identificacdo de

classe.

I S disturbios de linguagem e suas | ) -
”
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| consequéncias na expressdo, promovendo a | 1 5
‘ melhoria e aperfeicoamento das equipes | ‘
multiprofissionais, subsidiando agdes e ‘
decisoes. 7. Promover a formagao [
continuada na area de Educagdao Especial | | ‘
\
|
|

para os profissionais da Educagdo e
estagiarios ¢ auxiliares de turma da rede ‘
municipal. 8. Participar da avaliagdo da ‘
necessidade da contratagao de ‘

| estagiarios/auxiliares de turma nas classes

| que tém alunos com deficiéncias, altas
} | habilidades/superdotados ¢ transtorno global
i | do desenvolvimento. 9. Manter o registro
das atividades realizadas, preenchendo os
formularios necessarios. 10. Participar do
| planejamento, coordenagdo, controle e
| execucio de programas participativos |

adotados pela prefeitura, perseguindo os

_programas e/ou pelo superior imediato. [

[
| objetivos definidos nos respectivos | 1{
| Fisioterap | Nivel Superior com registro no | Desenvolver ag¢des de fisioterapia, desde o | 20hrs CR | R$ 2.890,84 1 SESAU
| euta | CREFITO. diagnostico até o efetivo  tratamento, !
‘ utilizando-se  de  técnicas  apropriadas. |

| visando promover a cura ou a melhora da {
qualidade de vida dos pacientes, contribuindo ‘
com a retomada de suas atividades diarias. ‘
Atuar de forma preventiva com promogao de
|

|

|

educagdao em saide, orientando pacientes e
familiares., prezando pela independéncia |
funcional, tanto no ambiente domiciliar
quando no social. Descritivo de atribuiges:
1. Realizar avaliagdes  fisioterapéuticas
através da correlag@do entre anamnese, exame
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— — r—— == = e s = e e 7

fisico, testes especificos e exames

complementares, quando necessario, a fim de
identificar e tratar corretamente possiveis
disfungoes. 2: Elaborar diagnostico
fisioterapéutico, com a finalidade de detectar
| as alteragdes apresentadas, considerando
desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade. 3. Planejar estratégias de
intervenc¢do junto aos pacientes a curto médio
¢ longo prazo, prescrevendo tratamentos
conforme necessidades de cada caso,
definindo objetivos, condutas,
procedimentos, frequéncia ¢ tempo da
intervengao. 4. Redigir laudos |
fisioterapéuticos e  eclaborar  pareceres
técnicos, gerando informag¢des pertinentes,
bem como registrar no prontuario do cliente,
| as prescrigoes fisioterapéuticas, sua evolugio,
as intercorréncias e as condig¢oes de alta da
assisténcia. 5. Desenvolver agdes educativas
e preventivas, prestando orientagoes,
ministrando palestras/formagoes para
profissionais que possam ser multiplicadores f
| das a¢des e¢ do conhecimento. 6. Promover |
| agdes terapéuticas preventivas a instalacdes ‘
de processos que levam a incapacidade
| | funcional laborativa, bem como analisar os ‘
fatores ambientais contributivos ao 1
conhecimento de distirbios funcionais ‘
|
\

laborais, desenvolvendo programas coletivos
| contributivos a diminui¢do dos riscos de
acidentes de trabalho. 7. Direcionar os
| servicos e locais destinados a atividades |
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bem como a responsabilidade técnica pelo

fisioterapicas ¢/ou terapéuticas ocupacionais, 1 ‘ ]
|
.- . [
desempenho dessas atividades. 8. Divulgar !

mctodos c técnicas de fisioterapia |

ocupacional, ressalvados os casos de | | ‘ ;
produgdo cientifica autorizada na lei. 9. | 3 ]
| ‘ Efetuar treinamento com o0s pacientes no uso | j
i | de proteses, objetivando sua adaptagdao e

maior dependéncia. 10. Melhorar a qualidade

de vida do trabalhador, efetuando avaliagio | | | ;
postural dos servidores, analisando a | ‘ { ;
funcionalidade dos equipamentos c

| acessorios de trabalho, intervindo ¢ |
| organizando ergonomicamente os ambientes
de trabalho. L1. Efetuar avaliagao
fisioterapica da condigao fisica do servidor
| submetido ao exame admissional. 12.
| Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos
servidores, com temas preventivos
(alcoolismo, drogas, tabagismo, postura
ergonomica, DST-AIDS ¢ outros). 13,
Participar do planejamento, coordenagao, |
controle e execugao de programas
3 participativos  adotados pela prefeitura, |
| perseguindo os objetivos definidos nos |

| respectivos programas e/ou pelo superior

N ] - | imediato. - - ] - o B )
Farmaceut | Nivel Superior com registro no | Contribuir com o uso consciente ¢ racional | 40hrs CR RS 5.781,69 | FARMACIA |
ico CRF. de medicagao, bem como com o BASICA
restabelecimento da saude ou alivio de | f ‘ MUNICPAL
sofrimento dos pacientes, prestando suporte | [ |
ao usuario, familia e profissionais |
envolvidos, tirando duavidas, realizando | ) ] ) | o <o
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| avaliagao ‘armaccutica e prestando ;
| atendimentos, bem como, atuando na |
‘ | compra, armazenagem ¢ dispensagao de
medicamentos. Descritivo de atribuigdes: 1.
Contribuir para a realizagao de diagnosticos \
corretos, prestando suporte técnico a equipe | 3 1
de laboratorio, a fim de garantir que as |
atividades sejam realizadas com qualidade ¢ }
que produzam resultados veridicos. 2. ‘
Atender a demanda da populagdo no que se 1
refere a distribuicdo de medicamentos, | |
visando manter o fluxo adequado de |
distribui¢ao aos usuarios e/ou servigos ¢
racionalizar a compra de medicamentos
padronizados. 3. Prestar orientagdes a [ ‘
usuarios e/ou outros profissionais, a respeito | ! | ’
de medicamentos, modo de utilizar e |
processo  de obtengao dos  mesmos, |
permitindo que o usuario tenha acesso as
informagdes pertinentes ao seu tratamento, |
visando melhorar e ampliar a adesao a este,
bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos. 4. Atender a
legislagao vigente, organizando e
estruturando a farmacia de acordo com as
normas definidas. 5. Responder tecnicamente
e legalmente pela farmacia, desempenhando,
administrando ¢ coordenando as atividades
que lhe sdao inerentes, tais como seclegdo,
programagao, aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢do e dispensagao de insumos
farmacéuticos. 6. Atuar no recebimento e
armazenagem de medicamentos, a fim de
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[ garantir que o que foi comprado foi entregue, ;
| ‘ bem como garantir a qualidade de estocagem |
: dos produtos. T Garantir  que  os ;
| medicamentos vencidos sejam descartados | 1
]' | com seguranga ¢ de acordo com as normas | |
ambientais, definindo o destino de produtos |
vencidos, providenciando o recolhimento ¢ |
encaminhamento para a empresa responsavel |
pela coleta. 8. Atender a necessidade da |
populagdo e a qualidade dos medicamentos,
dentro do orgamento previsto, participando
ativamente no processo de padronizagao de
medicamentos ¢ orientagcao a comissao de
licitagcdo sobre caracteristicas técnicas dos
| mesmos, tomando como base os protocolos
| clinicos reconhecidos pelas sociedades

‘ cientificas e instituicdo congéneres. 9. |

1 Participar de comissdes afetas a farmacia e
‘ terapéutica do municipio. 10. Contribuir com ‘ |
o correto andamento das agdes na area de [ 3
vigilancia epidemiologica, saide ambiental e | |
| sanitaria, bem como de atividades |
relacionadas as agdes de saude e programas
municipais, participando do planejamento,
execugdo, acompanhamento ¢ avaliagio |
destas agdes. 11. Contribuir para que os
residuos de farmacias, postos c¢/ou outras
unidades de saiude secjam  destinados
corretamente, de acordo com as normas
sanitarias. 12. Realizar o balan¢co de
| medicamentos controlados, encaminhando
periodicamente os relatorios necessarios para
a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando
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seguir os procedimentos legais, bem como

manter o orgido fiscalizador informado. 13. ?
Contribuir com a saidde da populagdo. ;
garantindo o cumprimento da legislagao
vigente, no que tange aos procedimentos
[ relacionados a sua area. 14. Participar de
' agoes  de  investigagdo  epidemiologica,
organizando ¢ orientando na coleta,
acondicionamento ¢ envio de amostras para
analise laboratorial. 15. Contribuir com os
processos de tomada de decisdo, participando
da coleta ¢ analise de dados. 16. Controlar |
entorpecentes e produtos  equiparados, | |
registrando a sua saida em documentos | ‘
apropriados, a fim de atender aos dispositivos
legais. 17. Auxiliar na elaboragao de planos.
programas ¢ politicas, em parceria com
outros profissionais, buscando subsidios na
bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulagdao de uma politica de Assisténcia
Farmacéutica Municipal e a implantagao de
agdes capazes de promover a melhoria das
condigdes de assisténeia a saiude da
populagao. 18. Promover a educagdao em
saude, em secus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo, através de reunides, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras ¢ outros |
eventos. 19. Acompanhar in loco. quando 3 3
necessario. a transferéncia de pacientes entre ‘
unidades e/ou estabelecimentos de satide.

Agente | ENSINO MEDIO COMPLETO, | Exercicio de atividades de prevengdo de | 40hrs |1 | R$2853,05 | DISTRITO
comunitari | e residir na drea da comunidade | doengas ¢ de promogao da saude, a partir dos I N | DE
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| o de Saude | em que atuar desde a data de | referenciais da Educagao Popular em Saude. | GUA(‘.[TL:&
(Zona publicagao do edital deste | mediante agdes domiciliares ou comunitarias, | | | NDIA
rural) Processo Seletivo Simplificado. | in(h\fldu@]s ou colcn\'ais. d‘cscnvol\«'ldus em

conformidade com as diretrizes do SUS que |

normatizar a saude preventiva e a atengdo \

basica em saude, com o objetivo de ampliar }

o acesso da comunidade assistida as agdes ¢ !

aos servigos de mmformacgao, de saude, dcl ( |
promog¢ao social e de protecdo da cidadania, |

|
| |

I ) ) | sob supervisao do gestor municipal. '
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ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
QUADRO DE ATI'{IBUI(IAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ITEM ESPECIFICACAO DOS | VALOR | VALOR COMPROVACAO ]|
‘ TITULOS UNITA | MAXIM
\ RIO (8
| Tempo de servigo publico Certiddo ou Declarag¢do de Tempo
prestado a admisntracdo 1,00 10.00 de Servigo expedida pela Unidade
01 publica em esfera municipal, Administrativa. <
i estadual ou federal, a razdo de
} 1,00 ponto por ano |
} | trabalhado, na drea para o ‘
i | qual concorre. | . o
| 02 Tempo de servigo Prestado a Copia da CTPS
‘ empresa privada, a razdo de 0,50 5,00 * (pagina de identificagdo e
} 0,50 ponto por ano trabathado, registros).
| na area para qual concorre. |
03 | Cursos de aperfeigoamento, | Certificado, Diploma ou Atestado |
| concluidos at¢ a data de 0,50 5,00 de Conclusio expedido pela
publicagdo deste edital, desde Unidade Educacional.
| que relacionado a  area *(Nao serao aceitos declaragdes)
; | do cargo pretendido, com i

carga horaria minima de 100 ‘

(cem) horas. - 1
| 04 Cursos de aperfeigoamento, Certificado, Diploma ou Atestado
\ concluidos até a data de 0,50 5,00 de Conclusdo expedido pela
‘ publicagdo deste edital, desde Unidade Educacional.

i que relacionado a  area 1 | *(Ndo serdo aceitos declaragdes)
* do cargo ‘
} pretendido, com carga horaria
L_,_«_w,_']‘i,‘ﬁ“]ﬂ de 60 (sessenta) horas. | a
| 05 | Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou Atestado
| concluido at¢é a data de | 0,50 5,00 de Conclusio expedido pela
publicagdo deste edital, desde | | Unidade Educacional.

que relacionado a area | *(Nio serdo aceitos declaragoes)

do cargo

pretendido, com carga horaria

| minima de 40 (quarenta) horas. - - -
06 Conclusdo de curso de Pos- 3,00 6.00 Certificado de conclusio de curso

Graduacao, lato sensu. em
nivel de Especializagio com
Carga Horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

de Pos-Graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com
carga  horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas,

reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, ou declaragio de
conclusdo de Pos- Graduagdo em |
nivel de especializagio, desde que ‘
acompanhada respectivo |
| historico escolar, expedidos pela ‘
Unidade Educacional.

do
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07 | Conclusio de curso de Pos- | 8 8 | Diploma, devidamente
Graduag¢do em nivel de registrado, de conclusido de curso
| Mestrado. ‘ ; | de mestrado. reconhecido pelo |
% Ministério da Educacdo, ou
i certificado/declaracao de
| conclusdo de curso de mestrado,
! ; | desde que acompanhada dos |
T . | respectivos historico escolar ¢ |
E | ‘ | ata de  defesa da |
: dissertagdo, expedidos pela
- R | Unidade Educacional. |
08 Conclusdo de curso de Pos- 10 | 10 Diploma, devidamente
Graduagio em nivel de | registrado, de conclusdo de curso
Doutorado. ‘ de doutorado, reconhecido pelo
| Ministérioda  Educagio, ou
certificado/declaragao de
| conclusdo de curso de doutorado, |
‘ desde que acompanhado dos
| respectivos  historico escolar e
ata  de defesa da  tese. i
; expedidos pela Unidade |
,,,,,, N 1 |FEducaciomal. |
~ PARA CARGOS NiVELMEDIO
ITEM ' ESPECIFICACOES VALOIR VALOR | COMPROVACAO
; DOS TITULOS UNITARI | MAXI |
| 1 S o MO o ) |
01 | Curso de Pos-Graduagdo em | 10 | 20 Diploma, Certificado ou |
| nivel de Especializagio-lato l Declaragdao de conclusio dcg
| sensu na area da saude, com 5 Curso de Pos-Graduacio em |
carga hordria minima de 360 | | nivel de Especializagdo-lato |
(trezentasesessenta) horas. | . | sensu na area da saude, com
3 " carga horaria minima de 360
B | (trezentos ¢ sessenta) horas. 1
02 [ Cursos  de Capacitagdo | § 40 Cursos de Capacita¢ido
Profissional relacionados a | Profissional relacionados a area |
area da satde ' ; | da saide com carga horaria
“ | igual ou superior a 20horas.
Serdio considerados apenas os |
cursos realizados entre o ano de |
2016 até a data de publicacao

aas deste edital.

ey, | Il
T

03 | Tempo De Servigo Em Area | 5§ 130 Declaragdo, Atestado ou
De Sautde Publica Ou Privada | (PONTOS) | Carteira Profissional (folha de

‘ ‘ | PARA g rosto e da(s) folha(s) de
| ; CADA 6| anotagdo do registro
| MESES empregaticio), que comprovem

|

| TRABALH ! | tempo de servi¢o prestado na

| ADOS l | area da saude em que conste o

; 1 | periodo de inicio e término da

1 i lawaggo.
Observagoes: 7
1) Néo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez. -é//’
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

No da Inscrigdo:

CPE:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................. MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025/SMS/SESAU
CRONOGRAMA DE DATAS

EVENTO |  DATA/PERIODO ENCERRAMENTO |

Publicacio do Edital | 15/01/2025 | e )

~ Inicio das Inscricdes | 17/01/2025 |  21/01/2025 |
Divulgacio da | 23/01/2025 ‘

Classificagdo Preliminar | ) I - - |

Apresentaciio de Recurso | 24/01/2025 i — |
__Resultado Final 27/01/2025
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