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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

EDITAL N° 001/2025/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES

O Municipio de Gldria de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI, §1°, do artigo 2°,
da Lei Complementar n® 072/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
professores, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nos termos e condi¢des deste
Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este Edital, que tera
validade durante o ano letivo de 2025, e sua realizacdo estara sob a responsabilidade
da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio
nomeados pela Portaria n°® 056/2025, de 09 de janeiro de 2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional de Docente, realizada em etapa Unica, e ndo havera

pagamento de taxa de inscri¢ao.

1.3 - A contratacdo dar-se-a a critério da administragdo Publica Municipal, mediante
Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), tendo em vista
a necessidade do servico no Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI, Escolas

Municipais de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e suas respectivas extensoes.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo
seletivo, as quais serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Gléria de

Dourados-MS no site: https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese. Portanto, a inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo |, do

presente Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de ldentidade;
2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita
Federal, pelo seguinte link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-

fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral impresso, obtido no site do
TRE;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e

dos Titulos e Experiéncia descritos nos Anexos Il e 1l do presente edital.

2.3 - O candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo juntamente com a
documentacdo descrita nos subitens do item 2.2, pessoalmente, ou por procuracao
(com reconhecimento de firma ou assinatura digital), na sede da Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura de Gldria de Dourados-MS, localizada Rua lvinhema, n°
1521, Centro, a partir do dia 16 até o dia 21 de janeiro de 2025, das 07h30min_as
11h00min (periodo matutino) e das 13h30min as 16h30min (periodo vespertino).

2.4 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, no endereco mencionado acima, em envelope

lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:
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“A  Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°
001/2025/SEMEC”

Nome:

Endereco:

Telefone:

Cargo intentado:

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo seletivo apés ter cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.5.1 - Apos a entrega do envelope lacrado, 0 membro da Comissao Organizadora
procedera a abertura do envelope na frente do candidato, bem como a contagem da
quantidade de paginas. Na oportunidade, emitira o comprovante de inscricdo em duas
vias, sendo que uma ficardA com a Comissao e a outra sera entregue ao Candidato

(conforme anexo | — A do edital n°® 001/2025/SEMEC - comprovante de inscrigéo).

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao
entregue, o candidato terd sua inscricdo cancelada, devendo ser anulados todos os

atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 — O preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega dos documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que a auséncia de algum dos documentos

descritos no itens 2.2 implicara no indeferimento da inscricao.

2.7.1 — Apo6s a entrega do envelope lacrado perante a Comissdo Organizadora, nao
serd permitida a alteragdo ou acréscimo de documentos, de modo que, em caso de
indeferimento da inscricdo, qualquer modificacdo devera ser requerida mediante

recurso competente previsto nesse Edital.

2.8 - A Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados nao se
responsabiliza pela conferéncia dos documentos exigidos no ato da inscricao,

tampouco pela retirada de copias.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das fung¢des publicas de que

trata este Edital as pessoas com deficiéncia, ficando a contratacéo vinculada a ordem
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de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungao, a ser atestada
em Pericia Médica que indique a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia do
candidato, bem como, eventuais adaptacbes a que o Candidato faga jus para o

exercicio da atividade.

2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo
Seletivo Simplificado n&o assegura a sua admisséo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é
crime previsto no artigo 299 do Cdadigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem

prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

2.12 - O candidato, no ato da inscri¢do, reconhece a ciéncia de que, se aprovado no
presente Processo Seletivo, eventual contratacdo ou recontratacdo n&o gera
estabilidade ou qualquer relacdo empregaticia permanente com o Municipio de Gldria

de Dourados, ndo configurando vinculo de emprego ou continuidade do servigo.

2.13 - Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

(somente o modelo novo, que contém foto).

2.14 — O candidato poderé inscrever-se para mais de uma funcéo, devendo preencher
uma ficha de inscricdo para cada funcdo desejada e entregar a documentacéo de cada

inscricdo em envelopes separados.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera composto por Avaliagcdo Curricular de

Titulos e Experiéncia Profissional Docente, conforme estabelecido no Anexo llI.
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3.2 - Serédo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo minima

igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagcdo minima serdo eliminados do

Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela

autoridade publica competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para
exercerem as funcdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos

pontos obtidos na Avaliagc&o Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 - Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) residir neste Municipio de Gléria de Dourados-MS, devendo apresentar no ato da
inscricao, juntamente com os documentos necessarios, comprovante de residéncia em
nome proéprio ou do conjuge;

b) tiver maior idade; ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de
nascimento, serdo analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados,
para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) obtiver maior pontuagéao por titulos;

d) se o empate persistir, sera realizado sorteio publico.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1
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5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serédo admitidos Recursos em face da divulgacdo da Classificagdo Preliminar no
presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24 horas da divulgacao
do resultado preliminar em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser
dirigido a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados e entregues
pessoalmente, ou por procuragdo, na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura da
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados-MS, localizada na Rua lvinhema, n° 1521,

Centro.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato receberd um Recibo de Entrega de
Recurso, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto
(Conforme Anexo | — B do Edital n°® 001/2025/SEMEC - recibo de entrega de recurso).

5.4 - Os pareceres dos recursos interpostos serdo divulgados no mural da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura no prazo estabelecido no edital.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

bem como recursos via postal e por e-mail.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo

serdo conhecidos.

5.7 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recorrentes, sendo de
interesse no candidato consultar o mural da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura para conhecimento acerca da motivagdo para 0 nao conhecimento ou

indeferimento do seu recurso.

5.8 - Cada candidato s6 poderé interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final

do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de
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Educacédo e Cultura, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco

eletrénico https://www.gloriadedourados.ms.gov.br/e-sic/diario.php?tipo=1.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Gloria
de Dourados - MS.

7.2 - A descricao sintética das atribuicdes especificas das fun¢des consta no Anexo |l
deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os
documentos listados no Anexo VI, juntamente com a Declaracdo de Entrega de
Documentos e a Declaragcdo de Temporariedade do Vinculo (Anexo VII), junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura de Gléria de Dourados e em hip6tese alguma
serao aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para
conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
b) ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens

7.3 e 7.4, terao trés dias Uteis para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotagcdo do professor contratado serd efetuada conforme o interesse da

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

7.7 - A jornada de trabalho do professor serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, de acordo com a

conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

7.8 - O profissional de educacdo cadastrado e convocado para ministrar aulas
temporérias receberd remuneragédo correspondente a fixada para a classe A, nivel I,
conforme Lei Complementar n® 084/2021, de 07 de abril de 2021.
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7.9 — O profissional convocado para ministrar aulas deve estar ciente que, de acordo
com o art. 7° inciso lll, da Lei Complementar n°® 072/2019, os contratos com
professores terdo vigéncia de acordo com o calendario letivo, ndo podendo haver,

durante o periodo de recesso e de férias das unidades escolares, contrato vigente.

7.10 — A recontratacao do mesmo profissional no 2° semestre dependera da avaliagao

do gestor escolar, da sua conduta profissional e ética no trabalho.

7.11 — A contratagéo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera formalizada
exclusivamente em carater temporario, para atender a necessidade excepcional e
transitéria do servigco publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo

Federal, e da legislacdo municipal aplicavel.

7.12 — No ato da contratag¢ao, o candidato reconhece e declara ciéncia de que o vinculo
estabelecido ndo gera estabilidade ou qualquer relagdo empregaticia permanente com
0 Municipio de Gléria de Dourados, inclusive, a recontratagcdo ndo configura vinculo de

emprego ou continuidade do servico.

7.13 - Fica expressamente vedada a renovacdo automatica do contrato ou a
manutencdo de vinculo apdés o término do prazo contratual, salvo em caso de
renovacdo justificada e formalmente aprovada nos termos da legislacdo municipal

aplicavel, sendo necesséaria a rescisdo e novo termo de contrato, quando cabivel.

7.14 — No ato da contratacdo, o contratado também reconhecera que a contratagdo
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a percepgéo
de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), sendo de responsabilidade

exclusiva do contratado a ciéncia e aceitacdo das condi¢cOes estabelecidas neste edital.

7.15 — O candidato contratado que prestar servico além do periodo contratual, em
razdo de erro administrativo ou necessidade excepcional, ndo caracterizara
continuidade de vinculo empregaticio ou direito ao FGTS, devendo o erro ser corrigido

imediatamente pela administracdo publica com a interrupgéo da prestacéo de servigos.
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7.16 - O contratado devera assinar, no ato da admissdo, a Declaracdo de
Temporariedade do Vinculo constante no Anexo VII deste edital, a qual reforca a

ciéncia e concordancia das condi¢cdes de contratagao.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - N&o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo PuUblica Municipal, de forma ininterrupta
nos ultimos dois anos, salvo se nao houver outro candidato habilitado no processo
seletivo;

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo

rescindido por justa causa.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O profissional de educacao inscrito no Cadastro de Professores Temporarios é
responsavel por manter atualizado seus dados pessoais, o endere¢o residencial e

contato telefénico, sob pena de nao ser convocado.

9.2 - N&o serdo passadas informacfes referentes ao Processo Seletivo por meio de
telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo estédo

contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 — Durante o periodo de recebimento de inscri¢cdes, ndo serdo realizadas avaliagbes
prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a inscricdo, o
candidato dever4 conhecer e cientificar-se de todas as normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

9.4 - A aprovacédo e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia

temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
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9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos

Seletivos Simplificados da Educacéo.

Gléria de Dourados - MS, 15 de janeiro de 2025.

Rafaela da Silva Rozas
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC - FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO DE CADASTRO:
() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacao Fisica

IDENTIFICACAO/ Inscrigédo n°: /2025

Nome

RG

CPF

Filiacao

Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacao

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

Especializagdo/Pés-

Unidade de Ensino:

Graduagao Ano de Conclus3o:
Especificagao:
Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Concluséo:
Especificagéo:
Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Concluséo:

seletivo e, se

Declaro que conheco e aceito as condi¢Bes constantes no edital que rege este processo

comprobatérios das condi¢des exigidas para exercer a funcéo.

Quantidade de documentos entregues:

convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos

EM, /

/2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Municipio de Gléria de Dourados - MS
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ANEXO | — A DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Inscrigdo n®

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Servidor

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigéo n°

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educagéao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: Assinatura do Candidato
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ANEXO | - B DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC — RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO

Inscrigdo n°

Processo Seletivo Simplificado Ne 001/2025/SEMEC.
FUNCAO DE CADASTRO:

() Prof. Ed. Infantil () Professor de Inglés
() Prof. Ens. Fundamental Séries Iniciais () Professor de Arte

() Professor de Educacéao Fisica

Nome:

CPF:

RG:

Eu, , declaro para os devidos fins de direito
que a pessoa qualificada acima interp6s Recurso em face da divulgacdo da Classificacdo
Preliminar no presente Processo Seletivo Simplificado.

Data: Assinatura do Servidor

ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC

CADASTRO | CARGA | LOCALDE
FUNGAO Es;%ﬁ';:?gga ATRIBUICOES DO CARGO RESERVA | HORARIA gRABALH
SEMANAL
Exercer as fungdes de magistério, as CMEI Luiz
atividades de docéncia de suporte Pinheiro da
. . pedagdgico. Promover o desenvolvimento Silva e
PROFESSOR Llcen0|atyra Plenaem | iytegral da crianca e do adolescente em Escolas
DE Pedagogia COM | seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual Municipais
EDUCAGAO | Habilitagéo €M | e social. Participar da elaboragdo da Dois de
INFANTIL Educacéo Infantil. proposta pedagégica e do plano de ensino Maio-?c’)lo
da escola. Elaborar planos de aula, CR 20 horas e | € Marinha
preparar, aplicar e corrigir testes, provas e 40 horas toBrasil
exercicios escritos e orais. Participar de
. . cursos de treinamento, aperfeicoamento, Escolas
PROFESSOR | Licenciatura Plena em | ayalizacdo e outros. Participar de outros Municipais
DE ENSINO | Pedagogia COM | eventos propostos pela escola efou Dois de
FUNDAMENT | Nabilitagdo - para  0s | gecretaria Municipal de Educag&o. Elaborar Maio-Pélo e
AL anos iniciais  do | & minjstrar atividades de acordo com a faixa Marinha do
Ensino Fundamental. | gtaria e Curriculo da BNCC. Brasil.
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Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar Escolas
aulgs regul{irgs de idiomas, preparar, Municipais
PROFESSOR | Licenciatura plena EM apl|gar @ corngir testes, provas e exercicios 20 horas e | Doisde
DE INGLES Letras/Inglés escrltos e orais, oferecer atnvndadeyde CR 40 horas Maio-Pélo e
apoio em forma de aula ou exercicios, X
elaborar e ministrar atividades de acordo Marl'nha do
com a faixa etaria e Curriculo da BNCC. Brasil.
Planejar aulas sobre arte e histéria da arte
de acordo com os objetivos de
aprendizagem e preparam a sala de aula
. " . Escolas
reunindo e configurando equipamentos, L
o materiais e suprimentos. Eles desenvolvem Municipais
PROFESSOR | Licenciatura plena — | tgcnicas de desenho, coloragdio e pintura CR 20 horas e | Dois de
DE ARTE arte para os alunos e fornecem instrugdes 40 horas | Maio-Pélo e
usando midia, incluindo grafite e lapis Marinha do
carvao ou tintas a 6leo, acrilico e aquarela. Brasil.
Elaborar e ministrar atividades de acordo
com a faixa etaria e Curriculo da BNCC.
Organizar, coordenar, realizar, E
I R - scolas
supervisionar e avaliar atividades que Municipais
PROFESSOR . . envolvam temas da cultura corporal de K
DE Llcencuiltur?L- plena — movimento (esporte, dancas, jogos, CR 20 horas e D0|§ del
EDUCACAO | educagdo fisica brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais 40 horas | Maio-Pdloe
FisICA como: jogos e competicbes escolares, Marinha do
cursos, mostras, festivais, torneios, Brasil.
gincanas e excursoes.

ANEXO 11l DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE

ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE I Unitario | T\AOGEIT?OS | Total
1. Formacéao
1.1 Titulo de Doutor em éarea relacionada o1 25 25
a Educagéo ou a area de Formacao.
Diploma ou certidao
12 Titulo de Mestre em area relacionada a devidamente
= . = 01 20 20
Educagéo ou a area de Formag&o. registrado pelo 6rgéo
Titulo de Especialista (P6s Graduagéo ou competente
13 Especializagdo) em area relacionada a 02 15 30

Educacéo ou a area de Formagéo, com
carga horéaria minima de 360 horas.
2. Cursos
Formacao/Curso acima de 60h em area
relacionada a Educacéo ou a area de
2.1 Formagao, realizados nos anos de 2020, 03 10 30
2021, 2022, 2023 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.

Formacao/Curso de 40h em area relacionada Certificado ou
a Educagéo ou a area de Formacéo, Declaragéao
2.2 realizados nos anos de 2020, 2021,2022, devidamente 03 10 30
2023 e 2024 até a data de publicagéo do registrado pelo érgéo
edital. competente.

Formacao/Curso de 20h em area relacionada
a Educagéo ou a area de Formacéo,
2.3 realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 03 05 15
2023 e 2024,
até a data de publicagdo do edital.

8 Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educagéo basica
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Tempo de servigo no cargo que concorre de
no minimo 06 (meses) meses, por meio de

declaragéo emitida pelo municipio em que Declaragdo
31 prestou servigos. devidamente assinada 10 o1 10
pela empresa
(A declaragao deve ser dos servigcos contratante.

prestados, do periodo de janeiro de 2020 até
a data de publicagédo do presente edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 160

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

..................................... -MS ... de.eeee.de 2025.

Membro da Comissao Membro da Comissao

Presidente da Comisséo

Observacgdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagédo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e
término.

4) Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente o
de maior pontuagéao.

5) Todos os certificados apresentados deverédo constar carga horéria e sua grade curricular.

ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscricao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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- MS de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
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CRONOGRAMA

EVENTO DATA HORARIO
Periodo de Inscrigdo e entrega 07h30min &  11h00min
de titulos — Candidato ou 16/01/2025 a . .
eriodo matutino e/ou
representante legal (com 21/01/2025 (b )
procuragao) 13h30min as 16h30min
(periodo vespertino)
Divulgagéo d.a Lista dos 22/01/2025 Até as 17h00
Inscritos
Divulgacéo do Resultado dos 28/01/2025 Até as 17h00
Titulos (Preliminar)
Prazo para interposicao dos 29/01/2025 24 horas
recursos
Divulgacéo do Resultado dos 30/01/2025 Até as 17h00
Recursos
Resultado final e homologacao 31/01/2025 Até as 17h00

da
Classificacdo final.

ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, ,
RG n° , CPF n° ,
DECLARO que estou entregando junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Gldria de Dourados os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos
meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.
a) documento oficial do Registro Geral de Identificagcao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF;
c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na
graduacaol/licenciatura, na area de atuacdo; se nado possuir, apresentar declaracao,
com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);
d) o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera, obrigatoriamente,
apresentar o diploma da primeira licenciatura;
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e) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

f) documento oficial do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral impressa,
obtida no site do TRE;

g) comprovante de residéncia completo e atualizado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacéo,
quando divorciado, e, neste caso, todos os documentos pessoais devem estar
alterados de acordo com a certidao;

i) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e nao
indigena;

j) carteira do CREF para os profissionais de educacéo fisica, independente da area que
ira atuar;

k) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos
na Constituicdo Federal,

I) declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo publica municipal, quando for
0 caso;

m) declaragéo de bens;

n) certiddo de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao
dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante de matricula escolar dos filhos menores
de 14 anos;

0) uma foto 3 x 4 atualizada,;

p) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades,
incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato com
deficiéncia, de que as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sao
compativeis com a sua deficiéncia;

q) comprovante de conta bancaria;

r) Certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).

............................ - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante

ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2025/SEMEC
DECLARAGAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , portador(a) do RG n°
e do CPF n° ,

declaro, para todos os fins de direito, que estou ciente de que minha contratacao junto

ao Municipio de Gléria de Dourados-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, é realizada em carater estritamente temporario, conforme os
termos do Edital n°® 001/2025/SEMEC e do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.
Reconheco e aceito que:
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1. O vinculo estabelecido ndo gera estabilidade, continuidade ou qualquer direito a
permanéncia no cargo além do periodo contratual definido.

2. Nao ha direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) ou
quaisquer direitos trabalhistas tipicos de vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

3. A contratagao sera extinta automaticamente ao final do prazo estipulado, consistente
no periodo letivo ou conforme necessidade administrativa, sem qualquer obrigagdo de
renovacao ou continuidade por parte do Municipio.

4. Eventual prestacdo de servico além do periodo contratual, por necessidade
excepcional ou outra circunstancia de interesse publico, ndo configura vinculo
empregaticio ou direito a continuidade no cargo.

5. Estou ciente de que a contratacdo é regida por legislacdo especifica e limitada a
necessidade temporaria da Administragéo Publica.

Declaro ainda que aceito integralmente os termos e condi¢cdes descritos no Edital n®
001/2025/SEMEC e que a assinatura deste documento é parte integrante e

indispenséavel para a formalizacdo do contrato temporario.

............................ - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
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